CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004, QUE
CELEBRAM ENTRE S, DE UM LADO O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAO PESSOA E A FETRACOM
- FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO
ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO OS: SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE JOAO

PESSOA, SINDILOJAS - SINDICATO DOS LOJISTAS DO

JMinlsterio de Trabalho| COMERCIO DE JOAO PESSOA, SINDICATO DO COMERCIO

BRY/PB - o8It VAREJISTA DE MATERIAIS OPTICO, FOTOGRAFICOS E
uroﬁﬁ%m5 CINEMATOGRAFICOS DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DOS
a8 | _AGENTES LOTERICOS DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DO

NIV COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE

STIL JOAO PESSOA, SINDICATO DOS TECNICOS EM CONTABILIDADE
T NG, E CONTADORES DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DOS
Fiscat Yo oM Vo3 o sy REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA,
Matr) 025 or894-5  SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE

O

CONSTRUGAO DA PARAIBA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE MAQUINISMO EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA E SINDICATO DOS VENDEDORES AMBULANTES DE
JOAO PESSOA E A FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DA
PARAIBA.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores, vigentes em 1° de julho de 2002, superiores ao Piso da
Categoria profissional, ser@o reqjustados no percentual equivalente a 17,46%
(Dezessete Virgula Quarenta e Seis por cento), aplicados e distribuidos nas seguintes
datas: em 1° de julho de 2003, o percentual equivalente a 11,11% (Onze Virgula Onze
por cento), referente ao periodo de julho a Novembro de 2003; e, o residuo percentual
dos 17,46% [Dezessete Virgula Quarenta e Seis por cento), concedidos, equivaientes a
5,72% (Cinco virgula Setenta e Dois por cento), no dia 1° de Dezembro de 20083,
referente ao periodo de Dezembro de 2003 a Junho de 2004, ndo podendo ser
deduzidos 0s aumentos por mérito, promogdes e implemento de idade, nos termos da
Instrugdo Normativa n° 4, inciso XX, do Colendo TST.

PARAGRAFO UNICO: No caso de desligamento de empregado até 30 de Novembro
de 2003, as verbas rescisdrias serdo calculadas com o percentual integral do reqjuste
salarial convencionado, enquanto que as férias € os saldrios pagos de 01 de julho de
2003 a 30 de Novembro de 2003, ndo terdo incidéncias do saldo residual de 5,72%
(Cinco virgula Setenta e Dois por cento), devido s6 a partir de 1© de dezembro de
2003 a 30 de junho de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a aplicagdo do percentual equivalente a 17,46% (Dezessete Virgula
Quarenta e Seis por cento), da mesma forma e teor da Cladsula Primeirq,
estabelecendo a partir de 01 de jutho de 2003, inicio da vigéncia desta Convengdo, o
piso salarial da categoria profissional em RS 350,00 (Trezentos e Cinglenta Reaqis) na
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Grande Jodo Pessoa (Jodo Pessoa, Cabedelo, Bayeux, Santa Rita e Conde). e, a partir
de 01 de Dezembro de 2003, apds a aplicagdo do residuo de 5,72% (Cinco virgula
Setenta e dois por cento),o piso salarial da categoria profissional serd de RS 370,00
(Trezentos e Setenta Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de desligamento de empregado até 30 de Novembro
de 2003, as verbas rescisdrias serdo calculadas com o percentual integral do reajuste
salarial convencionado, isto €, RS 370,00 (Trezentos e Setenta Reais), enquanto que as
férias e os saldrios pagos de 01 de juho de 2003 a 30 de Novembro de 2003, ndo
terGo incidéncias do saldo residual de 5,72% (Cinco virgula Setenta e Dois por cento),
devido s a partir de 1°© de dezembro de 2003,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os embaladores, empacotadores, zeladores e serventes
de supermercados admitidos a partir de 1° de Julho de 2003 e, para os empregados
que laboram nos demais municipios alcangcados pela representagdo territorial da
entidade obreirq, fica estabelecido o piso no valor de R$ 282,00 (Duzentos e Oitenta e
Dois Reais), correspondente ao percentual de 17,46% (Dezessete Virgula Cinquenta
por Cento), aplicado de uma unica vez, vigente a partir de 1° de julho de 2003 a 30
de junho de 2004,

o CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que os cdlculos
das férias, 13° saldrio, licengas remuneradas e verbas rescisérias de contrato, serd feito
com base na media das 06 (seis) maiores comissdes dos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO REMUNERADO

O empregado comissionista terd direito ao pagamento do RSR, com base no cdlculo
de sua comissGo mensal, dividida pelos dias Uteis em que hagja trabalhado,
multiplicado pelos domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO ) DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isenfo de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento das vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneragdo (comissGo
das vendas), desde que atendidas as normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

7 Fica assegurado a gratificagcdo de quebra de caixa no valor de 8% (oito por cento) do
) piso salarial da categoria, para os que desempenham a fungdo de caixa, ndo sendo
devida a referida gratificagdo aos empregados que por liberalidade dos
empregadores Ndo venham descontar eventuaqis diferengas verificadas,

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
Nao serd responsdvel pela falta de valores no caixa o empregado que nGo assistir a
conferéncia do apurado. :

-

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO
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Os empregadores nGo poder@o descontar dos seus empregados valores de cheques
ou cardes de crédito com irmegularidade ou sem provisdo de fundos por estes
recebidos, mesmo gque endossados pelo empregado, desde gue em conformidade
COom as norMas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADJANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se ao pagamento & titulo de adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° saldrio, por ocasido das férias, desde que requerido até 30/08/2003
para O segundo semestre de 2003, e até 31/01/2004 para o primeiro semestre de
2004,

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Os empregados demitidos sem justa causa terdo direito ao aviso prévio , na seguinte
proporgao:

1 - Até 03 ( trés ) anos de servico, 30 ( trinta ) dias;

2 -De 03 (trés ) anos e 01 ( um ) dia de servico até 05 ( cinco Janos, 40 ( quarenta )
dias ;

3 - Acima de 05 ( cinco ) anos, 45 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extraordindrias ser@o pagas com adicional de 80% (Oitenta por Cento) sobre o
valor da hora normai.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento pelos seus empregados, dever@o
fornecé-los gratuitamente,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, serGo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com
igualdade, irrestritamente, ndo se admitindo tratamento diferenciado, em raz&o da
ades@o da Empresa empregadora ao SIMPLES.

PARAGRAFO UNICO; Para assegurar os direitos estabelecidos acima, as empresas
optantes pelo SIMPLES, ficam obrigadas a recolher mensalmente, 2,5% (dois virgula
cinco por cento) sobre suas folhas de saldrios, destinados ao SESC / SENAC. O
recolhimento dever@ ser efetuado em uma das contas abqixo:

e Banco do Brasil S/A - AG. 3.277-8 - C/C n° 6.488-2
CEF AG. 0036-003 - C/C n°© 3.888-2

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do
seu casamento, exceto nos meses de grandes movimentos, independente dos dias
garantidos por lei, desde que comunicado ao empregador com 30 (frinta dias) de

antecedéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a fungdo efetivamente exercida
pelo empregado e a remuneragdo fixa e/ou comissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato laboral, quadro de avisos para
divulgagdo de material de interesse da categoria profissional, salvo © de cardter
politico partiddrio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aocs empregados estudantes o abono de fallas em dias de provas de
vestibular, supletivos e concursos publicos, desde que comuniguem Qos Seus
empregadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no hordrio de trabalho, exceto para 0s empregados que exercam
cargo de chefia, supervisdo ou assemelhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituicGo que ndo tenha cardter meramente eventual, ©
empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS DE FARMACIAS

Aos empregados de farmacias fica assegurado o fornecimento de refeicdes gratuitas e
condignas nos dias de plantées, desde que ultrapassem as oito horas de jornada didria
de frabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RSC

O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitido 0 RSC (Relagdo de
Saldrios e Contribuicdes), do periodo trabalhado para comprovagdo perante a
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMACAO

As empresas fornecer@o aos empregados no ato de sua demissGo, cartfa de
informagdes, mencionando o periodo trabalhado, a fungdo exercida e abonando a
conduta do empregado, nos casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificagdes relativas a saldrios,
comissbes, horas-extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos
efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Fica expressamente proibido a contratagdo de empregado por contrato de
experiéncia quando comprovado através de anotagdes em sua CTPS, que j& frabalhou
Nna mesma empresa € na mesma fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos trabalhadores no comércio, © comércio fechard suas portas na
terceira segunda feira do més de outubro, como se feriado fosse, NOs MuNICIPIOS
aprangidos pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As empresas qQue exploram o ramo de Famdcia,
exclusivamente, poderdo funcionar no dia do comercidrio, desde que cumpram o que
determina a Cldusula Trigésima Primeira desta Convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO AO MEDICO

Auséncia remunerada de um dia por semestre para levar o filho ou dependente
previdencidrio de até seis anos de idade, comprovado com atestado médico
apresentado no dia subsequente a auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabiidade no emprego aos empregados com previsGo de
aposentadoria por tempo de senvigo integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos,
ressalvado a hipdtese de rescisGo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA PATERNA
Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a partir de sua
gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds a licenca de que trata o texto constitucional,
nGo podendo ser dispensada se NnGo por justa causa, devidamente apurada ante a
Justica do Trabalho. A licenca paterna serd de cinco dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica assegurado o pagamento de um auxilio
funeral equivalente a um piso salarial da categoria, guando da Homologagdo da
Rescisdo Contratual, ficando isentas as empresas que tiverem convénio com c¢asas
funerdrias para fornecimento gratuito do funeral de seu empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — ADEQUACAO DA JORNADA/ COMPENSACAO MENSAL
Convencionam as partes que na observanciaq, fiel e rigorosa, do que disciplina o § 2°
do arfigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e na consondncia do
disposto pela Lei n.° 9.601 de 21.08.98, a compensacdo poderd ser instituida pelas
empresas, através de Acordo Coletivo de Trabalho, cujo instrumento constar&o
enderecos € CNPJ/MF das Empresas estabelecida na base teritorial do Sindicato
Profissional, que adotarem a compensagdo das horas excedentes da jornada normal
de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fungdes, desde
que sejam estabelecidos 0s seguintes critérios e limites, condicionantes para © seu
reqistro e arquivamento na DRT-PB:
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a) - A compensagdo, através da concessdo de folgas dos trabalhadores, se dard
considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga.

b) - Adogao de mecanismo de controle e fiscalizagcdo, que permita mensaimente o
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato Profissional,

c) - 120 (Cento e vinte) dias para apura¢cdo das horas em excesso que forem
tfrabalhadas no periodo, dando-se a compensagdo mediante concessGo de folga,
impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias subsequentes,

d) - Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima
estapbelecidos a compensacdo atraves das folgas, obrigam-se ao pagamento das
horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta Convenco para as
horas extraordindrias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FUNCIONAMENTO, NOS DOMINGOS E FERIADOS,
DAS EMPRESAS COMERCIAIS, PRESTADORAS DE SERVICOS NO COMERCIO,
ATACADISTAS , DISTRIBUIDORAS E LOGISTICAS, NA BASE TERRITORIAL DO SINECOM.

Os empregados que trabalham nos dias de domingos e feriados, receberdo a titulo de
ajuda de custo, a partir de 01 de julho de 2003, a importdncia de RS 18,00 (Dezoito
N\ reqis), e, a partir de 01 de Dezembro de 2003, RS 19,00 (Dezenove redis), para cada
‘ dia frabalhado ({domingo e feriado), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta
convencdo, a qual deverd ser paga no final da jornada especial laborada.

a) A qajuda de custo, concedida nas condicdes e nos limites definidos nesta
convencdo, ndo tem natureza salarial, € ndo se incorpora & remuneragdo para
quaisquer efeitos, também, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo
para Previdéncia Social ou do FGTS, consequentemente nGo se configurando
rendimentos tributdveis do empregado, termos do § 2° do artigo 457, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

b) Os funciondrios que trabalharem nos domingos e feriados, terd@o direito a 01 (uma)
folga didria e integral por cada dia frabalhado, na semana imediatamente apds ao
domingo ou feriado trabalhado.

c) Os empregados que comparecerem ao estabelecimento por convocagdo da
empresa, farGo jus aos beneficios acima referidos, mesmo que ndo complete a
jornada por razdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Préevia previstas no
artigo 625-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada
pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, compostas por representantes Titulares e Suplentes,
indicados pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios desta CCT e pelo SINECOM ,
envolvendo a categoria profissional representada Federagdo dos Trabalhadores no
Comércio do Estado da Paraiba, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jodo Pessoa e as Empresas da categoria econdmica, representada pela Federagdo
do Coméicio do Estado da Pardiba, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
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Alimenticios de Jodo Pessoq, Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Jodo Pessoq, Sindicato do Comeércio Varejista de Material Optico.,
Fotografico e Cinematogrdfico do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio
Atacadista de Material de Constru¢do da Paraiba .Sindicato do Comeércio Atacadista
de Maguinismo em Geral do Estado da Paraiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio
de JoGo Pessoaq.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas Individuais de natureza trabalhista, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa - PB, e dos Sindicatos
mencionados nesta Cldusula, serGo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliag@o Prévia
funcionar@o na sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ TRABALHISTA,
que fornecerd toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's — Comissdes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede instalada no Pargue Sélon de
Lucena, 498, Centro, JOGo Pessoa - PB, tendo base teritorial idéntica a jurisdicdo das
Varas do Trabaho da Comarca de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo
LN pela Secretaria do NINTER — Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por
qualguer membro da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliac&o Prévia, que
designard, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo,
entregando recibo ao demandante, sessGo estd que redlizar-se-G no prazo MAaximo
de dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista e das CCP's — Comissdes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, serd cobrada uma taxa exclusivamente da
empresa na condicdo de demandada ou demandante no valor de RS 95,00 (Noventa
e Cinco Redis).

a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificarG a empresa pelo
meio de notificagcdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de
cinco dias de antecedéncia & redlizagdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo,
devendo constar dos autos cépia dessa notificagdo.

b) Da notificagdo constard, necessariamente, © nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagdo de que ©
demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagdo.

¢) NGo sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes 4
formulacdo da demanda, ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da
sessdo com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo intersindical
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de Conciliagdo Trabalhista fomecerd &s partes declaragcdo da impossibilidade de
conciliagdo, com descricdo do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, o conciliador
patronal ou laboral, da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliag@o Prévia, presentes
na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos
interessados.

e) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedida a
mesma, boleto de cobranga no valor convencionado nos fermos do Pardgrafo Quarto
desta Cldusula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo
NINTER- Ndcleo Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista na tentativa de conciliagéo.

f) Aberta a sessGo de conciliagcdo, os conciliadores esclarecerdo &s partes presentes
sobre as vantagens da conciliagdo e usarGo os meios adequados de persuasdo para
a solugdo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, serd formecida ao trabalhador e ao empregador,
ou seu representante, declaragdo da tentativa conciliatdria frustrada com descrigdo de
seu objeto, firmada pelos membros da CCP - ComissGo Intersindical de Conciliagdo
Prévia, que devera ser juntada & eventual reclamagdo trabalhista.

h) Aceita a conciliagcdo, serd laviado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP - ComissGo  Intersindical de
Conciliagcdo Prévia, presentes G sessdo, fornecendo-se uma via para cada pare
interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O fermo de conciliagdo é fitulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de
acordo com o pardgrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redagdo dada pela Lei n
©, 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes das categorias convenentes que integram as
ComissGes de Conciliagdo, deverdo ser membros da Diretoria das Entidades  Sindicais,
OuU pessoas por estas contratadas.

PARAGRAFO SETIMO - Caberd ao NINTER- Nucleo Intersindical de Conciliag@o
Trabalhista proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos
0s meios necessarios A consecuco de seu fim, como local adequado,
equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas, descontardo mensaimente de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social & base de 2% (Dois por cento) do Piso dg categoria profissional a
partir do més de agosto do corrente ano.
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PARAGRAFO UNICO: Nos meses de Julho e Dezembro de 2003 e Margo de 2004, Nao
haverdo descontos a titulo de mensalidades sociais, j@ que as mesmas sao
dispensadas pelo Sindicato Obreiro, em func@o das taxas assistenciais e contribuicdo
sindical, respectivamente,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL }
As empresas descontar@o de seus empregados beneficiados por esta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, excepcionalmente, nos meses de julho e Dezembro de 2003,
3.33% (Trés Virgula Trinta e Trés por Cento) das suas respectivas remuneragoes, limitado
ao teto de RS 40,00 (Quarenta reqis).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Empresas recolherdo através da CEF, no vencimento 31/07/2003, com guias
padronizadas da seguinte forma:

- De 0 (Zero) a 05 (Cinco) empregados RS 79,37
- De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empregados RS 123,50
- De 16 (Dezesseis) a 50 (Cinguenta) empregados RS 275,60
- Acima de 51 (Cinglenta e um) empregados RS 398,30

A WN —

No caso do pagamento apds o vencimento serd cobrado 2% (Dois por cento) de
multa + 0,04 (Zero virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

Sempre que houver a ocoréncia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional,
o trabalhador deve ser afastado do fator de risco e O incidente comunicado a
Previdéncia Social por meio de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT
c/c com art. 22 da Lei 8213/91). Compete G Previdéncia Social estabelecer o nexo de
causalidade entre a doenga e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo frabalhador
(pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentdario adequado.

PARAGRAFO UNICO: A CAT deve ser, obrigatoriamente, emitida pelo empregador,
imediatamente a ocorréncia do acidente do trabalho ou de percurso e, somente
posterior a confirmagdo do diagndstico, em caso de doenga ocupacional,

~ CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas em fornecer ao Sindicato Profissional, relagdo de seus
empregados com qudlificacdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, e data de
admissdo), ficando estabelecido o prazo de até 10/09/2003 para o exercicio de 2.003.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
Os empregados das empresas poderdo participar do Plano de Participacdo nos Lucros
e nos Resultados de suas respectivas empresas , na forma que vier a ser estabelecida

em Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINECOM e 73,

Funclqpé';l:m
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar fica estabelecida a multa de
100% ( Cem por cento ) do Piso Salarial da categoria e no caso das obrigagdes de
fazer fica estabelecida a multa de 50% ( CingUenta por cento ) do referido piso a ser
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrard em vigor no dia 1° de julho de

2003 e seu término serd no dia 30 de junho de 200 =

Jodo Pessoa - PB, 15 de julho de 2003

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DEGENEROS ALIMENTICIOS DE JOAO PESSOA

SINDILOJAS — SINDICATO DOS LOJISTAS D MERCIO DE JOAO PESSOA

SINDILOJAS - Sll\}D(CATO DOS LOJIST COMERCIO DE JOAO PESSOA

A

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGiRAFICO DO ESTADO DA PARAIBA.

SINDICATO DOS AGE ICOS DO ESTADO DA PARABA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA

SINDICATO DO COMERCIO VA
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SINDICATO DOS TECNICOS EM CONTABILIDADE E CONTADORES DO ESTADO DA PARAIBA

SINDICATO DOS REPRESENFANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

4 ; ,
SINDICATO DO COMERCIO ATAC \TERIAL DE CONSTRUCAO DA PARAIBA

SINDICATO DO COMERCIO ATA ISAA DE MAQUINISMO EM-GERAL DO ESJADQ DA
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