CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003/2.004

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude no
Estado do Ceard, com sede social nesta Capital, na Rua Guilherme Rocha, 883,
Centro e o Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do
Ceard, com sede na Rua Pereira Filgueiras, 2020, 10° andar, Salas 1005 a 1008,
aldeota, nesta Capital, por seus representantes legais infra-assinados,
devidamente autorizados e com observéncia das exigéncias legais, celebram a
presente Convencdo Coletiva de trabalho, mediante as cldusulas, condigdes
obrigacdes seguintes, reciprocamente aceitas pelas partes:

CLAUSULA 12 ( DO REAJUSTE SALARIAL )

£ concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de
maio de 2.003, o reajuste dos saldrios nos percentuais indicados a seguir, sobre
os saldrios de 10 de maio de 2.003, deduzidos os aumentos automaticos e
espontineos relativos ao periodo de 1° de maio de 2.002 até a data da
presente Convencdo, para todos os saldrios, independentemente de faixa
salarial.

Categoria A — Estabelecimentos de Servigos de Saude, Hospitais, Clinicas e
Laboratérios que atendam particulares e mantenham convénios com planos de
Salude. Enquadram-se também nesta categoria, os estabelecimentos de servigos
de saude que tenham convénio com o SUS para procedimentos de alta
complexidade (alto custo). Os integrantes da categoria A reajustardo os salarios
dos seus empregados no percentual de 7,5% (sete e meio) por cento.

Categoria B - Estabelecimentos de Servicos de Saulde, Hospitais, Clinicas e
Laboratérios que atendam particulares, mantenham convénios com planos de
saude e com o SUS (para procedimentos de baixa e média complexidade). Os
integrantes da categoria B reajustardo os salarios dos seus empregados no
percentual de 7,5% (sete e meio) por cento.

Categoria C - Estabelecimentos de Servigcos de Saude: Hospital Dr. Fernandes
Tavora, Hospital do Sindicato dos Arrumadores de Fortaleza, Casa de Saude e

Maternidade Nossa Senhora das Gragas, Instituto de Medicina Infantil, Pronto °

Socorro de Acidentados. Os integrantes da categoria C reajustardo os saldrios dos
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CLAUSULA 22 (ANTECIPACAO DE SALARIO)

As empresas que apds o dia 1° de maio de 2003 e até a data da assinatura desta
Convencdo, reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do
estabelecido na presente Convengdo, ndo poderdo retroceder no aumento
ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipacdo por conta do acordo e
desde que tenha sido publicado no quadro de aviso, além de mencionado no
comprovante de pagamento em evento separado do saldrio-base.

CLAUSULA 32 (PISO SALARIAL DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

A - R$330,00 (Trezentos e trinta reais) para os empregados registrados no cargo
de Auxiliar de Enfermagem que trabalhem em estabelecimentos de servicos de
saude, classificados na cldusula 12 como categoria A .

B - R$280,00 (duzentos e oitenta reais) para os empregados registrados no cargo
de Auxiliar de Enfermagem que trabalhem em estabelecimentos de servigos de
saude classificados na cldusula 128 como categoria B.

C - R$260,00 (duzentos e sessenta reais) para os empregados registrados no
cargo de Auxiliar de Enfermagem que trabalhem nos estabelecimentos de saude
relacionados na cldusula 12 como categoria C . (Hospital Dr. Fernandes Tévora,
Hospital do Sindicato dos Arrumadores de Fortaleza, Casa de Saude ¢ Maternidade
Nossa Senhora das Gragas, Instituto de Medicina Infantil, Pronto e Socorro de
Acidentados.

CLAUSULA 42 (COMPROVANTE DE PAGAMENTO)

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados 0 comprovante do
pagamento de suas remuneragdes, com identificagdo da empresa, no qual
constem 0s saldrios percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os
descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem a
referida remuneracdo do empregado, inclusive os depésitos do FGTS.

CLAUSULA 52 (DIA DO PAGAMENTO)

Os empregadores deverdo pagar o saldrio de seus funciondrios até o 5° dia util do
més subsequente. Aqueles que o realizarem com cheque, deverdo fazé-lo até
14:00 horas, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancaria possa
§cc|>ntecer no mesmo dia do pagamento. Considera-se o dia de Sabado como dia
atil.

CLAUSULA 62 (SALARIO DE SUBSTITUTO)
Fica assegura’da ao substituto a percepcdo de remuneragdo igual a do substituido,
quando o periodo de substituigao for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha

sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando-se as vantagens pessoais.
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CLAUSULA 72 (ADICIONAL DE ESTIMULO) o

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois e meio por
cento) sobre os saldrios base dos seus empregados que apresentarem certificados
de cursos de aperfeicoamento técnico-profissional, com carga hordria minima de
30 (trinta) horas/aula, fornecidos por organismos oficiaimente reconhecidos, como
SENAC, SESI, SENAI, SESC, COREN e MEC. O adicional sera concedido, como
evento independente, apenas durante o periodo em que o empregado exercer
efetivamente na empresa funcdo compativeis com a habilitacdo do certificado.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam
limitados a 02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo sera
concedido até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do respectivo
empregado.

CLAUSULA 82 (JORNADA DE TRABALHO)

Ficam estabelecidas, para empregados do setor de enfermagem bem como
aqueles das areas operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia e etc. )
que trabalhem de escala ou plantdes, em Hospitais e Clinicas, as seguintes
modalidades de horarios:

a) Para o hordrio diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12 x
36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de repouso.
Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, deverd existir um periodo de
descanso, de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagdo.

b) Para o horédrio diurno, fica facultado a jornada de compensacdo de 06 (seis)
horas, durante 5 (cinco) dias consecutivos, jornada de compensagdo de 12 horas
no 60 ou 70 dia e uma folga semanal, em escala de revezamento.

c) Ficam também facultadas, outras jornadas, como de 6(seis), 6(seis) e 12(doze)
horas e uma folga no 40 dia, isto &, dois dias de trabalhos diurnos de 6 (seis)
horas, um dia de trabalho noturno, compensado, de 12 (doze) horas e uma folga
no 4o dia.

d) Ficam também facultadas, outras jornadas, que tenham amparo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Naqueles setores que ja adotem Jornadas de
Trabalhos inferiores as pactuadas, estas serdo mantidas.

PARKGRA'FO SEGUNDO - As empresas deverdo dispor de Cadeira confortavel \
que podera ser usada pelo empregado no periodo de descanso e ou alimentacdo
na jornada de 12 (doze) horas, sendo respeitadas as suas normas internas.



CLAUSULA 92 (TROCA DE PLANTOES)

E assegurado ao-profissional abrangido pelo presente pacto laboral, a troca de,
pelo menos, 3 (trés) plantdes por més, desde que a mesma ndo comprometa a
realizacdo do trabalho, nem a rotina de escala de funcionario da empresa, posto
se tratar de acertos onde ha concorddncia de interesse entre o trabalhador
substituido e o substituto.

CLAUSULA 102 (TOLERANCIA)

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de
15(quinze) minutos para bater o cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada do
servico, beneficio esse que ndo poderd exceder 04 (quatro) dias de trabalho no
més. Excedida essa tolerdncia, havera desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA 112 (PARCELAMENTO DA DIFERENCA DO REAJUSTE SALARIAL)

As diferengas oriundas do reajuste salarial acordado na presente Convengao
(maio de 2.003 até a data do registro desta Conven¢do na D.R.T. poderdo ser
pagas aos empregados em até 02(duas) parcelas mensais iguais e sucessivas,
iniciando-se na folha de pagamento do primeiro més apds o registro deste
instrumento na D.R.T.

CLAUSULA 122 (AUXILIO CRECHE)

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres, deverdo pagar, mensalmente,
as suas empregadas que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia
de R$ 50,00 (cinqlienta reais) por cada filho nessa faixa de idade, para despesas
de internamento em creches ou entidades congéneres (escolinhas, internatos e
etc.), da livre escolha da empregada, mediante a comprovagao de despesas, para \
que o empregador tenha documentos para demonstrar o pagamento do auxilio
junto aos orgaos fiscalizadores.

Paragrafo primeiro: O empregado que ndo apresentar o recibo da creche ou de \
entidades congéneres (escolinha, internatos e etc.) receberd a importncia de
R$40,00 (quarenta reais).

Paragrafo segundo: O valor pago a titulo de Auxilio Creche serd considerado A}
saldrio para fins de tributagdo do INSS, caso o empregado optar pelo recebimento

do Auxilio creche conforme previsto no Paragrafo primeiro. Assim sendo, tanto \

0 empregado como’a empresa recolherdo sobre o valor a aliquota do INSS.
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CLAUSULA 132 (AUXILIO FUNERAL)

No caso de falecimento do empregado, as empresas pacgardo R$ 500,00
(quinhentos reais),  a titulo de auxilio funeral, a8 familia do ~esmo, mediante
apresentacdo do atestado de 6bito.

CLAUSULA 142 (DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA)

Serdo fornecidas gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, quando da
admiss8o, uma carteira funcional ou crachd, que serdo obrigatoriamente
devolvidos na dispensa e, em caso de perda, o empregado comunicard
imediatamente o fato & empresa. O empregado arcara com o dnus da reposi¢do,
a partir da segunda perda, quando tratar-se de crachd magnético e/ou com cédigo
de barras.

CLAUSULA 152 (DO AVISO PREVIO)
Na comunicac8o de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) a forma como serd cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)

b) a reducdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o
término da jornada.

c) A data de pagamento das verbas rescisdrias (que sera & data em que o
empregado dispensado deverd comparecer a8 empresa, &5 Sindicato ou 3
Delegacia Regional do Trabalho do Ceard - DRT - conforme seja 0 caso para
recebimento de referidas verbas);

Paragrafo Unico: O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso,
recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente
comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme
Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas rescisdrias devidas sera
feito na data anteriormente prevista para homologacdo.

CLAUSULA 162 (REDUCAO DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE AVISO ‘

PREVIO)

No inicio do periodo de aviso prévio, o0 empregado podera optar pela redugdo de

02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho. ?



CLAUSULA 172 (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO)

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o
documento formal, discriminando o motivo da punigdo, que de serd ser assinado
pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dard o seu
ciente e, no caso de sua recusa em fornecé-lo, deverdo ser escolhidas duas
pessoas que assinarao como testemunhas para atestar o fato.

CLAUSULA 182 (DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA)

Quando o empregado for demitido por justa causa sera certificado por escrito o
real motivo da dispensa.

CLAUSULA 192 (PRAZO PARA HOMOLOGACAO)

Nas rescisdes de contratos de trabalho, 0 empregador fica obrigado a providenciar
a homologacdo, que podera realizar-se na Delegacia Regional do Trabalho-DRT ou
no Sindicato Laboral, atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob
pena de pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes
hip6teses:

a) Recusar-se o empregado assinar a comunicacdo prévia da dc.l.a, hora e local da
homologacao;

b) Assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo, suscitar dividas que impegam a sua realizagdo, hipbtese em
que a empresa reapresentard os novos cdlculos, se for o caso, no primeiro dia
util imediato;

d) Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpe da empresa.

Paragrafo 1°: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza far convocado para
homologar sua rescisdo nesta Capital, a empresa arcard com as despesas de seu
deslocamento e outras necessdrias a permanéncia do ex-empregado aqui, até a
formalizacdo da homologacdo.

CLAUSULA 202 (CARTA DE APRESENTACAO)

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do ccritrato de trabatho
de seus empregados, a fornecerem uma carta de apresentacdo, onde constard o
seu tempo de servico, a funcdo desempenhada, seu ultimo saldrio e que sua
dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrig.agéo nos casos de
demissdo por justa causa.
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CLAUSULA 212 (DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO)

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos saldrios dos seus empregados de
quaisquer valores decorrentes de danificacdo de materiais de servigo, salvo
quando ficar apurada a responsabilidade do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA 222 (ESTABILIDADE DA GESTANTE)

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a
gravidez perante 0 empregador, a estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias
apods o término da licengca maternidade, podendo, todavia, o emregador, rescindir
o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do pra .o acima previsto,
na hipétese de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 232 (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS)

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais
de 05 (cinco) anos de servico e quem, concomitantemente, falte, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara integralmente o
valor das contribuicBes ao INSS, correspondente ao periodo necessdrio para que
se complete o tempo de aposentadoria, com base no Gltimo saldrio reajustado na
forma da presente Convencgdo, reembolso este que ndo terd natureza salarial.

CLAUSULA 242 (ENVIO DA C.A.T - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO)

As empresas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato profissional uma via da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao
INSS.

CLAUSULA 252 (FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS i PREVIDENCIA
SOCIAL)

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pelos I}

empregadores, quando solicitada pelo empregado em atividade e obedecera aos
seguintes prazos: 05 (cinco) dias Uteis para fins de auxilio doerica, 10 (dez) dias |
uteis para fins de aposentadoria, inclusive o DIRBEN 8030 do INSS e 08 (oito)

dias uteis em caso de 6bito, ou seja, pensdo por morte. E)



CLAUSULA 262 (AGUA POTAVEL)

Sera fornecida aos empregados, dgua potavel e em cond.;6es de higiene,
preferencialmente por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos
individuais.

CLAUSULA 272 (ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL)

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS dos seus
empregados, nelas designando as fungbes efetivamente exercidas por eles. Para
tanto serd adotada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), desde que ndo
comprometam o plano de carreiras das empresas, se existir.

CLAUSULA 282 (INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRAYO)

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse
exclusivo da empresa, isenta o empregado de quaisquer tipos de desconto ou
qualquer forma de compensacdo posterior.

CLAUSULA 293 (ALTERACAO NA ESCALA)

No caso de alteracdo na escala, o empregador se compromate a assegurar a
prioridade para o empregado que ja esteja cumprindo a mesma escala de servigo
ha 02 (dois) anos ininterruptos.

CLAUSULA 302 (CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS)

As penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem
como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia desta Convencso,
ndo terdo efeito cumulativo para demiss&o por justa causa.

CLAUSULA 312 (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS)
Inexistindo servigo médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos

empregados, serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos concedidos por
medicos e dentistas do SUS e dos planos de salide dos empregados.

Paragrafo 1°. Em caso de servigo odontolégico de emergéncia, podera ser aceito
atestado fornecido pelo dentista do Sindicato Profissional ou do SUS, caso a

empresa nao disponha de tal servigo.
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Paragrafo 29°. Qﬁando o servico médico da empresa encamint.ar o empregado a
outro médico especializado, o empregador deverd aceitar o atestado fornecido por
tal especialista.

CLAUSULA 322 (TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS)

Correrd por conta da empresas empregadoras os custos com transporte
alternativo que os seus empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de 8nibus.

Paragrafo Gnico. Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado
pelos empregados sera estabelecido pelo empregador.

CLAUSULA 332 (DA FICHA DE HORARIO EM TRABALHO EXTERNO)

As empresas fornecerdo aos seus empregados que exergam atividades externas,
ficha mensal para registro da jornada exercida externamente, com os elementos
constantes na legislagdo vigente.

CLAUSULA 342 (UNIFORMES)

Os empregadores ndo poderdo cobrar qualquer valor, nem efefuar descontos na
remuneracdo do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir,
para o uso padronizado ou ndo.

CLAUSULA 352 (DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS)

O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 10 meses, a contar
do término do periodo aquisitivo. :

CLAUSULA 362 (ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE)

Os empregados estudantes ndo sofrer8o descontos nos seus szldrios em virtude
de falta ao servigo por motivo de realizac80 de provas e exames curriculares nos
estabelecimentos locais onde j& estudem ou no caso de vest:bular, desde que
comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (seterita e duas) horas.
Essa concessdo ndo prevalecerd se o empregado n3o comprovar a sua

participagdo no exame ou prova, até o 50 dia Util subsequente 3 realizagdo do
mesmo.

CLAUSULA 372 (ALIMENTACAO)

X /
Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, alimentaz3o gratuita ao |
empregado que tiver de dobrar a jornada de trabalho para aterder a necessidade |
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de servico e tamt;ém quando tiver que cumprir hora extra a partir de 02(duas)
horas além do normal.

CLAUSULA 382 (DESJEJUM)

Sera fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pdo e
leite, aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantdo noturno.

CLAUSULA 392 (DESCONTO ASSISTENCIAL)

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados. pela presente
convengdo, no primeiro més da vigéncia desta, o percentual equivalente a 2%
(dois por cento) do saldrio base de cada empregado. O valor descontado sera
recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim arrecadado na
conta corrente n° 00.6587 - 4 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0031, através
de guia prépria emitida por esta mesma entidade, dentro de até 05 (cinco) dias
Uteis apds a realizacdo do desconto. O referido desconto é destinado ao
desenvolvimento patrimonial do sindicato e é obrigatério, salvo quando houver
oposicdo individual do empregado, associado ou ndo, manifestada no prazo de 10
(dez) dias apds a assinatura da Convengdo, por escrito e protocolada junto a
secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada com aviso de recebimento
(AR) nos correios, remetida aquela entidade sindical. O sindicato profissional
deverd enviar para as empresas, até o prazo de 20 (vinte) dias a relacdo dos
empregados que se opdem ao desconto.

Paragrafo Unico: As empresas encaminharfo ao sindicato laboral, cdpia das
Guias de Desconto Assistencial, com a relagdo nominal, os respectivos saldrios e o
valor da contribuicdo dos empregados, até o 10 (décimo) dia util do més
subseqliente ao do recolhimento.

CLAUSULA 402 (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL)

Os estabelecimentos de Servicos de Saude, recolhero como Contribuigdo
Assistencial Patronal, a0 SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do valor bruto da folha de pagamentos dos meses de 2gosto de 2.003 e
fevereiro de 2.004 com vencimentos no ultimo dia Gtil dos meses subsequentes.
Serdo dispensados da aludida contribuicdo os servicos de szide que tenham
recolhido os valores referentes a Contribuic8o Confederativa.

CLAUSULA 412 (PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS)

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral (em nimero maximo de trés (03)), |
quando foram oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Féruns Estadual ou Municipal de Salde, em dias e horarios coincidentes com os de
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trabalho, terdo direito a liberacdo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo,
mediante as seguinte condigles:

a) que a solicitagdo seja feita com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;

b) que a liberagdo seja, no maximo, de 01 (um) empregado dirigente, por
estabelecimento;

c) que o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, comprove
formalmente a sua convocacao a referida reunido do Conselho ou Férum.

CLAUSULA 422 (DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS)

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de
participagdo em congresso ou semindrios que se prestem ao aprimoramento
profissional, no limite de 01 (um) evento anual, exceto para os diretores do
sindicato profissional, para os quais ndo havera limites, desde que obedecidos os
seguintes critérios:
a) que exista solicitagdo prévia, para aprovacdo do empregador, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;
b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria
e, no maximo, 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na
empresa, naquele periodo;
C) que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias,
incluindo o dia do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 432 (TRABALHO NO DIA DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO E NOS FERIADOS)

Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da instituicdo
empregadora, forem obrigados a prestar servicos no dascanso semanal
remunerado, tém o direito ao repouso semanal remunerado em outro dia da
semana.

Paragrafo Unico. Os empregados que forem obrigados a prestar servicos em dias
feriados( que caiam em dias da semana,de Segunda-feira a Sédbado), o
pagamento da diaria serd feito em dobro, sendo facultado ao empregador
conceder uma folga compensatéria, além das folgas existentes, a qual deverd ser
utilizada nos 30 (trinta) dias imediatamente subsequentes ao feriado em que
ocorreu o trabalho.
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CLAUSULA 442 (TRANSPORTE DO ACIDENTADO)

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado
acidentado no trabalho dentro da empresa e quando a gravidade do acidente
impedir a locomogdo do mesmo, imediatamente apds a ocorréncia, até o local de
efetivacdo do atendimento de emergéncia.

CLAUSULA 452 (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS)

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas
durante os expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada
normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedertes como horas
extraordindrias, por representarem tempo a disposicdo da empresa.

Paragrafo Unico: Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do
empregado e seu comparecimento seja obrigatério, além do pagamento das horas
extraordindrias previstas no caput, a empresa fornecerd os vales transporte
necessdrios para locomocdo dos mesmos.

CLAUSULA 462 (MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL)

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades
previstas no Art. 545 da CLT, e recolherdo o valor resultante para o sindicato
profissional no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da dati em que tiver se
realizado o desconto. O recolhimento deverd ser feito mediante boleto bancério
emitido pelo sindicato laboral.

CLAUSULA 472 (CONVENCAO E GANHO)

Nenhum empregado poderd ter seus ganhos diminuidos por metivo da aplicagdo
da presente convengdo, nem dela poderd ser excluido, seja qu-: for o seu tempo
de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha na empresa.

CLAUSULA 482 (COMUNICACAO DA ELEICAO DA CIPA)

As empresas deverdo comunicar a organizacdo da eleicdo da CIPA para o sindicato
de acordo com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. %

CLAUSULA 492 (PLANTONISTA NOTURNOS) |

Os plantonistas noturnos terdo 01 (uma) hora de folga para repouso e/ou
alimentagdo no decorrer do plant3o.




CLAUSULA 502 (DO SALARIO FAMILIA)

Para percepgdo do salario familia, o empregado apresentara a empresa copia
autenticada da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e receberd documento que
comprove a entrega da referida certiddo. O empregado deverd atender as
exigéncias da Lei N° 9.876, de 29 de novembro de 1999.

CLAUSULA 512 ( DIVULGACAO DE INFORMACOES)

O Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral se comprometem a divulgar pelos
meios de comunicagdo ( boletins, jornais e etc.) tdo somente os pisos salariais,
indices, valores e cldusulas desta Convencdo).

L AUSULA 522 (ABRANGENCIA DA CONVENCAO)

Sdo beneficiarios da presente Convengdo Coletiva todos os empregados de nivel
médio e elementar das empresas da categoria econémica representada pelo
Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do Ceard.

CLAUSULA 532 (CONVENCAO, PRORROGACAO E ADITAMENTO)

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho poderd ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais e desde: que haja a
aprovagdo em assembléia das duas categorias.

CLAUSULA 542 (DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA)

Na hipGtese de violag8io de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica o infrator obrigado a pagar a multa de R$1.000;0(F (hum. mil reais),
a favor do sindicato profissional prejudicado.

CLAUSULA 552 (FORO COMPETENTE)

As controvérsias decorrentes da aplicaco da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado da.Ceara, se antes
ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA 562 (VIGENCIA)

A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd duﬁagﬁo de 12 (doze) meses,
iniciando em 19 primeiro de maio de 2003 e terminando em 30 cte-abril de 2004.
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E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em quatro vias de igual teor e forma para um sé efeito ,
legal, uma das quais indo a arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado llJ
do Ceara. b\
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INFORMAGAO

Trata-se de convencao coletiva registrada por esta Sec&o aos dezenove
dias de agosto de 2003 e que teve sua nulidade decretada em virtude de decisao
judicial prolatada pela 22° Vara Civel desta capital, na qual restou anulada a
eleicdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude no Estado
do Ceara, entidade essa representante do polo laboral e signataria da citada
convengao.

Em razdo da decisdo proferida pelo juizo acima referido em sede de
antecipagio de tutela, restou indubitavel, segundo interpretagéo inclusive do
Nucleo de Assessoramento Juridico da Advocia-Geral da Uniao, através do
Parecer n. 666/2003, que a diretoria eleita ndo mais detinha poderes para
representar O sindicato, e, corroborando com essa exegese, a 22° Vara Civel
noticiou, através do Oficio n. 375/2003, ndo deter a diretoria poderes para celebrar
convengao.

Deste modo, esta Segao procedeu a anulacao do pacto laboral em questao,
e, ap6s, ajunta governativa nomeada participou de reunides visando a negociagéo
das condicdes de trabalho com 0S sindicatos patronais.

Nas reunides ocorridas nesta Delegacia Regional do Trabalho, em
conformidade com as atas lavradas em 05.11.2003; 05.12.2003 e 17.12.2003,
restou pactuada a ratificagdo da convencdo em referéncia pelos sindicatos
participantes da negociagdo. Saliente-se, por oportuno, que O Sindicato laboral
encontrava-se representado por junta governativa, gozando de poderes, portanto,
para celebragao de pacto coletivo.

Desta forma, em virtude das negociagoes ocorridas, cujas copias das atas
encontram-se anexas ao presente processo, procedemos ao registro da

convencao coletiva de trabalho em referéncia aos 12 de janeiro de 2004.

Fortaleza, 13 de janeiro de 2004

MARIA ERVANIS BRITO
Chefe-SERET Substituta

I |




