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Representando a categoria econémica Comerciante, 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SOUSA, por seu presidente, e representando a categoria profissional Comercidria, o
SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAD, o
senhor Osnildo Silva da Silveira, por seu presidente, firmam esta Convengo Coletiva de Trabalho para estipular
condigbes de lrabalho no &mbito das respectivas representages, as relagbes individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Fica eslabelecido o saldrio normativo da categoria de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) a partir de 1°
(primeiro) de julho de 2003,

& UNICO O reajuste dos salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do piso serdo
reajustados conforme negociagio entre estes e a empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - EMREGADOS COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados fica assegurada a remunerag80 minima do piso salarial da categoria, quando
n&o atingirem este valor apenas com as suas comissdes.

& 1° Para 0s empregados remunerados por comiss8o sobre vendas, os célculos das férias, 13° salario, licengas
remuneradas e verbas rescisbrias de contrato serdo realizados tomando-se por base a média das 12 (doze)
titimas comissdes recebidas.

§ 2¢ Para os empregados que tenham menos de 12 (doze) meses de servico na empresa, 0s célculos levardo em
conta a média dos meses trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O empregado comissionista tem direito 2o pagamento de seu R.5.R. {(Repouso Semanal Remunerado) fomando-
se por base a sua comiss8o mensal O calculo & realizado da seguinte forma: o valor da comiss&o mensal ¢
dividido pelo nimero de dias Uteis trabalthados, em seguida, o quociente desta divisao & multiplicado pelo nimero
de domingos e feriados do més.

CLAUSULA QUARTA - ISENGAO DO COMISSIONISTA

0O empregado comissionista, que na efetivacio da venda atendeu as normas da empresa, ndo sers responsavel
por eventual inadimplernento nas vendas 3 prazo, nao podendo, portanto, ter descontos em sua remuneragao ou
comissdo em virtude deste inadimplemento.

& UNICO O caput desta clausula nfo se aplica ao empregado que efetuou venda 2 clientes que a geréncia ou 8
administragio da empresa ja nao mantém mais cadastro ou encontra-se suspenso.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a fungSo de Caixa, Tesoureiro ou similar, tem direito a uma gratificagio no valor de
10% {dez por cento) do piso salarial da categoria.

5 UNICO A gratificaclo de que trata o caput desta clausula nfo é devida aos funcionarios das empresas que, por
liberalidade de seus empregadores, nac descontam eveniuais diferencas negativas verificadas quando do
encerramento do expediente.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DO APURADO _
O empregado que exerce a fungio de Caixa, Tesoureiro ou similar @ obrigado a assistir a conferéncia do apurado
no encerramento do expediente, sendo responsabilizado por eventual falta de valores verificada.
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CLAUSULA SETIMA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO |5 DRT-FE O
Os empregadores ndoc podem descontar dos empregados valores de cheques ou carides de cr
irregularidades ou sem proviséo de fundos por estes recebidos e endossados, desde que atendidas as
da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas se cbrigam ao pagamento, & litulo de adiantamento, de 50% (cinglienta por cento} do 13° salério,
por ocasifio das férias, quando solicitado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

0 empregado tem direito a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor do piso salarial da categoria por
cada perloda ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na mesma empresa.

& 1° O valor do glingUénio para o comercidno & de R$ 13,00 (treze reais), independente do valor de seu salério
efetivo.

& 2° Nao pode ser tomado por base "saldrio + qlinglénio' nos casos de empregados com direito a mais de um
qaingienio.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO

O empregado sob aviso prévio fica dispensado de cumprir © restante deste quando comprovar obtencio de um
novo emprege @ comunicar o fato a seu empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

& UNICO Na hipotese do caput desta clausula & devido ac empregado apenas os valores referentes aos dias
trabalhados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTO
As rescisbes de contrato de trabalho nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econmico,
serdo efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre ¢ valor de hora
normal, com excecao daquelas previstas no art. 61 da CLT, que terdo um adicional de 60% (sessenta por cento)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente fardarmento e outros acessorios aos seus funcionarios quando
exigirem dos mesmos o Seu uso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no periodo que coincida com o seu casamento, exceto em
periodos de grande movimento e desde que notifique, por escrito, 8 empresa com antecedéncia minima de 80
{sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS
Os empregadores obrigam-se § anotarem na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a fungao efetivamente exercida e a sua remuneragao fixa efou comisséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores obrigam-se a colocarem & disposicio do Sindicato laboral, no interior de suas empresas,
gspago para divulgagio de material de interesse da categoria profissional - exceto informagdes de carater
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

E garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias que prestem provas de vestibular, supletivos
e/ou concursos puablicos a serem realizados dentro do estado da Paralba, desde que comuniquem, por escrito,
ao0s seus empregadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Ao empregado contratado especialmente para substituigio no eventual de um outro, Ihe & devida remuneragao
de igual valor a que ¢ paga a este,

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS DE FARMACIA
Aos empregados de farmécia ¢ assegurada refeicBo condigna e graluita nos dias de plantdo, desde que
ultrapassadas as B (oito) horas diarias de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - R.S.C. - RELAGAD DE SALARIOS E CONTRIBUICOES
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O empregador & obrigado a fornecer ao empregado demitido a Relago de Salarios @ Contribuigbes rel%ame. ®0 ¢
periodo em que este prestou-lhe servicos, para comprovago junto & Previdéncia Social

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMAGCAO
No ato da demissdo sem |usta causa as empresas fornecerdo ac empregado demitido carta de informagao;
constara o periodo trabalhado, a fung8o exercida e ¢ abono de sua conduta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados obrigam-se a fornecer acs seus empregados envelope mensal
de pagamento ou documento equivalente, contendo especificagbes relativas a saldrios, comissbes, horas extras,
adicionais, repouso remunerado, assim como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O funcionario que ja tiver exercido determinada fun¢8o em uma empresa, em caso de eventual retorno & esta
mesma empresa, & na mesma fungdo, nao mais serd submetido a contrato de experiéncia,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhadores do comércio as empresas ndo manterdo comerciarnos trabalhando no terceiro
sabads do més de outubrg, como se feriado fosse.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO
E assegurada compensacéo da falta a0 empregado, sem distingio de sexo, quando comprovar que tenha
decorrido de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos, conjuge ou genitores para atendimento médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os funcionarios signatarios de acordos individuais ou coletivos de prorrogagio e compensagio de jomada de
trabalho, poderdo, a conveniéncia da empresa, em funglo do volume de vendas no periodo, terem suas jomadas
diminuidas para que sejam compensadas em horas extras devidas dentro do mesmo més.

& UNICO Horas extras trabalhadas em um més e n&o compensadas dentro do proprio més deverio ser pagas
integralmente ao comerciario, ndo podendo ser compensadas em meses subseqientes, excelo mediante acordo
escrito entre empregador @ empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL

O funcionamento das lojas de supermercados no periodo de carnaval seré o seguinte. na segunda-feira, abertura
até as 12h (doze horas); na quarta-feira a partir das 12h (doze horas)

§ 1° Os supermercados que abrirem na manh& da segunda-feira e na quarta-feira j& a partir das 7h30min (sele
horas e trinta minutos), dever3o fazé-lo com escala de funcionarios apresentada ao SINTRACS-SR - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO até a sexta-feira, de forma que ¢
funcionaric que trabalhar na segunda-feira somente poderd trabalhar na quarta-feira a partir das 12h (doze
horas).

& 2° O trabalho dos empregados nas distribuidoras de bebidas obedecera & escala previamente acordada entre
estes e a empresa, informada por escrito ao Sindicato até a sexta-feira, desde que, entre o sabado e a terga-
feira, cada funcionario tenha, no minimo, 2 (dois) dias de folga, mesmo que intercalados.

& 3° Os estabelecimentos néo atingidos pelo caput desta cldusula ndo poderdo manter comerciarios trabalhando
na segunda feira.

5 4° Fica 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSAE
REGIAQ revestido de poderes de fiscalizagfo do cumprimento desta clausula.

5 5° Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO aplicard multa no valor de 01 (umj}
piso salarial da categoria, devida em seu favor e que deverd ser recolhida, em guia propria, no prazo de 30

(trinta) dias a partir da sua aplicagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PRE APOSENTADO
E garantida a estabilidade no emprego acs empregados com previsdo de aposentadoria por lempo de servigo
integral, no prazo igual ou inferior a 01 (um) ano, exceto nas dermissbes por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENGA PATERNA

£ assequrada a estabilidade proviséria & empregada gestante, a partir de sua gravidez até 60 (sessents) dias
apas a licenga de que trata o Texto Constitucional, nao podendo ser dispensada, senao por justa causa.

& UNICO A licenca paterna & de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador se obriga a comunicar por escrito ac empregado dispensado por justa r:ausa o8 molivos de sua
dispensa, sob pena de, se assim ndo proceder, ser considerada dispensa imotivada.

\
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC :

tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente, nac admiti dﬁ tﬁitplp-&nh.‘g ol
diferenciado, em razfio da ades8o da empresa empregadora ao SIMPLES, I
& 1° Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo SIMPLES ﬁ-:.a Bbri
recolher, mensalmente, 2,5% (dois @ meio por cento} sobre suas folhas de saldrios, destinados ao S
& 2° O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas: Banco do Brasil S.A, agéncia 3.2
corrente 65.488-2, CEF agéncia 0036, operagao 003, conta corrente 3.888-2.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de Mensalidade Sindical, 2% (dois por cento) do valor do
seu salario mensal e recolhero este valor, em guia propria, em favor do sindicato obreiro.

& 1° Por decorréncia do perfodo de negociacdo coletiva de trabalho, os trabathadores abrangidos pela presente
Convengao contribuiro com uma quantia equivalente a 10% (dez por cento) do novo piso salarial da categoria, a
ser pago em duas parcelas, referentes aos meses de julho & de agosto de 2003, em favor do Sindicato obreiro.

§ 2° O desconto de que frata o caput desta clausula e a contribuigBo prevista no paradgrafo primeiro ndo serSo
efetuados do comerciario que ndo as autorizar, assim manifestando-se por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que convocarem funcionarios para trabalhar em domingos efou feriados, deverdo fazé-lo
informando ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE SOUSA E REGIAQ,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o(s) nome(s) deste{s) funcionario(s), além
do(s) dia(s) e o(s) horario{s) que ira(ao) trabalhar,

5 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAD e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOUSA PODERAO fornecer formulario proprio para cumprimento
do disposto no caput desta clausula as empresas que os solicitarem,

6 2° O formulario de que trata o 8 1° desta clausula deve conter, necessariamente, sob pena de ser considerado
nulo, no minimo: razdo social, CNPJ e enderego da empresa, nome completo, funglo, nimero da CTPS,
indicagao do{s) domingo(s) ou feriado{s) e horario(s) que ira(do) trabalhar além da indicag@o do(s) dia{s) que
iré(ao) folgar e a assinatura da empresa e do(s) funcionario(s).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REMUNERAGAQO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Ao(s) funcionario{s) que trabalhar(em) em domingo(s) efou feriado(s) ser-lhe-& devido o valor de R$ 5,00 (cinco
reais) a litulo de Indenizagio

5 UNICO A indenizag8o de que lrata o caput desta clausula também & devida ao funciondric comissionista, sem
prejulzo de sua comiss8o normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMPENSACAQ DO{S) DIA{S) TRABALHADO(S)

O{s) funcionario{s) que trabalhar{em) em domingo(s) efou feriado(s) terd{ao) direito a 1 (um) dia de folga na
semana imediataments posterior ao do dia trabalhado ou em outro dia & semana, conforme acordado entre ele(s)
€ aempresa

& 1° O(s) funcionario(s) podera, também, compensar ofs) domingo{s) ou feriado{s) trabalhado em dia(s) a que ele
tiver faltado, conforme acordo entre este e a empresa,

& 2° O(s) funcionario(s) que acordar{em) com a empresa podera(8o) "vender” a folga a que tem direito por
ecaside de domingo efou feriado trabalhado, comprovando este ato em recibo proprio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS DE FARMACIAS EM DOMINGOS
E FERIADOS

Os funcionarios de farmacias nfo poderdo trabalhar em domingos efou feriados além dos ja previamente
determinados em escala propria de plantdes, consocante determina a legislag8o municipal especifica. Lei
Municipal n® 1.563/85.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comissao de Conciliag8o Prévia prevista do art. 625-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme
a redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta de 3 (irés) representantes dos empregadores e 3
{trés) representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagao de
conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas
pelos Sindicatos signatarios da Convengdo Coletiva de Trabalho.

5 UNICO Todas as demandas de natureza trabalhista, no &mbito da representatividade dos Convenentes, na
jurisdic&o da Vara de Trabalho da Comarca de Sousa serdo submetidas previamente a Comiss&o de Conciliagdo
Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAD J
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A Comissdo de Conciliag8o Prévia terd sede na rua Jofo Bosco Margues de Sousa, s/n, no bai )
nesta cidade de Sousa, CEP 58802-340, tendo base temitorial idéntica & jurisdicBo da Vara d !rahﬂ'up dapg ,Z
Comarca de Sousa. X
& UNICO A Comissao de Conciliagso Prévia & jurldica e administrativamente assistida pelo CIN
Intersindical de ConciliagSo Trabalhista do Estado da Paraiba, com sede na rua Vigario Calixto n® 57
cidade de Campina Grande, estado da Paraiba.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO RECEBIMENTO DA RECLAMAGAD

A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da Comissdo, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagéo, entregando recibo ac demandante,

& 1° Para formular a demanda o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome,
endereco e TEP da demandada.

i 2° As testemunhas do demandante, até o maximo de 2 (duas), comparecerdo a sessio de conciliagio
independentemente de intimagao, devendo ser conduzidas pelo préprio demandante.

& 3° A sessio de lentativa de conciliagio devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
ingresso da demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUSTEIO E DA MANUTENGAO DA CCP

Para custeio @ manutengdo da Comissdo de Conciliagio Prévia serd cobrada uma taxa do empregador, na
condico de demandado ou demandante, no valor de R$ 70,80 (setenta reais e oitenta centavos), com
vencimento de 48 (quarenta e oito) horas anteriores ao dia da sess8o de conciliag8o e o seu recolhimento dar-se-
a através de boleto bancario proprio emitido pefa Secretaria do CINCON Sub-seda Sousa.

& 17 A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos convenentes na Comiss&o de Conciliagdo Prévia & de
responsabilidade do CINCON - Centro Intersindical de Conciliag8o Trabalhista do Estado da Paralba.

& 2° Os respectivos Conselhos Fiscais dos Sindicatos convenentes terfio a atribuicio de analisar e aprovar as
contas da Comisséo de Conciliagio Prévia e do CINCON.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA NOTIFICAGAO DO DEMANDADO

O CINCON - Centro Intersindical de Conclllagio Trabalhista do Estado da Paralba notificara ¢ demandado
mediante Aviso de Recebimento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a realizacio da sessfo de
conciliaglo, devendo constar dos autes, copla dessa notificagao

& 1° Da notificacdo constara, necessariamente, a identificago do demandante, © local, a data e a hora da sessdo
de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e fimnar termo de conciliagao

& 2° Quando da sess3o de conciliagio a demandada podera apresentar resposta por escrito ao pedido, bem
como todas as provas documentais que achar necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de 2
{duas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS AUDIENCIAS

N&o sendo possivel realizar a audigncia de conciliagio nos 10 (dez) dias seguintes a formulago da demanda,
ou, ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com 5 (cinco) dias de antecedéncia, a secretaria
do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paralba fomecera as partes
declaragio da impossibilidade de conciliagio, com descrigio do objeto da demanda.

& 1° Caso qualquer das partes nSo compareca A sessfo de conciliagdo, o representante patronal @ o laboral na
Comisso, presentes na ocasifio, firmario declaragio acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda. bem
como sobre a impossibitidade da conciliagdo, entregando cdpia acs interessados.

& 2° No caso do ndo comparecimento do demandado, serd expedido ao mesmo, documento de cobranca no
valor determinado no caput da clausula quadragésima, como se realizada tivesse sido a sessao, constituindo-se
titulo executivo extrajudicial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMOS

Aberta a sess&o de conciliagio o coordenador da Comissfio esclarecera as pertes presentes sobre as vantagans
da conciliagso e, em conjunto com o outro membro da Comissao, usara os meios adequados de persuasao para
a solucdo conciliatéria da demanda.

& 1° Nao prosperando a conciliago, sera fomecida ac trabalhador e ao representante do empregador declaragao
da teniativa conciliatoria frustrada com descrigio de seu objeto, firmada pelos membros da Comiss&o, que
devera ser juntada & eventual reclamagao trabalhista.

& 2° Aceita a conciliag8o serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissao, lomecendo-se copia as partes.

§ 3° O termo de conciliaglo é fitulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o parégrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redagao
dada pela Lei N® 9.958, de 12/01/2000

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COORDENAGAO DA COMISSAO
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A Coordenacdo da Comissao sera assumida por meio de sistema de rodizio, entre os titulares da reer/s\cntan,au *,
patronal e laboral, sendo o mandato de 6 (seis) meses. -
5 UNICO Ao Coordenador da Comiss&o cabe a instalagfo da sess3o, sua condugdo, a manutencao tclﬁ’hg de ¥'B !'
respeito entre as partes e o bom desenvolvimento dos trabalhos durante as sessbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA REPRESETAGAO LABORAL NA COMISSAO
Os membros da Comisséo representantes dos empregados deverdo integrar a Diretoria do Sindicato ou seré
indicados especialmente para tal finalidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Caberd ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliag8o Trabalhista do Estado da Paralba, proporcionar &
Comissdo todos os meios necessdrios 3 consecug2o de seu fim, como local adequado, funciondrios para a
secretaria e a contratacao de assessoria juridica.

8 UNICO As partes poderdo ser assistidas por seus advogados nas audiéncias de conciliaglo, podendo a
Comiss#o colocar advogados a disposigio de quem nio os tenha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS ENTRE MEMBROS DA COMISSAD

As divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos de aplicagio dos dispositivos desta Convengao serdo
conciliados na Comissdc de Conciliagdo ora institulda, caso nfo haja acordo as controvérsias resultantes da
aplicaglo da presente serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS MULTAS NA CCP
A parte que n3o cumprir os termos da conciliagio na CCP ser-lhe-a aplicada multa & razo de 100% {cem por
cento) do valor da obrigagac de pagar constante no Termo de Conciliagio, devida a outra parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS MULTAS

Nos casos de descumprimento das obrigagbes de pagar fica estipulada a muita de 10% (dez por cento) do valor
da obrigagio ndo cumprida e nos casos das obrigagdes de fazer fica estabelecida a multa de 5% (cinco por
cento) do valor do piso salanal nomnativo da categoria a ser pago ao comercidrio prejudicado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os trabalhadores do comércio e de servigos da base
territorial do Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio @ Servigos de Sousa e Regido e do Sindicato do Comércio
Varejista de Sousa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO E DA REVISAO DESTA CONVENGAOD

A prorrogacio, revisdo parcial ou total dos lermos desta Convengao Coletiva de Trabalho somente se dara por
delerminagio das respectivas Assembléias Gerais Extraordinanas dos Sindicstos convenentes, instaladas em
conformidade com os seus estatutos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO ACORDO
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entra em vigor no dia 1? (primeiro) de julho de 2003 e seu términc se
dara no dia 30 (trinta) de junho de 2004.

Sousa, PB, 27 de junho l:.l{a;'QOE
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SIHDILDJAS SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOUSA

S NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAQ

FE D@TRHEALH DORES NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA
F :DE RACACDE-CO \Aﬁ 7% PARAIBA
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