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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE SELEBRAM ENTRE SI O
SINDICATO DOS TRABALHADOUS NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIÇOS GERAIS DA PARAtBA, SINTEG, NBSTI A11Q:R.KPt(.fIi).r.~.l7me -
PELO SEU PRISmlNTI I DO OUTRO O SINDICATO b'!~n*Mh~~oDiraba'ho'
COMPRAS, VINDAS, LOCAÇÃO DI IMOVE}: DMN6<'-kf~~ ,T JBf T
USmlNCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAtBl4.. R~t.ol\f'4X,~~3

LJv~o Nf ..2..4" ...,

em~ -1~
, - n

CLAUSULAPRIMEIRA-ABRANG:ANCIA , F;s~a' C/"

o presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os TraW
Condomfnios Residenciais e Condomfnios Comerciais do Estado da Paralba.

\CLÁUSULA SIGUNDA - DO llARDAMlNTO
. '.' ;;"'z'::f?'Os condomínios Residenciais e Comerciais fomece~;,gratu~rit~!;QUando exigido

pelos condonomos ao~ seus Empregados fardame~~i. os~~int.es i~;~~-,z,02 (duas)
calças, 02(duas) Camisas, e 01 (um) Par de SQftQtO$~~z~r"j'Z;z;C .' -.'.:,;{j;ii':f}Ji.i

~ "0"' 'c c. ,O/_.o.'Oé'o-/'

Parálrafo Único - Os Empregados receberam 4..:fard~to ~iaiité:;;!,t~o de
, " " ,c

recebimento e devolveram quand9;!e~t#4~oçón~d!~_"o. i:c
'cc ",",""C'e" "',

CLAuSULA I:HRÇIIRA:;+BÂ.ii1ui~~E B:HBÊjk" .,.ii.:i'~.! ..,
ifr!/f$;;::' ,*;~, ":~'7/: ':: ',);"(1 o t) <-"

Os Empregadores eo]oc_~ loCal de fácil âêcêS$o aos n-abalbador@:'um fil~c&6
e copos. "~,,;c~j: êZf~;'; '{"é" -; ;:; .

c.;;i"n.ttLA QuinT A rfto s CA'NV~NIOSJ~~i~~-:. ~~ c;M ~c'.I!J ~;
o SIN~ manterá c~~pid.~t.erâ como fina1i~ compras de
superm.:q~.,e~tuadol~~~os ~alhadores associadns da categoria, para posterior

-..'",; ê;:c... c

pagarnen~~~nebhum acr~~~mo..
Pará~rafo PiIIm:eiro -1?:ara~~mpt~do ter acesso aos convênios deverá assinar uma
proposta de adesão de $6cios;de;ste Sindicato, como também assinar a 8lltorização de
compras, para ",ppssâ$et; descontado em folha de pagamento. .

. 'ê;.c

Parácrafo Se&un..'+~Sinteg remeterá aos Condomínios Residenciais e Comerciais até o
dia 25 (vinte e cincô},de cada mês a relação com os respectivos valoces que deverá ser
descontado dos empregados que utilizarem os convênios,

Pará~ra(o Terceiro - Os Condomínios Residenciais e Comerciais serão obrigados a
efetuar os descontos, como também repassar no dia do vencimento em formulário próprio
que será enviado SINTEG/PB.

CLAUSULA QUINTA -DO HORllIO INIfIRRUPTO

Para os trabalhos realizados em t1U1l0S ininteJTIJPtos de revezamento a jornada de trabalho
será de 06 (seis) horas diárias, c~o esta jornada ulb"apasse as 06 (seis horas), ~ demais
horas seria consideradas como extra, o trabalhador que cumprir jornada de b"abalho de
22:00 as 05 :00' hs (vinte e duas horas as cinco da manhã), terá direito a receber um hora
extra diária noturna.

CLA USULA SE XT A DO BORARIO OPCIONAL.

Sendo do interesse do empregador os Condomínios Residenciais e Comerciais poderão
optar pelo horário de 12x36 (doze horag de trabalho por trinta e seis de descanso).

. - - - -
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em foíha de pagamento sem incidência
" ';}

Parácraro -- E~,c~ ~ e.gado Ter duas ou mas faltas sem justificativa
comprovada, o Tr~a1h~()r que~ encôfitrar em gozo de ferias, encostado pelo INSS
perderá tota1me.-ct:tp~~ót correspondente ~ alimentaçAo como também a cesta básica do
mês das respecti~,,~. ou estando de fenas,

~=:o., ~:i!=:~ag~ue "::;:~70=~oporcionais a dias ~~
, -, .,. " --,. . ~

CLAuSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS. . :Y:r: As horas extras habitualmente prestadas constituem salários pa-a todos os efeitos d~

direito, inclusive para efeito de pagamento de 130 salários, féri~, rescisões ~ contratO'-'
trabalho como também o repouso remunerado.~ -

CLAuSULA NONA - DA REMUNERAÇÃO EM DIAS nRIADOS.
,.~- ---~- ~-- --- -~-

O trabalho em dias feriados independentemente da remuneraçAo mensal, será pago da
seguinte fonDa:

a) Para o trabalhador que executar serviços em dias feriados com carga horária de
06:00 (seis) horas, receberá a importância de RS 11,80 (onze reais e oitenta cel!~,
juntamente com sua remuneração mensal. ~-- --~--~-

~

l

~--Parácrafo Primeiro - No caso de escolha pelo horário de 12x36, o empregador terá ~ Func.-\o

obrigatoriedade de indenizar 80 empregado todas as horas extras anteriores referente 80S
últimos 05 ( cinco) anos.

Parácrafo Secundo - O b"abalhador foguista que cumprir jornada de b"abalho de 12x36,
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), receberá o adicional nohu-no
proporcional a os dias b-abaJhados.

Partlrafo Terceiro - Todos os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho de
12x36, terão direito a receber uma hora extra dim-na para quem trabalhar de dia e uma hora
extra notm-na para quem trabalhar a noite.

Partlrafo Quarto - O Trabalhador que cumprir jornada de trabalho de 12x36 no horário
das 18:00hs ás 06:00bs, terá direito a receber o adicional oohD11o integral.

CLAUSÚLA StTIMA- DA ALIMBNT AÇÃO -jf:~,:,
;c:'.:';~1;~:Todos os trabalhadores de condominios reside~ciais e coDlerci-.liS tétIO.to a receber a

c, c,v

aJimeotaçlo gratuita e nlo será considerada esta aJ~B~í~o co.salário p~a qualquer
efeito legal. ;c :";~f~

Parálrafo Primeiro - A refeição poder~;*su~da pelo fomecime~'.c ticket
alimentaçlo, ou .

A) 500g de café, B) 500g E) 2 kg defeijlo,
P) 250 I de marlarma, 1 lkl de macarrlo,J) 200g
de leite em pó, K) d'e caarque, de t"'a, M) ag de sal, N) uma
b d . aliah ê;aD eJa C a- ..:;c~;

.. "

ticket alin)e~~~ o~ a ~i~poderá ser pago em
(Tnntare31s), pm-a os b"abalhadores de
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CLAuSULA ESTABn.mADE
GESTANTE. ::~j"c

!j;;';;~;:"';t"
Fica garantida a estabilidade pelo p-azo de 90 (noventa) dias a;:~c»;":c:.:'~~~,gestante, após
termino da licença maternidade previ~ em Lei. :ji-iSj; /,o"'~"c:1~""§?:;,jW-3Y,/{' c

DÉCIMACLAuSULA
CONTRATO SIGUN~

"'

~g;,-. ..
As rescisões de contrato de
SINTEO, quando o de 06

Parálrafo ÚDir.t!ffi~
SINTEO,
15:00.'

~

~~

Os
b"abalho'

~

nastde do

~DO PAG;;4MENTODE SALARIO. $

emdiUbelro o.cheque e d1D1lIlte o expediente
.",

, d9cmês subSe:q~nte ao trabalhado.
;,; ";l.;;;~tc,

(}.'p~é~:for efetuado com cheque, o empregado deverá ser
liberado durant~,o hó~ b.c.jo ~;~mesmo dia, salvo se o empregado terminar seu

""'c... .' , ,
expedi~te de.~~.:~~~o do horário bancário.

',:;fJ!!'"c.-"",cPará_ralo Sep.f~~i,9não pagamento do salário no prazo acima determinado incidirá
'.'cmalta em favor do"éimptegado no valor de 01% (um porcento), pôr dia de atraso. incide

sobre sua remuneração.

HORASCLAuSULA DÉCIMA
JXTRAORDINARIAS.

DASQUARTA

As horas e~ t~~r~~1?r-~_ovalor tm-horanonnal de 500/0 (cinqnentaporcento),

para,ós ~alhadores em Condomínios Residenciais, Condomfnio~_Comerci~s:.

CLAuSULA DÉCIM.A QUINTA - DO QUINQUBNIO.

Fica assegurado aos empregados com cinco ou mais anos de serviços continuos a um
meemo empre.gador, o percentual de 5% (cinco porcento), sobre o salário base a. titulo de

quinquênio. ,;;,
i;~:;,~

CLAuSULA DÉCIMA SEXT A - DO COMPROVANTE DE SALARIO. ,,';

Os empregadores fornecerão aos seus empregados os comprovantes de pagamentos
contendo discriminação de todas as i{JJPortincias pagas e dos respectivos descontos, bem

como o valor do depósito do FGfS. ~ ...'"1

RRQP. ThrrifnriRI F.~tRtln tia ParRíba I N

b) Para o trabalhador que executar serviços em dias feriados com carga horária de t~~~~~~
08:00 (oito horas), receberá a importância de R$ 15,34 (quinze reais e trinta e quatro

centavos ).
c) No caso do trabalhador Ter carga horária com menos de 06:00 (seis) horas~ o
mesmo terá direito a receber o valor de R$ 5~24 (cinco reais e vinte e quatro centavos).

CLAuSULA DÉCIMA - DA ISTABILWADI PRIVIDINCIARIA.

Aos empregados sob gozo de auxilio previdenciario (acidente ou doença ), concedido pelo
INSS" dllrant~ a vi.J:?,ência do pl-~s~nt~ Acordo Coletivo d~ Trabalho" fica ass~,(!,lU-ado ri
estabili~ provisória ~ 90 (noventa) dias~ contados a partir de seu efetivo retomo as

atividades ao Condominio Residencial e Comercial

DÉCIMA PRIMEIRA - DA DI
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CLAuSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO ATESTADO MÉDICO.

OS condoDÚnios Residenciais e Comerciais obrigam-se a aceitar os atestados médicos
justificados da ausência ao serviço emitidos pelos órgãos previdênciarios competente e
seus conveniados, bem como os' emitidos pelo serviço médico e odontológicos do

SINTEG.
Parálrafo Único ~ o trabalhador será obrigado a entregar o atestado médico no mesmo
dia da consulta.

"'""

GRUPO I - Trabalhadores em
NOTURNOS, FA X1NEm OS,
~.?:1QaD.P ~ntos e
GRUPO n - TrabalhadQres

ZELADORES~
(DuZentos e
GRUPO"IP -

,~
"fj

CLAuSULADÉCIMA OD'AVA- DO AUXILIO FUNERAL

OcolTendo falecimento de filho ou cônjuge do empregado o empregador solicitado
concederá adiantamento salarial ao empregado no valor de 01 (um) salário funcional cuja
qtl~nti~ Rcrn rlCF:ContM.'l em ()J (tr~R) pr;JTcela~ igllmR c ffilCCRRivM, ~\;,m ncnhnm }lCréRcirno.

para o trabalhador.

CLAuSULA DÉCIMA NONA - DO SALARIO D4 CAj~'ii":w,,~W-

;"DE S~V1ÇOS GER:AIS;,UIJ5 00
f", '~~i;"ic "~"eIl;,e ,,~ffjj!fi;: ""';~';\T",,-L-
Cijnaomfnios-;f~' erciais: ;""":"ii":"~" Administradora:é"", e";:c;,;~ '; "'.c:a... ,:;;;

VIOIÁ'$iiC,~ 291,OÔ(n~t-ôs e nove"nta e um
,c", " Cc

;'1~2J, ;~i~~:"U lia. o - Q.
"'«'",

.
e nao

ou
o salário

""'"'

que~cebem acima do piso da categoria
Açp~ Cole~ de Trabalho, mas trabalha -

o~ajuste será. de 1 ~/o (dez porcento ,@~ l'
'~1!t[:" ;::.; -P-y

DE MENSALmADE. ~ I) R T - t>B ~
~"-c. '-,c' "' \.;;..1:1

Os ' o valor de 2% (dois porcento), sobre os salário~6ase do 0/
empregado a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, sendo ested"eKO.!!~_~ ../
feito mellSalnlente e~'1:f'lpositado na conta do Smteg. até o s~timo dia útil de cada mês. Il~il() TlII.

Parácrafo Único - Para efeito de desconto o Sinteg remetert ao condomínio ou as
amninistradoras a rel~a.o dos empregados associados.

CLÁUSULA VIGtSIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIÇÃO
ASSISTE NCIAL.

lÃ ,titu'" ~ ,Ç\ftntnihll~ ~ifttonnial \M EIl1~~~ .JleJ\MntmiIf) m
Empregados nAo associados ao SINTEG/PB o percentual correspondente a 5%
(cinco porcento), e o percentual de 3~ (três porcento), dos trabalhadores
associados, do sal3io b~e somente n(:;jnês de julho/2003 que deverá ser
repassado pll"a o SJNTEG) até o dia 10/08/2003) (dez de agosto de dois mil e

três ).
4

.
Parálrafo Único - O desconto assistencial subordina - se a nao oposiçao do
b"abalhador) manifestado perante o SINTEG/PB até (dez) dias após a vigência'da
presente Convênção coletiva de b"abaUto. \
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CLAuSULA VIGiSIMA
UCOLBIMENTOS

SEGUNDA DO ATRASO NOS

Aos depósitos em atraso de Contribuição Assistencial ou Mensalidade Sindical~ seria
cobrados pelo Artigo 600 da CLTo

CLAuSULA VIGtSIMA TERCEIRA - DA ESTABILmADE

Todos os trabalhadores abrangidos por esse Acordo Coletivo de Traba1ho~ terlo a partir de
01 de Julho de 2003~ estabilidade no emprego pelo período de 30 (trinta) dias~ salvo o
empregado que já esteja de aviso lX"évió antes da vigência do presente acordo.

CLAUSÚLA VIGÉSIMA QUART A - DA CONTRmmçAo PATRONAL

~

Pará~rafo ÚDic~'!;j~~s
li ao e atri~

ampaç P c

'c.c'

Os condominios residenciais e comerciais se obrigam a contribuir para o Sindicato patronal
(SECOVJ/PB), com o valor de RS 60,00 (sessenta reais) pm-a os C~mipios residenciais,
RS 80,00 (oitenta reais) para os Condomínios comerciais, que 4;iiV~~f~passado até o
dia 15 de agosto de 2003. em formulário próprio do ~catotOa tffulô;~ Contribuiçlo
Assistencial. ,:~ft?,

CLAuSULA VIGtSIMA QUINTA,
ACT ,:c ':c"' ê) '. "

. "",,
;5cr~ffj;?::;~ .é :;,~'. c,Os empregadores que p~á 80 $~g o

valor correspondente ao maior ~;~al- ~~goria p...'cada clausula ..sç~da e. '°" é:" 0 -
,c, c" O ,. ~pet~~.scumprimentodo~ÇT, se . para. -"1""

y,-~ ~ :":;;~ ~- O Il'f - pB ~,

'- COMISSÃO D 1.-

,d~'

SEXTA DA

-
Ficmn ciWJt~orIit.s Intersiridicais dé:Conciliaçlo Previa -~ -

artigo' ~do Tr8baJho - CLT, conforme arelaçao dada pela
Lei n° representantes titulares e suplentes, indicados
pelos sindicatos oe ~ga~ s~encionados representantes dos trabalhadores
indicados por ":,.:. idadecte cluse, como o objetivo de tentar a conciliaçlo de conflitos
de trabalho env .;:::':.: cinte.grantes da categoria profissional representada pelo Sindicato

-"--;'

dos Traba1hadore~"'.~resas Prestadoras de Serviços Gerais da Paraiba, SINTEG, e os
integrantes da categom econômica representada pelo Sindicato das Empresas de Compra
e Venda, Locação e Administração de imóveis e condominios residenciais e comerciais do
EstadodaParaiba.

r"""'I

Par'crafo Primeiro - Todas as demandas de nat1D"eza trabalhista na jmisdiçAo das vm-as
do trabalho da comarcà de Jo Pessoa-PB. e dos sindicatos mencionados no capuz desta
clalisula. serão submetidas previamente as CCP's - Comisslo Intersindicais de Conciliação
Previ, conforme°determinao artigo 625-D daCLT.

.) As CCP' s funcionarlo convênio na sede do NINTER - NU CLEO
~INDICAL DE CONCll..IAÇÃO 'IRABALHISTA, que fornecerá toda esb"utura
admi~strativae ~se8S0rai as CCP's, sendo 8uasede instalada na Av: Pe<h-o'I, 576, centro,
JoAo Pessoa-PB, tendo base Tenitorial id~otica ajlD"isdiçAo das vm-as do Trabalho da
Comarca de Jolo Pessoa.
b) NIN1n ou por qualquer membro da CCP's. entregando recibo ao de mandante o

c) A sessAo de tentativa de conciliaçao realizar-se-á no prazo máximo de dez dias a
contar do ingresso de demanda. .



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIÇOS GERAIS DA PARAÍBA - CNPJ 24.508.210/0001-53

Rua Duque de Caxias, N° 131 . 1° Andar. Centro. CEP 58010.160
1Fone: (83) 241.2130. João Pessoa. pamiba
FIS~r
.F;;;~i;...

Pará~rafo Sepndo - Para custeio e manutenção das despesas administrativas do
NINTER, e das CCP's, será cobram. uma taxa exclusivamente da Empresa na condiçao de
demandada ou de mandante no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais).

Pará~rafo Terceiro - O NINTER, notificará a empresa pela notificaçAo postal com AR,
ou pessoal mediante recibo com no mínimo de cinco dias de antecedência a rea1iza.çAo da
ansência de tentativa de conciliaçAo . devendo constar dos antos cópias dessa notificaçAo.

a) Da notificaçAo constará necessariamente o nome do demandante, o local, data e
hora da sessAo de concili~Ao, bem como a comunicaçAo de que o demandado deverá
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes específicos para
transigir e firmar o termo de conciliação.
b) NAo sendo possivel realizar a alldiência de conciliaçAo .,~"dias seguintes á
formulação da demanda ou nlo tendo a empresa demandada sid9..,da sessão com
05 (cinco), dias de antecedência, a secretaria do NIN~{forn_:~:'PfI1es declm-ações
da impossibilidak de concili~ão com discrição ç..9~~~:,,:'~':'~:,vo ~~manda. ,:,'ic
C Caso uma das artes não co are a á8e_~~éili .;~~ coQ." atronal) p mp ç ó'C-c c,/,c.,'.c"'" aç '" ":".c"""",c:""" p
ou laboral na CCP's - ComissAo Inters~~j. C~íação Pré~"wes~.,ocasilo

A U "&i;~ E';;c~~iC!ú~ ~C~'é DA~::~ G ~ NC T~~;US LA:,.-'AY "~3&>~.i:' - ~::T.' j ~ ~~
0'..00'", ~ C c ;, ',;." c '"(

",," ';""" ,,: co dm~de 01 (ulft) :'I!óíD inicio em 01 de
julho 2004:céf~,"s~gue firili:ãd~ pêlos representantes
legais'V~ entidades Por suas Assembléias

.~ ~~~.. c c :",
gerais ~.é~:OS &í~i~s le~, após()~vido arqtiivamento junto a DRTh\PB

""" '"" '

~efl6o ao' I(á:lno
Presidente -S

v

,

,"',= /'


