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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGRNCIA ( Pher ARl T
O presente Acordo Coletive de Trabalho aplica-se a todos os Trabe e
Condominios Residenciais e Condominioa Comerciais do Estado da Paralba

CLAUSULA SEGUNDA -DO FARDAMENTO

Os condominios Residenciais e Comerciais forneceram. gratuitamente quando exigido
pelos condonemos aos seus Empregados fmhmemm 08 yeguintes mu!; 02 (duas)
calgas, 02 (duas) camisas, e 01 (um) par de sapatos. = ikl

Pardgrafo Unice - Os Empregados receberam o fardamnto mediants termo de
recebimento e devolveram quandg res¢indirem o contrato de trabatho.

CLAUSULA rnnﬁgr;ma ~DA wm m.t HEBEn., N s ey
DsEmpregndom celocﬁ em local de ficil m aos trabalhadores ym filtre r.:nin
& COpos.

ck_@yw LA QUARTA - DOS CONVENIOS:
0S5 manterd convénios que lerd como finalidade compras de madicamentor
superme efetuados. pelos frabalhadores associados da categoria, para pmtmoer
pagamen‘ln sem nenhom acréscimo.

Pardgrafo Primeiro - Para o empregado ter acesso aos convénios deverd assinar ums
proposta de adesdo de sbcios deste sindicato, como também assinar a antorizagfio de
compras, para que possa ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Segunde - O Sinteg remeterd aos Condominios Residenciais e Comerciais até o
dia 25 (vinte e cinco), de cada més a relagio com os respectivos valores que deverd ser
descontado dos empregados que utilizarem os convénios,

Pardgrafo Tercelre - Og Condominios Residenciais ¢ Comerciais serfio obrigados &
efefuar os descontos, como também repassar no dia do vencimento em formulério préprio
gue serd enviado SINTEG/PB.

CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO INITERRUPTO.

Para os trabalhos realizados em turmos ininterruptos de revezamento & jornada de trabalho
gerfs de 06 (seis) horas difrias, caso esta jornada ultrapasse as 06 (seis horas), as demais
horas serfio consideradas como extra, o trabalhador que cumprir jommada de trabalho de
22:00 as 05:00 hs (vinte ¢ duas horas as cinco da manhd), terd direito & feceber um hora

extra didria noturna / /
/
CLAUSULA SEXTA DO HORARIO OPCIONAL. AL :
Sendo do interesse do empregador os Condominios Residenciais ¢ Comerciais poderfio | v

- - — J'

optar pelo hordrio de 12x36 {doze horag de trabalho por trinta e seis de descanso). |
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Paragrafo Primeiro - No caso de escolha pelo hordrio de 12x36, o empregador ters &
obrigatoriedade de indenizar ac empregado todas es horas extras snteriores referente aos
ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo - O trabalhador foguista que cumprir jornada de trabalho de 12x36,
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), receberd o adicional noturno
proporcional a os dias trabalhados.

Pardgrafo Tercelro - Todoz os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho de
12x36, terfio direito a receber uma hora extra diurna para quem trabalhar de dia e uma hora
extra noturna para quem trabalhar a noite.

Paragrafo Quarte — O Trabalhador que cumprir jornada de trabalho de 12x36 no hordrio
das 18:00hs s 06:00hs, terd direito a receber o adicional noturno integral.

CLAUSULA SETIMA- DA ALIMENTACAO

Todos os trabalhadores de condominios residenciais e comerciais terfio &ﬁt«u a receber a
ahmentago gratvita e nfio sera considerada esta aliy agdo como saldrio para qualquer

efeito legal. o %
o~ Pardgrafo Prineun - A refeiglio podera ser suba‘hﬂdda pelo fmnemmdo ticket

alimentagfio, ou ume cedty biwien contendo o5 seguintes itens

A) 500g de café, B) 500g de fuba, ) 2 kg de aghear, D) 2 arvoz, B) 2 kg do feijdo,
F) 250 g de margarina, ) 1 lata de dlen, H) 300g biscoito, 1) 1kg de macarrdo, J) 2002
de leite em p6, K) 1kg de carne de charque, L) 1y de fariaba, M) lkg de sal, N) uma
bandeja com 3 (Irinta ) pvos de galinha. !

Paragralo Segundn ~ A costa basicn, ticket alimentagfo ou a.refmm pnderi ser pago em
dinheoo com s importhocia de WS 3000 (Trints reais), para os trabalhadores de

Londomtinres Redidenomme ¢ Comercins

Paragrato Terceive  Uste regurso podert ser pago em folha de pagamento sem incidéncia
ne= obmigehed 2ocinis

Pardgrafo Quario — Em caso do emsado Ter duss ou mas faltas sem justificativa

comprovada, o Trahalhndw que se encontrar em gozo de ferias, encostado pelo INSS
perderd totalme :.ralu' correspondente a alimentagfio como também a cesta bésica do

7~  més das respecti m ou estando de ferias.
Pardgrafo Quinto - o empregado que receber salérios proporcionais a dias trabahados a
alimentagHio também deverd sera pago proporcionalmente . *-"’_

(T W 2

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS,
As horas extras hsbitualmente prestadas constituem salérios pera todos os efeitos dg

direito, inclusive para efeito de pagamento de 13° salérios, f8rias, rescisbes de contrafts
trabalho como também o repouso remuaandu.

CLAUSULA NONA - DA HHUHEHCK(} EM DIAE FEEIM}DB.

O trabalho em diss feriados independentemente da | remumnqio mansal serd pago da / _I
seguinte forma: / ]
a) Para o trabalhador que executar servigos em dias feriados com carga horéna de P

06:00 (se1s) horas, receberd a importiincia de RS 11,80 (onze remis e mte:ia centavos),
juntamente com sus remuneragio mensal, T /) [

QHT
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b) Para o trebalhador que executar servigos em dias feriados com carga hordna de
08:00 (oito horas), receberd a importincia de R$ 15,34 (quinze reais e frinta e quatro
centavos).

¢) No caso do trabalhador Ter carga hordria com menos de 06:00 (seis) horas, o
mesmo terd direito a receber o valor de R$ 5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE PREVIDENCIARIA,

Aot empregados sob gozo de anxilio previdenciano (acidente ou doenga ), concedido pelo
INSS. durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assepurado a
estubilidade proviséna de 90 (noventa) dias, contados a partir de seu efetivo retorno as
atividades a0 Condominio Residencial e Comercial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DE
GRSTANTR. .

Fica garantida a estabilidade pelo prazo de 90 (noventa) d:as a:
termino da licenga maternidade prevista em Lei. o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ u.fas mf,ufusr’rr’.x ¥
CONTRATO ol

Ag rescisdes de contrato de mrabalho serlic obrigatoriaments homologadas na Bﬂie do
SINTEG, qrumdo o empregado coptur com mine de 06 (#=11) mescs de trabaltho no ﬁsmn

Condomime Resulencial & Comereial & -“.v- o '-,4

Pardgrafo Uniges= O¢ lLilulo: rescisérios mma :h ‘;:RCT Bhnmoiogadﬂ
SINTEQ, poderdo ger pugos com chnques do Cﬁndom]mu 8 demstido

15:00 {aquunie) his, s :u]u eets prade hoprofropavel i <§. T

&

{‘L,{I'ﬂlu.d DECIMA TERCRIRA -DO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os saldrion dos ampregados serdo pagos em dinhero ou cheque e durante o expediente
trabalho wie o 5° [qmnlur din uh] dnmﬁs subsequente ao trabalhado.

Parignl'n Segundy -";0 ndo pagamento do salério no prazo acima determinado incidira
malta em favor do empregado no valor de 01% (um porcento), pbr dia de atraso, incide
sobre sua remuneragéo.

CLAUSULA DRCIMA QUARTA DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS,

As horas extras terio acréacimo sobre o valor da hora normal de 50% (cinqfienta porcento),
para b6 trabalhadores em Condomfnios Residenciais, Cnndomlmna Cummnm

CLAUSULA DRCIMA QUINTA - DO QUINQUENIO,

Fica assegurado aos empregados com cinco ou mais anos de servigos continuos a um
mesmo empregador, o percentual de 5% (cinco porcenta), sobre o saléirio base a titulo de

quinguénio. 7 //?
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMPROVANTE DE SALARID. : J Y

Os empregadores fornecerfic aos seus empregados o0s comprovantes de pagamentos / |
contendo discriminagéio de todas as importincias pagas e dos respectivos descontos, bem
como o valor do depésito do FGTS. M




— Os saldrios da categoria a partir de 01 de julhodem__,_
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO.

Os condominios Residenciais e Comercigis obrigam-se a aceitar os atestados médicos
justificados da ausdncia ao servigo emitidos pelos orglios previdéncianos competente e
seus convemiados, bem como os emitidos pelo servigo médico e odontolbgicos do
SINTEG.

Pardgrafo Unlco - O trabalhador serd obrigado a entregar o atestado médico no mesmo
dia da consulta.

CLAUSULA DRCIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNRRAL

Ocorrendo falecimento de filho ou cbnjuge do empregade o empregador solicitado
concederd adiantamento salarial ao am]mgadﬂ no valor de 01 (um) saldrio funcional cuja
muantia rerd descontarda em 03 (trée) parcelar ignair o micerrivas sem ncnhr:m ncréRcima,
para o trabalhador. :

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SALARIO %_ CA .- 815
:;?- i e

GRUPO [ ~ Trabalhadores em «oundominios I’ESMIBIB POR l'} ROS, PORTEIROS.
NOTURNOS, FAXINEIROS, ZF1ADGRES, «&Um,_ SERVIC 08 GERAIS

R$270.00 (Duzentos & “otenla (waly) e wfg%g - :
GRUPO I - Trabalhadores «ip Condominios . r~-:.-_
ZELMRES, FaXINEIR( hﬁﬂl 1. h"&" :
(Dllzeﬂﬂﬂﬂ anls s cangl ey ),
GRUPO III - Trabalhader2s em Ccn&mﬁmns%mercmﬂ
PORTHIRG -ﬂ o) HH 11 OSNOTURNOS, VIGL&& I!.i IQIW{Dwﬁﬁenﬂv&ntae itm

il s

J* Y ru!u ‘Iflﬁtn ?#Zg leriag Iﬁumrlm : que percebem acima do piso da calegoria
e oflo fem o tgde deserimunads neste Acordo Coletivo de Trabalho, mas trabalha
Condomisios, Shopping o Administradorss, o reajuste serd de 10% (dez porcento
o gal@rio do wds de mlm 2003 o g

CLAUSULA vr@mfpu mscnmu DE MENSALIDADE.

Os enpregadores descontariio o valor de 2% (dois porcento), sobre os salén %M# dﬂ
atq:ragidu snchenlizado a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, sendo este de
feito mensalments & Hepositado na conta do Sinteg, até o sétimo dia 0til de cada més. Il v

I
L4,
?

Parégrafo Unico — Para efeito de desconto o Smleg remeterd ao condominio ou as
administradoras a relagfio dos empregados associados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A bl oe rmwmmwmm
Empregados nfio associados so SINTEG/PB o percentual correspondente a 5%
(cinco porcento), e o percentual de 3% (trés porcenio), dos trabalhadores
associados, do saldrio base somente nd més de julho/2003 gue deverd ser
repassado para o SINTEG, até o dia 10/08/2003, (dez de agosto de dois mil ¢
trés).

Pardgrafo Unico ~ O desconto assistencial mburdma — se a nfio oposigo do
trabalhador, manifestado perante o SINTEG/PB até (dez) dias apde a vigéneia da

presente Convénglio coletiva de frabalho.

1
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CLAUSULA VIGRSIMA SEGUNDA DO ATRASO NOS tmelenara_|
RECOLHIMENTOS
Aos depésitos em atraso de Contribuigfio Assistencial ou Mensalidade Sindical, serflo
cobrados pelo Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGRSIMA TERCRIRA - DA RESTABILIDADE

Todos os trabalhadores sbrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, terfio a partir de

01 de Julho de 2003, estabilidade no emprege pelo perfodo de 30 (trinta) diss, salvo o

empregado que jd esteja de aviso prévio antes da viglncia do presente acordo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Os condominios regidenciaie e comerciais se obrigam a contribuir para o Sindicato paironal

(SECOVLI/PB), com o valor de RS 60,00 (sessenta rama] para os Condomipios residenciais,

R$ 80,00 (oitenta reais) para o8 Condominios comerciais, que deverd 8er repassado até o
dia 15 de agosto de 2003, em formulério préprio do ﬂﬂhcﬂo a ttuls de Contribuigio

Assistencial. 55 %
e CLAUSULA VIGRSIMA Qnmr.q. --DO nl:cnmnmmm nm
ACT.

Os empregadores que rleacmnpnr eﬁ M Coletive de Tkﬁsllho pagard ao Smdeg 0
valor t:onespoudanta 80 maior i#n salurial da categoria pars cada clmlaﬁescmda e

jror Ca 15 irmbathodor p -;jH.uiLliu
P:rigl‘lfﬂ ﬂﬂltﬂé 8 valoras arécadados peb.lhst:lmupnmlﬂ do &g, 8
mhﬂ#ﬂﬂ L4 : s .'-wmtlt- ato dos enpregndos L

CLAUSULA VIGKSIMA SEXTA DA COMISSAO ~
CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as C onﬁﬂes Intersindicaus de Conciliagio Previa pnove o
artigo 625 A dil ' nlllh!.‘biitlu[. 0 dus Im do Trabalho — CLT, conforme 4 relagiio dada pela
Lei n® 7 958 (o 120112000, Camposty - representantes titulares e suplentes, indicados

pelos sindicatos de mgam supramencionados representantes dos trabalhadores
indicados por phdade de classe, como o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos
goilo integrentes da categoria profiesional representada pelo Sindicato
™ dos Trabalhadores e y Empresas Prestadoras de Servigos Gerais da Paraiba, SINTEG, ¢ os
infe grantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Compra
e Venda, Locago e Administrac#io de uméveis e condominios restdenciais e comercias do
Estado da Paralba

Pardgrafo Primelro — Todas as demandss de natureza trabalhista na jurisdigfio das varns
do trabatho da comarca de J. Pessos-PB, ¢ dos sindicatos mencionados no capuz desta
clansula, serfio submetidas previamente as CCP’s — Comissfio Intersindicais de Conciliagfio
Previa, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

a) As CCP’s funcionarfio convénio ng sede do NINTER - NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecerd toda estrutura
administrativa ¢ assessoral as CCP’s, sendo sua sede instalada na Av: Pedro [, 576, centro,
Jofio Pessoa-PB, tendo base Territorial idéntica a jurisdigio das varas do Trabalho da
Comarca de Jo#io Pessoa

b) NINTER ou por qualquer membro da CCP’s, entregando recibo ao demandante.

) A wessfio de tentativa de conciliagfio realizar-ge-4 no prazo maximo de dez dias a
contar do ingresso de demanda.
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Parigrafo Segundo — Para custeio e manutengfo das despesas administrativas do
NINTER, e das CCP’s, serd cobrada uma taxa exclusivamente da Empresa na condi¢fio de
demandada ou demandante no valor de RS 79,00 (setenta e nove reais).

Pardgrafo Terceiro - O NINTER, notnﬁcaré a empresa pela notificagfio postal com AR,
ou pessoal mediante recibo com no mfnimo de cinco dias de anteceddncia a realizagfio da
auséncia de tentativa de conciliagfo , devendo constar dos autos c6pias dessa notificagtio.

a) Da notificagfio constard necessariamente o nome do demandante, o local , data e
hora da sessfio de conciliag8io, bem como a comunicacfio de que o demandado deverd
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para
transigir e firmar o termo de conciliagéio.

b) Néo sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagéo g
formulagéo da demanda ou n#o tendo a empresa demandada snda not
05 (cinco), dias de antecedéncia, a secretaria do 2
da impossibilidade de conciliagfio com discri¢fio cong:

pz dias seguintes 4

s 'Mlvode Trabalho tera durac&o de 01 (um) an6, ¢om inicio em 01 de
'3 e termino em 30 de junho de 2004, & segue firmado pélos representantes
ntidades mramencxonadas devidamente' antorizadas por suas Assembléias

g Surta os efeitos legais, ap6s o devido argnivamento junto a DRTE\PB

A R

'éﬂefﬁfo’ﬂ’o Kamo
Presidente -S




