CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARHAEEUTICAS DE
MATERIAL PLASTICO E RESINAS SINTETICAS, DE SABAO E VELAS E DE
FABRICACAO DE ALCOOL DE JOAQ PESSOA E REGIAO LESTE DA PARAIBA E, DE
OUTRO LADO, A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA 0
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS SIHTETICﬁS DO
ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO
ESTADO DA PARAIBA, NESTE ATO REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES, AQO FINAL ASSINADOS E IDENTIFICADOS, MEDIANTE CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES: —
Ministério do Trabalhe
oORT/PE - %T'r;arr

PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA !
Adadr,
As cldusulas e condicBes contidas no presente instrumenty
integrantes das categorias profissionais representadas, e empregafop nas industrias de
produtos quimicos, farmacéuticos, de material plastico, de resinas sirltéticas, de sabdo, de
velas, de preparacdo de dleos vegetais ou animais, de perfumaria, de explosivos, de tintas,
de vemnizes, de adubos, de colas, de defensivos agricolas e de abrasivos, instaladas nos
municipios de: Alhandra, Baia da Traicdo, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Capim, Conde, Cruz
do Espirito Santo, Cuité de Mamanguape, Itabalana, Jodo Pessoa, Jurupiranga, Lucena,
Mamanguape, Marcacdo, Mari, Mataraca, Pedras de Fogo, Pilar, Pitimbu, Riachdo do Pocgo,
Rio Tinto, Santa Rita, S3o0 Miguel de Taipu, Sapé e Sobrado — PB.
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SEGUNDA - DO REAJUSTE

Os trabalhadores ligados as categorias econdmicas, representadas pelos suscitados e
nao enquadrados em salarios normativos, terdo os salarios reajustados em 01/05/2003, com
o percentual de 14% (quatorze por cento) aplicavel sobre os salarios vigentes em
01/05/2002.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apés Maio/02, fardo jus ao reajuste
correspondente a2 1/12 (Um doze avos) da meédia geométrica apurada sobre 14%
(quatorze por cento), para cada més trabalhado e aplicado sobre o salario de admissdo,
caso a empresa ndo possua quadro de Cargos e Salarios, observando-se, em tudo, o
estabelecido no "caput” da presente clausula.

TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2003, fica estabelecido saldrio normativo de R$ 246,00
(Duzentos e quarenta e seis reais) no qual ja se encontra incorporado o reajuste de que
trata a Clausula Segunda.

Paragrafo Unico - A partir de 01/05/2003, fica instituido o saldrio de experiéncia com
vigéncia maxima de 90 (noventa) dias, de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais).
Findo o periodo de experiéncia de que trata o presente paragrafo e mantido o vinculo
empregaticio, 0 empregado fard jus ao saldrio normativo a que faz mengao /f presente
clausula.




QUARTA - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de fardamento padronizado dos seus empregados,
deverao fornecé-lo gratuitamente no maximo dois por ano, devendo o empregado em caso
de rescisdao contratual devolver em qualquer estado de conservacdao em que se encontre,
ocorrendo 0 mesmo para efeito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter de
indenizar a prego de custo o uniforme nao devolvido.

QUINTA DO EXAME SUPLETIVO E VESTIBULAR

Os empregados que forem se submeter as provas de exames supletivo ou vestibular,
terao o expediente correspondente aos horarios das referidas provas abonado pela empresa,
desde que o interessado requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
bem como em igual prazo comprove a sua efetiva participacdo sob pena de serem
descontadas as faltas nos seus vencimentos.

SEXTA — DO REGISTRO DE TRABALHO

O registro dos cartées de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas extras e
trabalho nos dias de repouso remunerado e feriado, sera exercido pelo empregado, ficando
vedada a marcagao por qualquer outra pessoa.

SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicao da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgacdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, ou seja: @) - divulgacao de
editais de convocagGes de assembléias gerais ou reunioes a serem realizadas na sede da
sindicato; b) - divulgacdo de balancetes mensais e prestacdo de contas anuais e; ¢) -
avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas pelo sindicato. Fica
terminantemente vedada a utilizagdo do quadro para divulgacdo de quaisquer outros
assuntos sem a prévia autorizacdao da empresa, ficando convencionado que a transgressao
do que aqui ficou estabelecido - independentemente de apuracdao de responsabilidade,
implicard na imediata retirada do quadro de avisos e consequentemente, revogagao da
presente clausula.

OITAVA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas recolherao mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, a contribuicao assistencial dos seus empregados no valor correspondente a 1%
(um por cento) do salario base, conforme aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicdo assistencial de cada empregado, fica
limitado ao teto de R$ 8,00 (oito reais) por més.

Paragrafo Segundo — Fica desde ja acordado entre as partes, que apds o recolhimento do
desconto previsto no “caput” da presente clausula e, caso haja qualquer questionamento
judicial referente ao mesmo, sera o sindicato profissional, o Unico responsavel para
responder em juizo por aquele desconto.

NONA — DA PRORROGAGCAO, REVISAO OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial da |
presente convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.




DECIMA - DA MULTA

Os representados pelos ora convenentes que desrespeitarem esta Convencao, ficardo
sujeitos a uma muita equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso salarial, a qual
revertera em beneficio da parte prejudicada.

DECIMA PRIMEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias surgidas em decorréncia da aplicacdo do que ficou
convencionado, serdo de preferéncia dirimidas entre as partes convenentes e, na
impossibilidade, no que couber na Justica do Trabalho.

DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

As clausulas e condigdes da presente Convencdo, terdo a duracdo de 12 (doze)
meses, comecando sua vigénda em 19 (primeiro) de Maio de 2003 e terminando em 30 de
Abril de 2004 e, reger-se-a2 em tudo pelo que dispuser a legislagdo pertinente, ficando como
data-base da categoria, 19(primeiro) de Maio.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a presente
Convengdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito, uma para cada
convenente e a terceira para ser arquivada na DRT/PB., para que produza seus juridicos e
legais efeitos,

Joao Pesspa, /-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIHICAS E
FARMACEUTICAS, DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS SINTF!'ICAS, DE SABAO E
VELAS E DE FABRICACAO DE ALCOOL DE JOAO PESSOA E REGIAO LESTE DA
PARAIBA

%Jﬂﬂ/ Noém DA SILVA

Presidente

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA

i

FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
Presidente
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%

Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DA PARAIBA
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