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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA
- SINCOFARMA, entidade com sede na Rua do Rosario, 77 - 8° Andar - Centro, Fortaleza/CE, e de
outro lado o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA - SINFARCE,
entidade sindical com sede na Avenida Santos Dumont, 905 Sala 06, Térreo - Aldeota, Fortaleza-
CE, devidamente autorizado pela assembléia geral convocada e realizada de conformidade com as
normas estatutarias e com observancia da legisla¢do em vigor, através de seus representantes legais,
abaixo-assinados, firmam a presente conven¢fo coletiva, mediante as clausulas, condigdes e
obrigagdes seguintes:

CLAUSULA 1% PRAZO DE VALIDADE
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de

Janeiro de 2005 e término em 31 de Dezembro de 2005, estabelecendo a data base de negociagdes
coletivas dos profissionais farmacéuticos abrangidos pelo presente pacto laboral para 1° de janeiro.

CLAUSULA 2°: ABRANGENCIA

A presente convengdo aplica-se as relagdes de trabalho existentes, ou que venham a existir
independentemente de sindicaliza¢fio, entre os profissionais farmacéuticos localizados no Estado do
Ceara e os estabelecimentos abrangidos pelo sindicato laboral.

CLAUSULA 3*: PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial minimo para a categoria profissional equivalente, em moeda
corrente, a R$ 1.050,00 (hum mil e cinqgiienta reais), para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas
semanais trabalhadas de segunda a sabado. E piso salarial de R$ 1.420,00 (hum mil quatrocentos e
vinte reais), para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas de segunda a
sdbado. A quaisquer jornadas de trabalho, devera ser registrada em folha de pagamento ou similar,
bem como na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

§ UNICO: As empresas que possuem politica propria baseada no pagamento de comissdo obrigar-
se-30 a pagar também ao profissional farmacéutico, sempre que 0 mesmo realizar vendas, devendo

o valor da comissdo incorporar-se ao salério para todos os fins. f




CLAUSULA 4*: REAJUSTE SALARIAL

Os farmacéuticos abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terfo, em 01 de janeiro de
2005, reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento), aplicado sobre os salarios de todos os
profissionais independentemente de faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e
espontaneos.

§ 1°:Fica estabelecido, especificamente para os Empreendimentos Pague Menos S/A, 7,5% (sete e
meio por cento) a titulo de reajuste salarial incidente sobre o piso da categoria de 2004 de seus
Farmacéuticos registrados no Conselho Regional de Farmacia do Ceard, para vigorar no ano de
2005, conforme clausula primeira.

§2°:Fica também estabelecido que a remuneracio minima nfio pode ser inferior ao piso da
categoria, que é de R$1.050,00 (hum mil e cinqiienta reais), haja vista que os Empreendimentos
Pague Menos S/A tem forma de remuneragfo de um fixo mais produtividade.

CLAUSULA 5°: ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 as 05:00 horas do dia seguinte sera
majorado em 20% (vinte por cento) por tratar-se de periodo noturno.

CLAUSULA 6*: PROMOCAQ / ACUMULO DE CARGOS

Toda alteragdo de cargo ou fungéo, definida pela empresa como promogdo, serd acompanhada de
aumento salarial efetivo de no minimo 10% (dez por cento), garantindo este aumento a partir do 1°
(primeiro) dia do més em que a promogdo ocorrer, respeitando-se sempre o salario do cargo ou
fungdo para a qual o farmacéutico foi promovido. ’

§ 1°: O ‘caput’ desta cldusula ndo se aplica as empresas que possuem planos de cargos e salarios.

§ 2°: De acordo com a politica da empresa, incorporar-se-a ao salario do farmacéutico o salério de
gerente.

CLAUSULA 7°: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horério extraordinirio em dias normais sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento). O nimero de horas suplementar
realizada nfio podera exceder a (02) duas por dia

§ UNICO: No caso do trabalho extraordinério realizado em domingos e feriados o acréscimo serd
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada. %
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CLAUSULA 8*: SEGURO DE VIDA kﬁ;’

As empresas, com mais de 10 (dez) farmacéuticos serfio obrigadas a efetuarem seguro de vida, em
favor do profissional farmacéutico e seus dependentes previdencidrios, para garantir a indenizagdo
nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto consumado ou ndo, desde que o
empregado se encontre no exercicio de sua fungéo.

CLAUSULA 9°: GRATIFICACAO DE TITULACAO

Fica estabelecido um adicional de titulagdo no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pds-graduagéo ou obtiver titulo de especialista,
mestrado, doutorado ou afim, ndo acumulativo ¢ desde que atue na é4rea relacionada a saude,
economia ou administrag&o.

CLAUSULA 10*: CONTRATOS COM JORNADA INFERIOR A 36 HORAS SEMANAIS

Para os contratos de trabalho com jornada inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais, anteriores a
homologagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serfio garantidos o pagamento de
salarios inferiores ao piso salarial convencionado, até a rescisdo de contrato do mesmo. Apés a
homologacdo da rescisdo de contrato, a empresa devera contratar um profissional, adequando-o a
clausula terceira desta convengéo.

CLAUSULA 11*: ESPECIFICACAO DA FUNCAO FARMACKUTICA

Sugere-se a empresa que o profissional farmacéutico tera condi¢Ges satisfatdrias para executar as
exigéncias legais previstas na Portaria 344/98, dentro do local de trabalho.

CLAUSULA 12°: ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para as empresas, serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por médico e
dentistas devidamente registrados nos seus respectivos Conselhos de Classe.

CLAUSULA 13*; EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais € demissionais de empregados serdo sempre custeados pelas
empresas.

CLAUSULA 14*: CONVENIO MEDICO / DESCONTO VEDACAO

Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico, salvo expressa concordincia doi

empregados. &




CLAUSULA 15*: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O farmacéutico demitido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde
que comprove a obtengédo de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora.

§ Unico: alteragfio durante o aviso prévio - vedagdo — indeniza¢do: Durante o prazo de aviso prévio,
fica vedada a alterag@io das condig¢Ses de trabalho e/ou transferéncia do farmacéutico do local de
trabalho, sob pena de resciséo imediata e indenizagdo de 01 (um) més de salario.

CLAUSULA 16*: CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 455 da CLT sera celebrado
observando-se periodo maximo de 90 (noventa) dias, ndio se admitindo prorroga¢do. Em caso de
readmiss&o, fica abolido o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 17 USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 02 (duas) unidades de roupa de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposices em caso de extravio ou mau uso, devidamente
comprovado.

CLAUSULA 18": FALECIMENTO DE SOGRO / SOGRA, GENRO / NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o farmacéutico tera direito de faltar 01
(um) dia ao servigo, sem prejuizo da remuneragio.

CLAUSULA 19*: FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS

No caso de falecimento do (a) cOnjuge ou companheiro (a) ou respectivos pais ou filhos, o
farmacéutico terd direito a ausentar-se do trabalho por 03 (trés) dias, sem prejuizo da remuneragio.

CLAUSULA 20°: CASAMENTO — AUSENCIAS
O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho até 06 (seis) dias consecutivos, apds o seu

casamento podendo o empregador descontar o valor de 03 (trés) dias quando da concessdo das
férias, utilizando-se para tanto do salério relativo as férias desde que comunicado com antecedéncia.

CLAUSULA 21*; AUSENCIA JUSTIFICADA

O farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
dependentes previdenciarios as consultas médicas, ndo sofrerd desconto em sua remuneragéo, desde
que fornega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa condi¢do, no maximo 02

*

(dois) dias por més.
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CLAUSULA 22* ANOTACAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do funcionario, o periodo em que o profissional for
designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as suas anotagdes de gratificagGes
e outras vantagens decorrentes do exercicio da fungdo.

§ Unico: O empregador obriga-se a anotar na CTPS do empregado, o percentual das comisses a
que o mesmo faz jus.

CLAUSULA 23*; ABONO DE FALTAS

As faltas ao servico para prestagdo de provas ou avaliagcdes dos farmacéuticos que freqiientem
cursos de especializagdo, habilitagdo, extensdo universitarias, pés-graduagdo, congressos e
seminarios, férum, simpdsio ou provas de concurso publico, serdo abonadas quando comunicadas a
empresa com 48 horas de antecedéncia;

CLAUSULA 24*; DIA DO FARMACREUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, 20 de Janeiro, sera concedido aos farmacéuticos pelas
empresas, abono de (01) uma folga, sem prejuizo de sua remunerag3o.

§ UNICO: Exceto os farmacéuticos que exer¢am a fungio de geréncia.

CLAUSULA 25*: COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas deverdo fornecer aos empregados o comprovante de pagamento dos saldrios, que

contenha a identificagdo da mesma e a discriminagdo das parcelas pagas e descontos efetuados,
("~ destacando o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 26 QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposi¢do do sindicato profissional, quadro de avisos para afixagdo de
comunicados de interesse dos empregados.

CLAUSULA 27*: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante terd seu emprego garantido desde a concepgéo até 04(quatro) meses apos o
par. y




CLAUSULA 28%: DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS OU FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (em no
méaximo 03), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Féruns Nacional, Estadual ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de
trabalho, poderdio solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneragio,
mediante as seguintes condigdes:
a)Que a solicitagio seja feita com 02  (dois) dias de  antecedéncia;
b)Que a liberagdo seja no maximo de 02 (dois) por estabelecimento;
¢)Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocagio a referida reunifio do Conselho ou Forum.

CLAUSULA 29*: FONTE DE PESQUISA

Sugere-se que as empresas mantenham, em cada estabelecimento de comercializagdo de
medicamentos, visando o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, uma
fonte de pesquisa composta, no minimo, pelas seguintes obras ou similares:
1. Farmacopéia Brasileira 2. As Bases Farmacologicas da Terapéutica 3. Dicionario Terapéutico
Guanabara 4. Merck Index 5. The Extra Pharmacopeia 6. Diagnostico e Tratamento 7. Medicina
Interna 8. Dicionario de Especialidades Farmacéuticas — D.E.F 9. Diciondrio de Termos Médicos.

CLAUSULA 30*; FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas em Fortaleza-Cear4, se antes nio forem solucionadas pelas partes convenientes.

CLAUSULA 31*; DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo obrigatoriamente dos profissionais representados pelo sindicato
laboral, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios reajustados,
a porcentagem do reajuste salarial (7,5%) sobre o piso salarial, a titulo de contribui¢éo assistencial,
devendo a referida importincia ser recolhida através de boleto da Caixa Econbémica Federal,
emitido pelo Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Ceara, at¢ 30 (trinta) dias apos a
homologagdo desta convengio.

§ 1° No caso, do empregado perceber saldrio superior ao piso da categoria, servird de valor
referéncia, para célculo do desconto assistencial, o piso salarial estipulado na presente Convengao.

§ 2°: O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput acima deverd fazé-lo, através
de carta de proprio punho que devera ser entregue ao sindicato da categoria profissional até o 10°
(décimo) dia ap6s o desconto.

§ 3° O empregador tera 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento ao sindicato laboral apés o
desconto, apresentando a relagdo de empregados € o valor descontado por correspondéncia ou pelo
fax: (0**85) 3221-3656 com carimbo do CGC da empresa.

§ 4°: O empregador terd que comprovar o recolhimento do desconto assistencial, dos ultimos 03
(trés) anos, a cada vez que for rescindir o contrato de trabalho com o farmacéutico.




CLAUSULA 32°: DA MULTA POR VIOLACAO

Na hipétese de violagdo de qualquer cldusula

salarial, por cada empregado farmacéutico preju

§1°: Os valores e percentuais estabelecidos nesta Convengdo deverdo ser pagos retroativos a 1° de

janeiro de 2.005, a partir da homologagdo junto a2 DRT.

E por estarem justas € convencionadas, as partes, por seus representantes legais, assinam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor € forma para que

surta os legais e juridicos efeitos.

Fortaleza, 08 de maiqo de 2005.

YN ‘
Dr. Flavi ogéfeviMosta

Presidente do SINFARCE

Flavio Nogueira da Costa
Presidente

desta Convengio Coletiva de Trabalho, ficam as

partes acordadas, que deram causa a violag@o sujeita a multa igual a 10% (dez por cento) do piso
dicado, revestida a favor do Sindicato da Categoria

Profissional, ou de 01 (um) piso salarial em caso de prejuizo direto do Sindicato Profissional.

Dr. Mauricio Cavalcante Filizola
Presidente do SINCOFARMA

MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
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