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| “Edeias partes, de um lado, como suscitante, o SENALBA - SINDICATO DOS
nu-ntr :ADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOGIAL. DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA
Pu{\ A, com sede na Rua da Saudade, n® 251, Roger, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58020-030, e do
outro lido, como suscitado, & FENAC - FEDERACAG NACIONAL DE CULTURA,
representando as categorias econdmicas de sua area de representatividade sindical, inclusive para as
categorias ndo organizadas em sindicato, com sede na Av. Ocefinica, 551, sobreloja 08, Bamra
Center, Salvador — Ba., fica estabelecida a presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, gue se
regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as
entidades/empresas da érea de representatividade sindical das entidades signatirias em todo o Estado
da Parafba, quais sejam: empresas/entidades de cursos livres (cursos de idiomas, informatica,
miisica, danga e ballet, teatro, cursos via intemet ¢ outros  distincia, e similares), berpanios, creches
e outros associados/filiados ao suscitado, cursos pré-vestibulares, cursos de formaglio profissional
ndo regulares — mecanica, corte e costura, desenho e pintura, etc. — academias esportivas e similares,
teatrais, circenses, bibliotecas, museus, laboratérios e institutos de pesquisas tecnologicas,
organizagBes nio governamentais, cinemas, eventos culturais e artisticos, partidos e instituigdes
publicas sem fins lucrativos, orquestras, artes plasticas, entidades de integragio empresa/escola,
entidades/empresas recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), associagdes, entidades
filantropicas e de assisténcia social (exceto com fins hospitalares} e outras atuantes na area de
oriemtago e formaglo profissional (escolas de aviaglo ¢ similares), etc, ¢ demais
entidades/empresas cognominadas de cursos livres, ou seja, que niio dependam de autorizacdio do
Poder Piblico para funcionamento, até a presente data.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE: O reajuste salarial da categoria serd
de 14 % ( quatorze por cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2003, a ser aplicado sobre 0
salirio de maio de 2002.

Pardgrafo Primeiro - Fica mantida a data-base da categoria no més de maio.

Pardgrafo Segundo - Qualquer Entidade/Empresa da drea da FENAC que em anos anteriores tenha
assinado Acordo Salerial em separado, podert subscrever termo de adesiio & presente Convenglio,
que se anexard ao final deste instrumento.

CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL: So fixados os seguintes salarios de admissdo a partir
de 1° de maio de 2003, ja corrigidos:

a) Para Serventes, Agentes de Apolo ou Auxiliar de Servigos Gerals — R$270,00
(duzentos e setenta reais), para 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenia ¢ quatro} horas
semanais,; - o
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b) Para Assistentes Administrativos e demais integrantes da administrag¢io — R$340,00
(trezentos e quarenta reais), para 8 (oito) horas diarias € 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

¢) Para Técnico de Ensino, Monitor, Instrutor e Facilitador — R$4,27 (quatro reais ¢
vinte ¢ sete centavos), por hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Nos valores mencionados nesta clausula, ja estd incluso o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA 4* - ADMISSOES APOS MAIO / 2002: O reajuste salarial dos empregados
admitidos apos 1/05/2002, até 30/04/2003, sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA 5" - DATA DO PAGAMENTO: O empregador se obriga a efetuar o pagamento
dos salarios até o 5° dia util do més subseqiiente. As empresas que nédo efetuarem os pagamentos dos
salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o
reccbimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancério,
excluindo-se os horarios de refeigio.

CLAUSULA 6* - ESTABILIDADE DO RETORNO DAS FERIAS: Ao empregado cujo contrato
de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador sem justa causa ¢ no prazo de 30
(trinta) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagio adicional equivalente a um salario
minimo vigentc. A indenizagdo aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias €
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 7° - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO: Fica previsto nesta
Conven¢ao a faculdade da utilizagdo do contrato temporario de trabalho, nos termos da legisla¢do
em vigor.

CLAUSULA 8 - HOMOLOGACOES: As homologacdes das rescisdes contratuais dos
empregados com mais de um ano de servigo, s6 serdo validas quando feitas com assisténcia do
SENALBA, ou suas respectivas Delegacias Sindicais, exceto nos Municipios onde ndo exista
Delegacia do Senalba.

CLAUSULA 9* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Nos termos da Lei n® 9958/2000,
fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, que funcionarda em Jodo Pessoa-PB., na sede do
NINTER -- Ntcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, sito no Parque Solon de Lucena, n® 498
- Centro — Jodo Pessoa.

CLAUSULA 10 - CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecera no ato da homologagao, ao
cmpregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada
previamente,

CLAUSULA 11 - UNIFORMES: As cmpresas fornecerio uniformes gratuitamente aos
empregados, quando por clas exigidos na prestagio de servigos € quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 12 - CIPA: A Entidade com mais de cingiienta empregados, instituira no prazo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convengao, CIPA no local que ainda ndo foi constituida,
observando os preceitos legais, comunicando ao SENAILBA para que realize as eleigdes ?ara 0s

membros representantes dos empregados. w -
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CLAUSULA 13 - RECRUTAMENTO INTERNO: Assegurar prioridade de recrutamento intemo
no provimento de novas vagas.

CLAUSULA 14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdio do servigo militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA 15 - AVISO PREVIO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais, fica garantide além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizagio correspondente a mais
10 (dez) dias de salério, acrescida de mais 1 (um) dia de saléno por ano de servigo prestado &8 mesma
empresa.

Pardgrafo dnico - Esta clausula nio se aplica ao empregado que se aposentar ¢ continuar
trabalhando no mesmo estabelecimento empregador.

CLAUSULA 16 - ABRANGENCIA NACIONAL:  Poderio as empresas/entidades que
possuem filiais em outros Estados cumprir a Convengio Coletiva de Trabalho da localidade da Sede
da entidade/empresa, desde que haja anuéncia do sindicato profissional, com o depdsito do Acordo
Coletivo ne Delegacia Regional do Trabalho do local de sua splicagdo, ficando garantido ao
SENALBA o recebimento das contribuigdes que the sho devidas ¢ a entidade patronal conforme
determinado na clausula 23,

Pargrafo Unico - Esta proposta de acordo aplica-se tho somente aos trabalhadores representados
legalmente pelo SENALBA.

CLAUSULA 17 - MULTAS: Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na

época do evento ¢ por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
cléusulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 18 - JULZO COMPETENTE: Serd competente n Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicaclo da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 19 - DURAGCAO DA HORA TRABALHADA: Para todos os efeitos, a duragio da
hora trabalhada em cursos livres serd de 60 (sessenta) minutos.

Parfigrafo dnico - A fraglio da hora trabalhada a mais serd paga proporcionalmente

CLAUSULA 20 - HORAS EXTRAS: As horas extras em dias tteis serlo remuneradas em 50 %
(cinglienta por cento), € em 100% (cem por cento), nos domingos ¢ feriados,

CLAUSULA 21 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: As partes concordam que os
dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que tenham
agendado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horss, dirctamente com a Diretoria, a
qual expressars, por escrito, sua concordincia,

CLAUSULA 22 - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS -~ A Entidade/Empresa
liberard sem prejuizo de sua remuneragdo, dircitos ¢ vantagens, os Diretores Sindicais para
participaclo em Assembléias, Congressos ¢/ou Seminarios, quando convocados
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CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: Fica estabelecido que todos os
empregadores s¢ obrigam a efetuar o desconto em folha de seus funciondrios, de conformidade com
o artigo 8° inciso IV da Constituicio Federal, no percentual de 3% (irés por cento), em parcela
unica, no més em que for concedido o reajuste e recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiente.

Pardgrafo Primeiro - O recolhimento das importincias objeto dos descontos previsto no “caput”
desta clausula, deverd ser efetuado diretamente & tesouraria do SENALBA/PB, ou a sua ordem,
conforme cobranga expressa a ser enviada por este sindicato sos empregadores, devendo ser
acompanhado de relaciio onde conste o nome do empregado, o valor da remuneragiio ¢ o valor do
desconto.

Pardgrafo Segundo - E facultado o direito de oposigio so desconto assistencial, desde que exercida
no maximo J (trés) dias apds assinatura da presente Convenglio, pelo empregado, medinnte oficio 4
Entidade/Empresa empregadora.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR: Todas as entidades/cmpresas
contribuirdo, nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, mtegrantes da categoria econdmica,
filiados/associados do sindicato, conforme aprovado em Assembléia, com 2% (dois por cento) sobre
o total da folha de pagamento de maio de 2003, recolhendo diretamente na Tesouraria da FENAC -
Federagdio Nacional de Cultura, via cheque nominal e cruzado, ou através de guia de cobranga
pagavel por compensacio bancérnia, ou ainda através de depdsito na Caixa Econdmica Federal, na
Conta Corrente n°® 1950-3, Agéncia 0991, Operacho 003, até 30 dias apds a assinatura da Convengdo
Coletiva.

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS: Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderiio
aplicar o Sistema de Banco de Horas conforme a legislagio vigente ¢ anuéncia do Sindicato.

CLAUSULA 26 - DOS ACORDOS EM SEPARADO: As Entidades/Empresas que nio puderem
cumprir com a presente convengio de trabalho, deveriio requerer acordo em scparado junto a
FENAC, até 90 (noventa) dias apés a assinatura da presente Convengiio de Trabalho,

CLAUSULA 27- VIGENCIA: por | (um) anoc a partir de primeiro de maio de 2003

Jofio Pesson-PB. I de /e de 2003, Fts.i5

L 'I.I,%ffﬁ. ‘/ - +
4§

T
JOSUARDO VIEIRA CANUDO wALTER DF AXDRADE
s FENAC

Presidente SENALBA L ;

AGAMENON VIEIRA DA SILVA LUIZ R]BNE% DOSs SKFI’OQ

SENALBA - OAB 3202 OAB/BA 9504 '

e

-

Sade Nacional SATN - Ed. Brasliia Trade Center SCN, Quadra 01, Bloco C Sala 608 Brasilia-DF - CEP T0710-000
Dalegacia Sio Paulo; Rua da Consolagéo, 65 - 59 andar - Centro - S80 Paulo-SP - GEP 01301- D00
Detegacia Rio de Janeiro/Espirita Santo: Rua Aradjo Porto Alegre, 70 Cj. 901/805 - Rio da Janewo-R - CEP 20030-010
Salvador: Avenida Ocedinica, 551 Sobveloja 08 Bam Center - Salvador-BA - CEP 40140-130
Delegacia Minas Gerals: Rua Santa Catarina, 1627 - Salas 501 & 503 - Balo Horizonte-MQG - CEP 30170-081
TELFAX: SP{MH]W-RJ{M#}MIEE-BA{MH]M-DFMHMIW?M - MG {To31 381 -7550
E-mail: fensc@fenac.org.bi - Sike: hitn./www on8c.org.br - : fonac, Da,Ne@IAL.com. b



