CONVENGAO COLETIVA  DE
- . TRABALHO, QUE CELEBRAM, DE
Ministério do Trabalho UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE  SERVICOS
GERAIS DA PARAIBA - SINTEG/PB,
E DO OUTRO, Q SINDICATO DAS
EMPRESAS DE  ASSEIQ E
CONSERVACAO DO ESTADO DA
PARAIBA - SEAC/PB.

Celebram a'\presgnte CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, de um
lado, © SindidQto \dos Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de
Servicos Gerais arafba - SINTEG/PB. neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. Severino do Ramo Machado da Siiva, e do outro, o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado da Paralba
- SEAC/PB, neste ato representado pelo seu Presidente, Walter Marques
Cartaxo, mediante autorizagGo concedida por deliberagdo das
respectivas Assembléias Gerais, reqlizadas na forma estabelecida no art.
612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Esta Convengdo Coletiva de Trabatho, fundada no art. 611, da ClT e
demais legislagdo pertinentes, tem por findlidade a concessGo de
aumento de saldrios e a estipulacdo de condigbes especials de
trabalho, aoplicdveis no ambito das respectivas representagdes
especificamente as relacdes individuais de frabalho mantidas entre as
empresas € seus empregados definidos nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DA ABRANGENCIA-

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores nas empresas de asseio e conservacdo, impeza urbanag,
limpeza de vias publicas, parques e jardins, varigdo, coleta, remogdo e
incineragdo de lixo, desinfecgdo, imunizagdo, higienizagdo,
desratizagdo e congéneres, locagdo de m&o de obrq, treinamento,
selecdo de mdo-de-obrg, prestadoras de servigos gerais, trabalho
tempordrio, cujo local da execugdo dos sefvigos esteja situado na base
tenitorial que compreende o Estado da Paraiba.
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LA NDA
-DA VIGENCIA-

A presente Convengdo Coletlva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um)
ano, com inicio em 1° de abril de 2003 e término em 31 de margo de
2004.

’,

CLAUSULA TERCEIRA
-DO FARDAMENTO-

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente,
quando exigido pelo tomador do servigo: 2 (duas) camisas, 2 {duas)
calgas e 1 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de exiravio do fardamento por dolo
ou culpa do empregado, este arcar@ com as despesas de custo do
novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exiravio do fardamento por dolo ou culpa
do empregado, de forma reiterada, implicard em dispensa com justa
causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o
fardamento na oportunidade do término do contrato de trabalho,
facultando-se ao empregador, na hipdtese da ndo devolugdo,
proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do
fardamento.

CLAUSULA QUART
-DOS CONVENIOS-

O SINTEG/PB manterd convénios com farmdacias, supermercados e
outros, os quais terdo como finalidade a aquisicdo de produtos, pelos
integrantes da categoria profissional, mediante pagamento posterior,
quando da oportunidade do recebimento de sal@rio, desde que
inexistente qualquer acréscimo nos pre¢os dos produtos .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PB remeter& aos empregadores, até

o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a relagdo dos empregados

beneficidrios dos convénios e valores, devendo os empregadores

repassar ao SINTE(W 10° (décimo) dia Util do més subseqiente
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remuneragdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo,
ficando convencionado que somente serdo remuneradas como horas
extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 horas
mensais, facultando-se ao empregador, em virtude da peculiaridade
dos servigos a serem executados, a concessdo de intervalo intrajornada
para repouso e alimentagdo ao empregado, desde que por periodo de
tempo ndo inferior a 15 minutos por jornada de trabaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de pecullaridade de servicos a
serem executados, e/ou atendendo das conveniéncias do tomador do
servico, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso
ou dlimentagdo superiores a 2 (duas) horas, satisfazendo a presente
disposicdo a exigéncia contida no art. 71 da CLT.

CLAUSULA SETIMA
-DAS HORAS EXTRAS-

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo
empregador, mensalmente, mediante apura¢do do total de horas
efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 1{um)
més, deduzindo-se o total de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais efetivas correspondente g quantidade de horas mensais de
trabalho fixada na cldusula quinfg desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras ser&o pagas pelos
empregadores com o acréscimo de 55% (cinqUenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuracdo do total de haras efetivamente
trabalhadas pelo empregado que laborar em jornada de 12 (doze)
horas didrias, mediante escaia de servico do tipo 12 x 36 no periodo
noturno, serd efetuada mediante o cémputo da hora notuma de 60
minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que laborarem em jormada de
12 (doze) horas didrias, mediante escala de servico em dias alternados,
bem assim aqueles que laborarem em jornada de 7h20, mediante
escaila de servigo do tipo 5 x 1, nGo terdo direito ao beneficio do
pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a
repouso mais prolongado.
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ao més do desconto, o total dos descontos efetuados. As empresas que
nd&o cumprirem o prazo acima estipulado, repassardo os valores
descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de término do contrato de
trabalho ficard o SINTEG/PB obrigado a fornecer os valores a serem
descontados no termo de rescisdo de contrato de trabalho, no prazo
de 24 horas apds solicitagcdo do empregador, sob pena de ser
responsabilizado pelo adimplemento de valores nGo descontados dos
empregados.

CLAUSULA QUINTA
-DO DESVIO DE FUNCAQ-

Os empregadores ndo poderdo designar o empregado para exercer
fungdo diferente da qual foi contratado, salvo expresso consentimento
do empregado e com a anuéncia do SINTEG/PB.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, obrigatoriamente, cientificard o
empregador por escrito, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas,
a ocorréncia de desvio de fun¢cdo, sob pena de isentar o empregador
de qualquer responsabilidade decorrente da alteragdo do contrato de
trabalho, seja de natureza civil, trabalhista, previdencidria e outras.

A A SEXTA
-DA JORNADA DE TRABALHO-

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta
convengdo coletiva de trabalho, serg de 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Fica ajustado, consoante o permissivo
preconizado no art. 7°, inciso Xllil, da Constituicdo Federal, que os
empregadores poderdo adotar, além da jomada normal de 8 (cito)
horas didrias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 6x1,5x 1,5
X 2, 4 X 2, ou quaisquer outras escalas de servigo, desde que respeitada
a jornada maxima de 12 (doze) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na escala de servico em que houver a
compensagcdo de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horgs_ge\desconso) ja se encontra quitada a
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CLAUSULA QOITAVA
-DO BANCO DE HORAS-

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado no
paragrafo segundo do art. 59 da CLT, alteragdo introduzida pelo art. 6°
da LEI n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no D.O.U. de
22.1.98, os empregadores instituircio *“BANCO DE HORAS" para todos os
seus empregados.

ré

CLAUSULA NONA
-DA COMPENSACAO DQ BANCO DE HORAS -

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobrejornada serd
dispensado pelos empregados que obtiverem subseqUente diminuigdo
correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagdo seja procedida no periodo méximo de 1 (um) ano,
contado a partir da realizagdo da jornada extraordindria, e que o
excesso de hordrio seja inferior & 192 (cento e noventa e duas) horas,
quantidade de horas mensais fixada pela convengdo coletiva.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, far& o empregado jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
darescisdo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Na hipdtese de ruptura do contrato de

trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo poderé ser utilizado para realizagdo da
compensagdo.

CLAUSULA DECIMA

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do
tipo6x1,5x1,5x2, 4x 2, obrigatoriamente, gozardo, no minimo, (1) um
descanso semanal coincidente com o dia de domingo, a cada periodo
de 7 (sete} semanas.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
- T R -

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de
trabalho seja por tempo determinado e aquelas que se encontrem no
curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no
emprego no periodo compreendido desde a confirmagdo da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a demissGo se der pelos
motivos elencados no art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada,
mediante pedido de dispensa devidamente homologado pelo
SINTEG/PB.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante fica obrigada a
comunicar ao empregador o seu estado de gravidez, no prazo maximo
de 48 horas apés a respectiva ciéncia, mediante apresentagdo do
competente atestado ou exame médico comprobatdrio, exigindo do
empregador no ato da apresentagdo o necessario recibo de entrega
do documento, assim ndo procedendo a empregadaq, ficard o
empregador desobrigado de qualquer indenizagdo relacionada com o
fato acima citado no ato de sua demissdo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
-DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPRE DO ACIDENTADO-

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada
garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a cessagdo
do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de percepgdo de
auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

- | TRATUAL-

As rescisdes do contrato de trabalho dos empregados com mais de 12
(doze) meses de servicos na mesma empresa, serdo homologados pelo
SINTEG/PB na sua sede, na empresa ou no setor do frabalho do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ No ato da homologagao serdo exigidos do
empregador a apresentagdo dos seguintes documentos: termo de
rescis@o de contrato de trabalho, extrato analitico do FGTS de tfodo o
periodo do contrato de trabalho, CTPS, CD do seguro desemprego, guia
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de recolhimento da multa sobre o FGTS, guia de recolhimento da
contribuig&o sindical patronal dos Ultimos 2 anos, guia de recolhimento
da contribuigdo sindical obreira dos Gltimos 2 anos e atestado de satde
ocupacional demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72
horas apds o término do contrato de trabalho, o pagamento das verbas
devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da cidade de Jodo
Pessoa/PB, ficando dispensados o pagamento da multa prevista no art.
477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo efetuar o
pagamento das verbas rescisérias mediante cheque, empresas com
sede fora do Estado da Paraiba obrigatoriamente serdo em espécie.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a
Comissdo de Conciliagdo Prévia ficardo dispensados do pagamento da
multa prevista no art. 477 da CLT na hipdtese da demanda envolver
controvérsia acerca das verbas devidas em virtude da rescisGo de
contrato de trabalho, devendo o SINTEG/PB formecer ao empregador
comprovante de comparecimento & entidade sindical obreira com a
finalidade de homologag¢do da rescisdo do contrato de trabaiho.

LA IM TA
- T. ILn° 7. in° -

O empregado dispensado, sem justa causq, no perfodo de 30 (trinta)
dias depois da data de sua corregdo salarial ou data-base, de que
trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84 e Lei n°® 6.708/79, ndo terd direito a
indenizac&o adicional equivalente a um saldrio mensal, na hipdtese de
a ruptura do vinculo empregaticio ter havido em decoréncia do
término do contrato entre o tomador dos servigos e o empregador, em
virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigcos em que
a iniciativa do término do contrato de trabalho nGdo decorre da
vontade do empregador, bem assim em conseqiéncia do aspecto de
reconhecimento das entidades sindicais convenentes quanto ao fato
da inocoréncia de reqjustamentos salariais em proporgdes que
prejudiquem os empregados, desde que devidamente comprovado
perante o SINTEG/PB.




PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao
repercutira para os efeitos da multa adicional prevista no art. 9° da Lei n°
6.708/79 e Lei n° 7.238/84.

LA | INT
-DA LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS-

As empresas liberardo sem prejuizos do recebimento de saldrio os
dirigentes sindicais para participarem de cursos, reunides do sindicato,
congressos, até 15 (quinze) dias ao ano, intercalados de no minimo 1
(um) dia e no mdximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagcdo a 1 (um)
dirigente sindical por empregador para cada evento.

LA DECIMA-SEX
-D NTRAIO D ERIENCIA-

Fica vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia para os
empregados que forem readmitidos na empresa em prazo inferior a 90
(noventaq) dias.
LAUSL CCIMA-SETI
-DO PAGAMENTO DE SALARIO-

Os saldrios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o
expediente de trabalho ou mediante crédito em conta comrente dos
empregados, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiente ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados comprovante de pagamento, contendo discriminagdo de
todas as importancias pagas e respectivos descontos, bem como o
valor dos depdsitos do FGTS.

-DA I i -

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisGo
emanada da Assembléia Geral Extraordindria do SINTEG/PB, os
empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de
abril/2003, de todos os empregados associados, a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) do seu saldrio, cujo montante devera
ser recolhido ao SINTEG/PB até o 10° (décimo)} dia Ut do més

subseqiente.
F lsog

. D>

(5’ DR 4',-’
g5 "5 o\ L
* lo

:/16



PARAGRAFO PRIMEIRO — No més em que ocorrer o desconto da
contribuicdo assistencial obreirq, fica avtomaticamente suspenso o
desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo repasse da mensalidade no prazo
previsto, implicard na aplicagdo de multa prevista no art. 600 da CLT,
além da devida comregdo monetdria.

CLAUSULA DECIMA-NONA

- iBUI ASSISTENCIAL OBREIRA-

A titulo de Contribuigdo Assistencial, os empregadores se obrigam a
descontar de todos os seus empregados o valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do saldrio bruto, apenas no més de maio de 2003,
valor esse que serd repassado ao SINTEG/PB até o 10° (décimo) dia Uil
do més de junho/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados associados ao SINTEG/PB
sofrerdo o desconto no valor equivalente a 3% (trés por cento) do
saldrio bruto a titulo de constribuicdo assistencial obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto assistencial sindical subordinar-se-&
a ndo oposicdo do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até
10 (dez) dias apds a vigéncia da presente convengdo coletiva de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA
-DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL P NAL-

A titulo de Contribuigcdo Assistencial, os empregadores obrigam-se a
pagar ao SEAC/PB, até o 10° (décimo) dia Util &b més de julho/2003, o
valor equivalente ao total do repasse efetuado ao SINTEG r'io més de
junho de 2003, sob pena de gjuizamento da competente éq:do de
execucdo além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores associados ao SEAC/PB, que se
encontrarem quite com as obrigagdes para com o sindicato patronal,
pagardo o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do
repasse efetuado ao SINTEG no més de junho de 2003, sob pena de
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ajuizamento da competente agdo de execugdo, além de oufras
providéncias que se fizerem necessdrias.

-PRIM
-DO ATESTADO MEDICO-

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos
da auséncia ao servico emitido forecido pelo Sistema Unico de Saude
ou estabelecimento conveniado, devendo constar no atestado o
cédigo de Classificagcdo internacional de Doengas - CID respectivo,
CRM e assinaturq, sobre carimbo, do médico, o periodo de
afastamento, bem como a data do afastamento do frabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado
médico no prazo méaximo de 48 horas apds a auséncia ao trabalho, sob
pena de desobrigar o empregador a aceitd-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico
médico préprio ou credenciado, deste serd a prioridade para emissdo
dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

AUSULA VIGESIMA- N
-DA MULTA-

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica
estabelecida a multa no importe equivalente a 5% (cinco por cento) do
menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em
favor do empregado prejudicado.

LAUSULA VIGESIMA-T IRA
- A VO D T -

Nenhum trabalhador abrangido pelo presente instrumento normativo,
submetido a regime de trabalho com carga hordria semanal igual ou
superior a 44 horas, poderd receber a partir de 1° de abril de 2003, .

saldario mensal inferior aos adiante indicados:
— — T ———

GRUPO | - para empacotador, embalador, lavador de carro: R$ 240,00
(duzentos e quarenta redis);




GRUPO Il - para auxiliar de servigcos gerais, servente de limpeza, auxiliar
de cozinheiro, auxiliar de controle de veiculo, auxiliar de camrego e
descarmrego, auxiliar de transbordo, office boy, operador de
estacionamento, auxiliar de carpintaria, auxiliar de cenografia, auxiliar
de dobrador, auxiliar de marcenariq, auxiliar de microfimagem, auxiliar
de topogfcﬁc, entregador, auxiliar de encanador, auxiliar operacional,
dedetizador, lavadeiro, maqueiro, passador, vestiarista: R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais);

GRUPOQ lll - para copeiro, continuo, Rorteiro, operador de
fofo&:opuodoro operador de guclrdo-volumes ascensorista, auxiliar de
jardinagem, cozinheiro, caldeireiro, atendente ambulatorial, auxiliar de
laboratério, auxiliar de lactdrio, auxiliar de nutricionista, auxiliar de

enfermagem, auxiliar adpainistrativo, operador de monitoramento,
despenseiro e bilhefeirm (duzentos e cinqUenta reqis);

“r N
GRUPO IV - para telefonista, recepcionista, carpinteiro, operador de
telex e micro filmagem, operador de documentos, jardineiro, eletricista,
bombeiro hidrdulico, auxiliar de escritério, assistente de administragdo,
promotor de vendas, almoxarife, ferreiro, artifice, arquivista, auxiliar dé

processamento de dados, garcom e moto boy: R$ 265,00 (duzentos e
sessenta e cinco reais);

GRUPO V - para leiturista, entregador de contas, digitador, fiscal,
encamregado, supervisor de limpezaq, secretdriq, técnico de
contabilidade, técnico de refrigeragdo, técnico de manutengdo,
supervisor de drea e manobrista de estacionamento: R$ 297,00
(duzentos e noventa e sete reais); e

GRUPO VI - para programador, contador, técnico de nivel superior e
enfermeira: R$ 528.00 (quinhentos e vinte e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem fungdes ndo
y—-——-———"'"\-—\

mencionadas nos GRUPOS |, II W, IV, V e V|, fica assegurado o
percentual de 10,00% (dez por cen'ro) qQ pcmr de 1° de abril de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contratados para trabatho
em regime de tempo parcial, receberdo saldrio proporcional & sua
jornada, em relagcdo qos ~empregbdos que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral, utilizando-se para fins de cdlculo o divisor igual

a 220 horas.
c0horas.
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VIGESIMA- A
-DA COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA-

Ficam mantidas as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia
prevista do artigo 625-A da Comsolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
conforme a redagdo dada pela Lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta
de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB,
representante da categoria dos trabalhadores nas empresas de
prestagcdo de servicos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando as
empresas de asseio e conservagdo, limpeza urbanaq, limpeza de vias
publicas, parques e jardins, vamricdo, coleta, remog¢do e incineragdo de
lixo, desinfec¢do, imunizagdo, higienizagdo, desratizagcdo e congéneres,
locagdo de mao de obra, treinamento, sele¢cdo de mdo-de-obrq,
prestadoras de servigos gerais, trabalho tempordrio, cujo local da
execugdo dos servigos esteja situado na base temitorial que
compreende o Estado da Paraiba, com o objetivo de tentar a
conclliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes
das categorias profissional e econdmica representadas pelas entidades
de classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na
jurisdicao do Estado da Paraiba e das entidades sindicais mencionadas
neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s — Comissdes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s — Comissdes Intersindicais de
Conciliagao Prévia poderdo funcionar, também, mediante convénios
com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagdo
trabalhistas que atuem nabase temitorial do Estado da Paraiba, que
fornecerdo toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s
-~ Comissdes Intersindicais de Concillagdo Préviq, ficando as entidades
sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes,
desde logo, a procederem & celebragdo dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores na
Comissdo deverdo ser membros da Diretoria do SINTEG/PB, ou pessoal
contratado pela respectiva entidade sindical.
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A ESIMA-QUINTA
-DA DATA BASE-

Ajustam as partes para todos os fins de direitos e com fulcro no principio

da livre negociagdo, que a data base da Categoria Profissional serd 1°
de abril de cada ano.

-D A R DO-

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o art. 443 da CLT, independentemente das condigcdes
estabelecidas no seu §2°, em qualquer atividade desenvolvida pelos
empregadores, para admissdes que representem acréscimo no nimero
de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vaiidade da contratacdo por prazo
determinado, na forma da cldusula acima, fica condicionada &
autorizagdo conjunta do SINTEG/PB e SEAC/PB, especifica para cada
empregador, devendo fazer parte da documentagdo de que trata o
pardagrafo primeiro do art. 7° do Decreto n° 2490/98, sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescis@o antecipada do
contrato de trabalho de que trata esta cldusula, a parte que Ihe der
causa indenizard a outra com o pagamento do valor corespondente a
1 {um) més do saldrio vigente  época da rescisGo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de qualquer das
disposicdes referentes a esta cldusula, bem como & Lei n°® 9.601/98,
importard ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso da categoria
por empregado em situag&o iregular, revertida em favor do SINTEG/PB.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado em 1% (um por cento) do saldrio
base, o depésito vinculado de que trata o art. 4° do Decreto n® 2490/98,
com periodicidade de saque trimestral.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores se obrigam a cumprir todas as
disposicoes de que trata o Decreto n°® 2490/98.

}ﬂu. \L\ '
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A Vi A-SETI
-VALE- PORTE-

Os empregadores fornecerdo o vale-transporte aos seus empregados,
nos termos da Lein® 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da dificuidade de operacionalizagcdo
na aquisicdo do vale-fransporte, provocada principalmente pela
necessidade de seguranga para se evitar a ocomréncia de roubos e
assaltos, poderdo os empregadores optar pelo reembolso das despesas
efetuadas pelos empregados com o vale-fransporte, mediante o
pagamento respectivo em pecuniq, juntamente com a remuneragdo
mensal do empregado, sendo que, em tal hipdtese, ndo terd natureza
salarial, nem se incorporard a remuneragcdo para quaisquer efeitos, ndo
constituird base de incidéncia de contribuigcdo previdencidria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, tampouco se configurard
como rendimento tributavel do trabalhador, em virtude de sua exclusiva
natureza juridica indenizatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado
de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, este ndo fard jus ao
recebimento do beneficio do vale-tfransporte durante o periodo de sua
auséncia do trabalho, por inexisténcia de desiocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-QITAVA
- P -

Fica expressamente admitida a contratagdo de empregados para
trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragdo ndo excederd a 25
(vinte e cinco) horas semanais, sendo o saldrio para aos empregados
sob o regime de tempo parcial proporcional & sua jornada, em relagdo
aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral,
observando-se a legislacdo pertinente aplicavel a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados atuais, a adogdo do

regime de tempo parcial serd feita mediante expresso termo de opgdo
manifestado perante o empregador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No pertinente aos periodos de gozo de férias
dos empregados sob o regime de tempo parcial, aplicar-se-& as
disposicdes constantes no art. 130-A da CLT.

VIGESIMA-NONA
-FISCA A MPRIMENTO-

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica,
representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB, obrigam-se a cumpir todas as
cldusulas e condigdes da presente convencdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA
- TIFICADQO DER IDA IT A ICAL-

O SINTEG/PB e SEAC/PB emitirdo para toda e qualquer empresa um
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAOQ, atestando que a mesma
estd atuando de forma regular e segundo os principios estabelecidos
nesta convengdo coletiva de trabalho, documento este que passard a
ser obrigatdrio em toda e qualquer licitagdo promovida pelos érgdos da
Administra¢cdo PUblica Federal, Estadual e Municipal, direta, autarquica
e fundacional, a titulo de documentacdo relativa a regularidade fiscal,
e serd vdlido por 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O certificado de regularidade de situacdo serd
emitido pelo SINTEG/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante,
e serd entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagdo do
pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos,
em originais ou copias autenticadas:

(a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos Ultimos 2
anos (SINTEG/PB);

(b) guia de recolhimento da contribuicdo assistencial obreira dos Ultimos
2 anos (SINTEG/PB) e

(c) guia de recolhimento da mensalidade sindical obreira dos Ultimos 12
meses (SINTEG/PB).

PARAGRAFO SEGUNDO - as empresas que hdo possuam
estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos de prestagdo de
servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de reguiaridade
de situacdo mediante apresentacdo dos documentos acima elencados

pertinentes ao domicilio de sua sede. ‘
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PARAGRAFO TERCEIRO - O certificado de regularidade de situagdo serd
emitido pelo SEAC/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e
serq entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizacd@o do
pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos,
em originais ou cépias autenticadas:

() guia de recolhimento da contribuicdo sindical patronal dos Gltimos 2
anos (SEAC/PB);

(b) guia de recolhimento da contribuicdo assistencial patronal dos
Oltimos 2 anos (SEAC/PB);

(c) guia de recolhimento da contribuiio confederativa patronal dos
iltimos 2 anos (SEAC/PB);

(d) guia de recolhimento da mensalidade sindical patronal dos Ultimos
12 meses (SEAC/PB).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em vitude do principio da livre associagio
sindical, as empresas nio sindicalzadas que possuam sede, filial ou
escritorio no Estado da Paraiba, ou que mantenham contfrato de
presta¢io de servigos no Estado da Paraiba , obterio o certificado de
regularidade de situagdo mediante a apresentagio dos documentos
elencados nas diineas “a”, “b” e “c”, ficando desobrigadas da
apresentagdo dos documentos constantes na alinea “d”.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do
Estado da Paraiba, e que nio mantenham contrato de prestagao de
servigos no Estado da Paraiba, obterio o certificado de regularidade de
situagdo mediante a apresentagio dos documentos elencados nas
alineas “a”, “b” e “c”, corespondentes ao domicilio de sua sede,
ficando desobrigadas da apresentag¢io dos documentos constantes na
alinea “d”.

LA | — |
-EOR PETENTE-

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, desde
que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma
estabelecida na cldusula desta convengdo coletiva de trabalho.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito, devendo ser
depositada na DRTE/PB - Delegacia Regional do Trabalho e Emprego
na Paraiba, conforme legisla¢cdo em vigos.




4

Jodo Pessoa (PB), 30 de abxll de 2003.
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