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SINDESEP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA E
O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVIQOS DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL E DO REAJUSTE.
Os respectivos Pisos da Categoria, a partir de 1° de Janeiro de 2003, serfio 0s seguintes:

NIVEL ELEMENTAR 214,00
RECEPC., AUX. DE ENFERM, TELEFONISTA, TEC MANUT. 215,50
ATEND. DE CONSUL. MEDICO E ODONTOLOGICO 250,92
TECNICO DE ENFERMAGEM 266,13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 306,23
ASS, ADMINISTR, FATURISTA, ALMOXARIFE, DIGITADOR 400,37
TEC.E AUX. DE LABORAT E OUTROS 428,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 42800
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 428,00
NIVEL SUPERIOR 460,28
ENFERMEIRO DO TRABALHO 623,81

Parigrafo Primeiro - Os empregados, integrantes da categoria profissional, que
perceberem remuneragdes superiores aos Pisos Salariais fixados nesta clausula, terdo
seus salirios reajustados em 7% (sete por cento), a partir de 1° de janewro de 2003,
sobre a remunerago de setembro de 2002.

Parigrafo Segundo: O Técnico e Auxiliar em Radiologia farfio jus 8o percentual de
40%o (quarenia por cento) sobre seu salério bruto a titulo de insalubridade.

CLAUSULA SEGUNDA: HORAS EXTRAS
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CLAUSULA TERCEIRA: JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO,

Fica permitida a jomada compensatdnia de 6 (seis) horas de trabalho didrias em tumos
diumos e fixos de segunda a sexta feirs, com 12 (doze) horas altemadamente, aos
sdbados e domingos, sendo neste caso pagas 6 (seis) horas extras, bem como os feriados
serdio, também, pagos como horas extras, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre a hora normal .

CLAUSULA QUARTA: REGIME DE PLANTOES

Fica igualmente permitida a jornada de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trimia e seis) horas de descanso (12>36), com uma folga quinzenal de 12 (doze)
horas.

Pardgrafo Unico — Os empregados em regime de plantso de | 2x36 farfio jus:

I — as refeigbes nos plamdes.

Il — a folga quinzenal garantida no capul desta clinsula serd concedida no periodo em
que o empregado estaria trabalhando, ¢ nfo naquelas 36 (trinta ¢ seis) horas de
descanso, voltando a trabathar no dia seguinte ao gozo da folga

Il - a0 direito de trocar plantdes com colegas que exergam a mesma fungio, sem
prejulzo para a empresa

CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL NOTURNO

Ocorrendo trabalho no hordrio compreendido entre 22:00 hs e 5:00 hs da manhd
seguinte, as empresas se obrigam a pagar © adicional noturno de 20% (vinte por cendo)
mcidente sobre a hora normal diuma

CLAUSULA SEXTA: TRABALHO INTRAJORNADA

Ocorrendo trabalho nos intervalos interjomada e intrajornada as horas trabalhadas serfio
pagas como extraordindrias, se nfo compensados duranie a mesma semana.

CLAUSULA SETIMA : DO SALARIO DE ADMISSAO

Fica garantido, a0 empregado admitido pars a fungio de outro dispensado sem justa
causa, o mesmo salino do empregado na fungdo, excetuando-se as vantagens pessoais.

Parfgrafo Univo.— A presente disposicBo nbo se aplica aos empregados que exercem

fmgdes de chefta e de confianca nas empresas.
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CLAUSULA OITAVA: DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que for designado como substituto, por periodo nfo inferior a 20 (vinte)
dias ininterruptos, para a fun¢fo de outro que perceba salario superior ao seu, sera
garantido igual salério ao do substituido, durante o respectivo periodo.

CLAUSULA NONA: SALARIO COMPLESSIVO
N#o serd permitido saldrio complessivo a nenhum empregado da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA: PARCELAS DA REMUNERACAO E DAS
PROMOCOES

Os prémios de qualquer natureza, gratificagdes ou outras vantagens pessoais, deverdo
ser mencionadas na CTPS, livro ou ficha de registro de empregado. Além do que toda
promogfio serd obrigatoriamente anotada na CTPS, com a notificagfo do interessado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam abonadas as faltas do empregado, no méximo 5 (cinco) por ano, sempre que ficar
comprovado terem as auséncias relago com o atendimento de urgéncia ou inilernamento
hospitalar de filho menor de 5 (cinco) anos, inclusive adotivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: UNIFORMES

As empresas que exigirem fardamento padronizado para seus empregados deverdo
fornecé-los gratuitamente em numeros suficiente que permita atender os principios de
higiene.

Parigrafo Unico - Em caso de extravio do fardamento por culpa do empregado, salvo
hip6tese de caso fortuito, desgasto natural decorrente do uso, este arcarda com as

despesas de custo de novo fardamento e obriga-se, ainda, a devolver o fardamento no
término do contrato laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdéio abonadas as faltas do empregado para
ublico, desde que pré-avisad
éncia, cabendo ao emp

de exame supletivo, vestibular,
empregador com 72 (setenta e duas)
comprovar, posteriormente, no mesmo
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: AVISO PREVIO ESPECIAL

Ficam mnstituidos 0s seguintes prazos especiais para 0 aviso prévio: para os empregados
com 07 (sete) anos de trabatho a0 mesmo empregador: 45 (quarenta e cinco) dias e para
aqueles com tempo igual ou superior a dez 10 (dez) anos: 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: QUEBRA DE MATERIAL

A quebra de seringas, termdmetros e outros matenims usados no desempenho da fung®o
ndo poderfio ser cobrados dos empregados, salvo ma ocorréneia de dolo ou em ndo
havendo apresentacio do matenial danificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS,

Fica assegurada aos empregados que exergam funcio admimstrativa a jomads de 44
{quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo ser adotado o regime de compensagio de
jomadas e prommogag3o de horario de Segunda a Sexta-feira, 0 que garantira a exclusio
da jornada didria aos sibados.

Pardgrafo Unico - Fica desde j4 garantida aos empregados as situagbes mais
favordvels j4 existentes e os direitos adquiridos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ASSIST. AQUIS. DE MEDICAMENTOS

Fica estabelecido que as empresas, através das farmécias de suas unidades hospitalares,
fornecerfio medicamentos aos seus empregados com desconto de 25% (vinte e cinco por
cenlo).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: GARANTIA DA PERCEPCAO DE VALE
ALIMENTACAO E DO PLANO DE SAUDE
EMPRESA

Fica estabelecido que as empresas que concedem vales alimentagfo ¢ mantém plano de
saude empresa para os seus empregados nfio poderd retirar as respectivas vantagens seja
por qualquer motivo que for.

CLAUSULA DECIMA NONA: ESTABILIDADE GESTANTE

bitidade provisoria a partir de sua gestacdo
a legal a que tem direito, € as mdes de
qitis de 45 (quaremta e cinco) dias.
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Pardgrafo (nico: Fica garantido o direito & empregada gestante mudar de fungio, sem
prejuizo salarial ¢ pelo tempo necessdrio, sempre que ficar comprovado, por atestado
médico, que a funglo exercida é prejudicial A sua gravidez.

CLAUSULA VIGESIMA: ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que &s empresas reconhecerio 0s atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissional do sindicato da categoria obreira, desde que conveniados
com a Previdéncia Social ¢ obedecida a ordem de preferéncia do art. 60 pardgrafo 2° da
Lei n” 605/49,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: BOLSA DE ESTUDO

Fica estabelecido que as empresas firmarfio convénio com o0 MEC e Fundo Nacional de
Desenvolvimento de Educaclio, para a aquisi¢io de bolsa de estudo para seus
empregados ¢ dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE AQ APOSENTADO

“ica assegurado o direito a estabilidade proviséria ao empregado que, & partir da
vigénecia desta Convengio Coletiva, esteja faltando 12 (doze) meses para alcangar o
termpo integral de sua aposentadoria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 05
{cinco) anos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fomecimento de vale-transporie a todos os

empregados abrangidos pela presente contrataglio coletiva, nos termos da Lev n°
7418/85.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador deverd pagar o saldrio, 0 13° saldrio e férias de seus empregados nos
prazos fixados na CLT, em caso de descumprimento estard sujeito & multa de 10% (dez
por cento) do salario mensal, que serd revertido em beneficio dos prejudicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIBERACAO DIRIG. SINDICAL

As empresas liberarflo um membro da cateporia do sipdicato profissicnal. por empresa,

sem prejuizo de salinio, até 15 (quinze) dias por any, séndo, no miximo, 5 (cinco) por

més para paricipar de reunides. assembléias, ou éncontros oficiais de trabalhadores,

desde que prediamente solicitados por oficio El&"si?dicam,
AP
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial os empregadores se obrigam & descontar de todos
os seus empregados 0 mesmo percentual de reajuste sobre o saldrio do més do efetivo
reajuste, cujo recolhimento deverd ser efetuado ¢ repassado ao sindicato representante
da categoria profissional 48 h (gquarenta e oito horas) ap6s o efetivo pagamento salarial.

Pardgrafo Primeiro - O desconto assistencial sindical subordinar-se-4 a nflo oposi¢lio
do trabalhador, manifesta individualmente perante o sindicato obreiro até 48 h (quarenta
¢ 0ito horas) apds a publicacio de EDITAL de Comunicag8o do desconto em Jomal de
Circulagiio Estadual.

Pardgrafo Segundo — No més em que ocorrer o desconto da Contribuiclio Assistencial
obreira fica automaticamenie suspenso o desconto da mensalidade sindical.

Parigrafo Terceiro - Os empregados que nfio estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, este serd efetundo no més de reinicio de suas atividades, procedendo-se o
recolhimento até o0 5° (quinto) dia util do més subseqente.

Pardgrafo Quarto — O nfo recolhimento dos valores estabelecidos nesta Clinsula nos
prazos acima mencionados acarretard muhta de 20% (vinte por cento) a0 més, além de
juros moratdrios de 1% (hum por cento), mais a corrego monetiria do perfodo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: SINDICALIZACAO E CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA

As empresas, abrangidas pela presente Convencio Coletiva, descontarfo mensalmente
de seus empregados, inclusive dos admitidos ¢ de férias, em folha de¢ pagamento, a
partir de 01 de outubro de 2001, as contribuigdes associativas a base de 1% (hum por
cento) da remuneragio dos empregados, devendo ser recolhido o montante descontado A
entidade laboral até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guia de recolhimento
fornecidas pelo mesmo, nos termos do artigo 545 da CLT.

Parigrafo Unico — O trabalhador que nfio estiver de acordo com o desconto deverd
dirigir-se pessoalmente ao sindicato obreiro para que 0 mesmo comunique por escrito 4
empresa a suspensfio do desconto estabelecido nesta clausula

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ABONO DE FAL'rﬁ

As empresas niio poderfio dar como faltas injustifi ' ias dos empregados
que tiverern a necessidade de requerer a segunda i CTPS, receber auxilio
natalidade, PIS, tirar titulo de eleitor e identi que haja aviso com
anlecedéncia de 48]\ (quarenta e oito) horas, obrigado, ainda, a
fazer comprovagio jor em igual prazo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA: CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacBo de falia grave deverd ser participado, por
escrito, com indicagio do dispositivo legal em que se encontra a falta cometida.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serd formecido em cardter obrigatério aos empregados recibos ou contra-cheques de
pagamento, contendo identificagBes da empresa e a discriminaciio das parcelas pagas,
como salirio base, gratificages, horas extras, adicional notumo, insalubridade ¢ salario
familia etc., os descontos efetuados, valor do FGTS e das fahas eventualmente
ocorridas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas devem adotar medidas preventives para garantir higiene e seguranga do
tabalho, utilizando-se, prioritariamente de medidas de segurancas coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DO EXAME OCUPACIONAL

Fica estabelecido que o5 exames médicos admissional, demissional, bem como os
ocupacioneis (periddicos a ser realizados de seis em seis meses) serfio realizados
prioritariamente por médico credenciado pelo sindicato obretro e as despesas dos
mesmos devemn ser pagas pela empresa solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FORNECIMENTO DE ASS/RSC

Fica determinada a obrigatoriedade do fomecimento de AASRSC (INSS) preenchidos
pelo empregador aos empregados demitidos ou demissiondrios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COLOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Fica estabelecido que as empresas dardo preferéncia para a colocagfio em seu quadro
funcional, sempre que possivel, aos profissionais indicados pela agéncia de emprego
mantida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: QUADRO DE AVISO

As empresas colocarfio 4 disposi¢io do sindicato, quadro wsnem!ugarwsiveitde
fiicil acesso para fixag#io de comunicagdes oficiais de i
facilitando o acesso do represemtanite do sindicato

informagdes ¢ udlm; sendo vedada qualquer ..,ﬂim\q,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ACOMPANHAMENTO DE DILIGENCIAS

As empresas permitirio o acesso dos dirigentes sindicais juntamente com o fiscal,
engenbeiro ou médico do trabalho, quando em missio de relaglo ao cumprimento da
presente contratac@io coletiva, nas dilipéncias com o fim especifico de colaborar em suas
atividades, conforme estabelecido na norma de inspegiio do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ASSIST. SINDICAL NA RESCISAO

As rescisOes de contratos de trabalho na frea de saide, a partir de 06 (seis) meses de
servigo B0 mesmo empregador, obrigatoriamente, terfio que ser perante o sindicato da
Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer indenizacio ¢ “homologacio de rescisfio
contratual” a cargo do Sindicato obreiro serfo efetivadas ¢ pagas nos dias uieis das
0B:00 &s 11:30 horas.

Pardgrafo Segundo - A empresa que descumprir o5 prazos estabelecidos no parégrafo
6° do artigo 477 da CLT, obriga-se a pagar 0 valor da rescisdo devidamente corrigido, ¢
sendo o atruso superior a 30 (trinta) dias, incidird umna penalidade correspondente a um
més de saldrio a ser paga cumulativamente com a multa prevista no pardgrafo 8° do
Artigo 477 também da CLT.

Parigrafo Terceiro: No ato da homologagio serfio exigidos do empregador a
apresentagio do Termo de Rescisio do Comtmato de Trabalho, Extrato Analiico do
FGTS de todo o periodo contratual, CTPS com as respectivas anotagdes, CD do Seguro
Desemprego, Guia de Recolhimento da Multa Constitucional sobre o saldo do FGTS,
Guia de Recolhimento das Contribuigfes Sindicais Obreira dos Gltimos 02 (dois) anos e
atestado de Saude Ocupacional Demissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: RECURSO CRECHE

Em cumprimento ds normas de proteciio a0 menor € garantia a matemidade, como
também pars melhor desempenho da mie empregada no estabelecimento empresarial,
os empregadores obrigam-se a contribuir, mensalmente, com 40% (quarenta por cento)
sobre 0 menor salério da categoria por grupo 30 (trinta) empregadas mulheres ou fragiio,
para constituiclio de recursos com o fim de proporcionar a criagio de uma creche pelo

Pardgrafo Unico: O nfo pagamento das verbas de clausula, até o 5°
(qunm})dmdum&sderefﬁ'&mmimmultadc {qmrempmmm}dn
valor total, além dpy mensais de 5% (cmco por

»,
(\5 | f'h A
TN 'ﬁ,l ; 0, %
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado, no intersticio de 01 (1) ano na mesma fun¢io que exercia,
nfio serd mais celebrado o contrato de experiéncia, desde que cumprido na integralidade
0 contrato de experiéneia anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: AMAMENTACAO

Fica garantido 4s mulheres, no periodo de amamentagiio, o recebimento do salario, sem
prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumpre as determinacdes dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdio de legislagio ordindria e/ou complkmentar regulamentadora dos
preceitos constilucionais, substituird, onde aplicivel, os direitos e deveres previstos no
presente instrumento, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoriveis para o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis jd existentes em cada empresa, com
relaciio n quakjuer das cldusulas vigenies nesta Convengio Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: COMISSAO PARITARIA

Serd criada uma comissdo paritéria sindical, formada por 2 (dois) diretores de cada
sindicato aqui acordanie, com a finalidade de buscar a composigio de conflitos nas
normas estabelecidas nesta contratagfio, além de outras divergéncias decorrentes da
relacdo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Aprovada em assembléia peral extraordinéria a contribuiBo assistencial patronal ¢
correspordlente a 6% (seis por cemto), calculado sobre o valor bruto da folha de

pagamento de pessoal dos meses de fevereiro ¢ , sendo recolhido até o Gltimo dia
do més subseqliente.
Pardgrafo Primeiro: As emtidades que nio empregados deveriio recolher o

correspondente angalor do salirio minimovvi
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Pardgrafo Segundo: Nos casos de recolhimento fora do prazo, o estabelecimento
faltoso se sujeitard a multa de 10% (dez por cenlo) a0 més acrescido de juros de mora
de 1% (um por cento) além da corregio monetdnia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DOS PLANTOES NOTURNOS

Aos empregados, integrantes da categoria  profissional, fica assegurado o direito a
percepgio de 01 (uma) hora extra quando seu plamtio for notumo, abrangidos pelas
disposigdes do § 2°do arl. 73 da CLT.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA SEXTA: DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

A empresa que nfio descontar do saldno de seus empregados, no més de junho de 2002 ¢
no més de margo de 2003, um dia de trabalho, a titulo de taxa confederativa, &/ou nfio
pagou so sindicato obreiro até 0 quinto dia (itil do més de abril dos respectivos anos,
arcarh com a pena de¢ multa de 10% (dez por cento) ao més, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento), mais a corregio monetfria do periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DO FORNECIMENTO DE
ENDERECO

As empresas obrigar-sc-80 a formecer ao Sindicato Obreiro a quantidade, o nome

compieto e 0 enderego atualizado de seus empregados, no prazo médximo de 10 (dez)

dias, apds o pedido por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: LOCAL PARA REUNIOES

A empresa disponibilizard local adequado para reunides do Sindicato, desde que
solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: DESCUMPRIMENTO Da

CONVENCAO
Ocomrendo descumprimento da presente Convengio Coletiva por parte das empresas,
fica facultado ao sindicato, independente de de poderes individuais de seus
representados, ajuizar reclamacio como i processual com © objetivo de
assegurar ¢ cumprimento Jdos condighes estabe !m.lyd.;r!» obrigando-se ainda a empresa ao
pagamemnto de multa correspondente a 10% ((les pur cento) da folha de pagamento, por
cada cldusula :lemtg
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO

DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

ot ) C.G.C.10.733.384/0001-05
P _J AV, PRINCESA ISABEL, 464 - CENTRO - JOAQ PESSOA - PB. CEP 58.013-000 - TEL (083) 221,
SINDESEP

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE ANTECEDENTE A DATA
BASE

O Empregado gozard de estabilidade durante trinta dias antecedente a Data Base (01 de
outubro). Em caso de demissiio sem justa causa, 0 empregador pagard uma mulia ao
empregado do mesmo valor da indenizagio apurada na TRCT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA E DA
ABRANGENCIA

A presenie Convengiio Coletiva terd vigéncia pelo perfodo de 01 de outubro de 2002 a
30 de setembro de 2004, abrangendo todo o termitdrio do estado da Paraiba e todos os
trabalbadores em estabelecimento de sabde privada, excetuando-se a Cliusula Primeira
¢ seus respectivos pardgrafos, que terd validade pelo periodo de 01 de outubro de 2002 a
30 de setembro de 2003 tendo vigéneia com repercuslo financeira a partir de 01 de
Jjaneiro de 2003,
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