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SINDICATO DOS EMPRE,GADOS EM ESTABELECIM~NTOS
DE SERViÇOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

C.G.C. JO.733.384/COO1-o5
AV. PRINCESA ISABEL, 464' aNTRO. JOAO PESSOA - P8 CEP 58.013-COO - TEl1083) 221.5350

CONVENÇÃO COLEllV A DE TRABALHO QUE
ENIRE SI FAZEMO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EST ABELECIMENfOS DE
SERVIÇOS DE SAÚDE NO EST AOO DA P ARAtBA E
O SINDICATO OOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVIÇOS DE SAÚDE NO ESTAOO DA pARAfBA,
MEDIANfE AS SEGUINTES CLÃ USurAS :

CLÁusULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL E DO REAJUSTE.

Os ~vos Pisos da Categoria, a partir de 10 de Janeiro de 2003, serBo os seguintes:

214,00
215,50
250,92
266,13
306,23
400,37
428,00
428,00
428,00
460,28
623,81

NIVEL EI.~ AR
RECEPC.. AUX DE ENFERM, TELEFONISTA, TEC MANUf.
ATEND. DE CONSUL. MÉDICO E OOONTOLÓGICO
TÉCNIco DE ENFERMAGEM
AUXll.lAR DE ENFERMAGEM 00 TRABAl..HO
ASS. ADMINIS1R, FAruRISTA, ALMOXARIFE. DIGITAOOR
lÉC.E AUX DE LABORAT E <Xn'ROS
TECNlCO DE RADIOLOGIA
AUXll.lAR DE RADIOLOOIA
NfVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 00 TRABALHO

Parágrafo Primeiro - Os empregados. integrantes da categoria profissional, que
perceberem relnW1erações superiores aos Pisos Salariais fixados ~ cláusula. terao
~us salários reajustados em ?O/o (sete por cento), a partir de 1° de jarr-iro de 2003,
sobre a remuneraçOO de setembro de 2002.

Parágrafo Segundo: O Técnico e Auxiliar em Radiologia farão jus ao percer1tua1 de
40% (quarenta por cento) sobre seu salário bruto a título de msalubridade.

cLAUSULA SEGUNDA: HORAS EXTRAS

(kon-eIxto ftI~~ extraord~, ~ empresas obrigam-se a pagar ao empregado as
. . cof / adicional de 70% (setenta por cento).

I1
..1'

~

~~
Minist6rio do Trabalho

D~T/P ~8 OPT/SI~
R-GI8tIo ti -00 J

U"-O H8 O F~~ O ~
E';'.:2::a.! ~ 1- -1 ~'Ç. <) 3

"

:go,.ge
IJ...~

"'-1(, 01~D R T - PB 'I



SINDICATO DOS EMPRE,GADOS EM ESTABELECIM~NTOS --;

\~ \
DE SERViÇOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA ~

(G.C. J 0.733.384/(xx)1-05
AV. PRINCESA ISABEL, 464 - CENTRO - JOAO PESSOA - P8 CEP 58.013-{xx) - 1fL (0831221.5350

CLAUSULA TERCEIRA: JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO.

Fica pennitida a jornada compensatória de 6 (~) ooras de trabalho diárias em turnos
diurnos e fixos de segunda a sexta feira, com 12 (doze) horas alternadammte, aos
sábados e domingos, sendo neste ~ pagas 6 (~) horas extras, bem como os feriados
serão, também, pagos como horas extras, com acréscimo de SOO/O (cinquenta por cento)
sobre a hora nonnal .

CLÁUSULA QUARTA: REGIME DE PLANTOES

Fica iguahnente pennitida ajornOOa de reve2Bmellto de 12 (doze) horas de 1rabalho por
36 (trinta e seis) m~ de descanso (12x36), com \D1l8 folga quinzenal de 12 (doze)
horas.

Parágrafo Único - Os empregados em regime de plantão de 12x36 farao jus:

I"

I - as refeições nos plantões.
fi - a folga quinzenal garantida no caput desta cJáusula será concedida no período em
que o empregooo estaria traba~, e não naquelas 36 (trinta e seis) ro~ de
descanso, voltaIKio a trabalhar no dia seguinte ao gozo da folga.
m - ao direito de trocar plantões com colegas que exerçam a mesma função, sem
prejuízo para a empresa.

cLAUSULA QUINTA: ADICIONAL NOTURNO

Ocorrendo trabalho no horário compreendido entre 22:00 bs e 5:00 hs da manhã
seguinte, as empresas se obrigam a pagar o adicional ootmno de 200/0 (vinte por cento)
incidente sobre a rora oonnal diurna.

cLAUSULA SEXTA: TRABALHO INTRAJORNADA

Ocon"eIxio trabalho nos intervalos interjomada e intrajomada as ooras traballiadas serão
pagas como extraordimrias, se não compensados durante a mesma semana.

cLAUSULA SÉDMA : DO sALÁRIo DE ADMISSÃO

Fica garantido. ao empregado admitido para a função de outro dispensOOo sem justa
causa, salário do empregado na fimção. excetuando-se as vantagens pessoais.

"

Paráerafo -'- - A presente disposição não se aplica aos empregados que exercem
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CLÁUSULA OITAVA: 00 sALÁRIo DE SUBSTITUIÇÃO

o empregado que for designado como substituto. por periodo não inferior a 20 (vinte)
dias inintemIptos. para a função de outro que perceba salário superior 00 seu. será
garantido igual salário ao do substituído. durante o ~vo período.

CLÁUSULA NONA: sALARIo COMPLESSIVO

Nao será permitido saJário complessivo a nenhum empregado da categoria profissional

CLÁUSULA
PROMoçõES

DÉCIMA: REMUNERAÇÃO DASPARCELAS DA E

Os prêmios de qualquer natureza, gratificações ou outras wntag~ pessoais, deverão
ser meocionadas na CTPS, livro ou ficha de registro de empregado. Além do que toda
promoção será obrigatoriamente anotada na CfPS, com a notificação do interessado.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: AUSÊNCIAS REMUNERADAS

Ficam abonadas as faltas do empregado, no máximo 5 (~) por ano, sempre que fIcar
comprovado terem as ausêIx:ias relação com o atendimento de urgência ou internamento
hospitalar de filho meoor de 5 (~) anos, inclusive adotivo.

cLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA: UNIFORMES

As elnpieS$ que exigirem fardamento padronizado para seus empregados deverão
fomecê--los gratuitamente em números suficiente que permita atelder os princípios de

higiene.

Parágrafo ÚDico - Em caso de extravio do fardamento por culpa do empregooo, salvo
hipótese de caso fortuito, desgasto natural decorrente do uso, este arcará com as
despesas de custo de novo fardamento e obriga-se, ainda, a devolver o fardamento no
ténnino do contrato Jaboral.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serão abonadas ~ faltas do empregado~ ara de exame supletivo, vestibular,

ou COOC==~'bJico' desde que pré-avisad empregador com 72 (setenta e duas)horas de A ~ caberxio ao emp comprovar, posterionnente, no mesmo

prazo, o .
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: AVISO PRÉVIO ESPECIAL

Ficam instituídos os seguintes prazos especiais para o avi~ prévio: para os empregados
com 07 (sete) aros de trabalho ao mesmo empregador: 45 (quarenta e cinco) dias e para
aqueles com tempo igual ou superior a dez 10 (dez) anos: 60 (sessenta) dias.

cLAUSULA DÉCIMA QUINTA: QUEBRA DE MATERIAL

A quebra de seringas, tem1Ômetros e outros materiajs usOOos no desempenho da funçOO
não poderão ser cobrados dos empregados, salvo na ocorrência de dolo ou em não
havendo apresetrtação do material danificado.

DÉCIMAcLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO
EMPREGADOS ADMINISTRA nvos.

DOS

Fica assegurada aos empregados que exerçam ~ administrativa a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser adotado o regime de compellsação de
jornadas e prorrogação de lKJrário de Segunda a Sexta-feira, o que garantira a exclusão
da jornada diária aos sábados.

Parágrafo Único - Fica desde já garantida aos empregados as situações mais
favoráveis já existentes e os direitos adquiridos.

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA: ASSIST. AQUIS. DE MEDICAMENTOS

Fica estabelecido que as empresas, através das farmácias de suas unidades hospitalares,
fornecerão medicamentos aos seus empregados com desconto de 25% (vinte e cinco por

cento).

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: GARANTIA DA PERCEpÇÃO DE VALE
ALIMENTAÇÃO E DO PLANO DE SAÚDE
EMPRESA

Fica estabelecido que as empresas que concedem vales alimentação e mantém p1mlo de
saúde empresa para os seus empregados não poderá rerirar as respectivas vantagens seja
por qualquer motivo que for.
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CLÁUSULA otCIMA NONA: ESTABlLm GESTANTE

Fica asse
~empregada gestante a . . e provisória a partir de sua gestação

até 60 (se ta dias após o témúno li legal a que tem direito~ e as mães de
recém nascid 00 os, fica limitada a de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Parágrafo Único: Fica garantido o direito à empregada gestante mudar de fw1Ção. sem
prejuízo salarial e pelo tempo ~~o. sempre que ficar comprovado. por atestado
mMico. que a fuIv;ão exercida é prejudicial à sua gravidez.

cLAUSULA VIGÉSIMA: ATESTADOS MÉDICO E ODONTOLÓGICO

Fica estabel~do que as empresas reco~ os atestados médicos e odontológicos
fornecidos por profissional do siOOicato da categoria o~ desde que conveniados
com a Previd~ Social e obedecida a ordem de pref~ do art. 60 parágrafo 20 da
Lei n° 605/49.

cLAUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA: BOLSA DE ESTUDO

Fica estabelecido que as empresas finnarão convênio com o MEC e FüOOo Nacional de
Desenvolvimento de Educação, para a aqui~ção de bolsa de estudo para seus
empregados e dependentes.

cLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: ESTABll.JDADE AO APOSENTADO

Fica assegurado o direito a estabilidade provisória ao empregado que, a partir da
vigência desta Convenção Coletiva, esteja faltando 12 (doze) ~ para alcar.;ar o
tempo integral de sua aposentadoria, desde que ~ na empresa há pelo rneoos 05
(cinco) anos.

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedOOe do fo~o de vale-transporte a todos os
empregados abrangidos peja presente contratação coletiva, nos termos da Lei n°
7418/85.

CLAuSULA VIGÉSIMA QUARTA: ATRASO DE PAGAMENTO DE sALARIo

o empregador deverá pagar o salário, o 13° salário e férias de seu..~ empregados nos
prazos fixados na CL T, em ~ de d~wnprimento estará sujeito à multa de 100/0 (dez
por cento) do salário mensal, que será revertido em beneficio dos prejudicados.

cLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA: LmERAçÃO DIRIG. SINDICAL
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CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA: CONTRIBmçÃo ASSISTENCIAL

A título de Contribuição Assisteocial os empregadores se obrigam a d~ntar de todos
os seus empregados o mesmo percentual de reajuste sobre o saJário do mês do efetivo
reajuste, cujo recolhjmento deverá ser efetuado e repassado ao siOOicato representante
da categoria profissional 48 h (quarenta e oito horas) após o efetivo pagatnento salarial.

Parágrafo Primeiro - O desconto assisteocial sirxJical subordinar-se-á a não oposição
do trabaJhador, manif~ iOOividuaJmente perante o siIxlicato obreiro até 48 h (quarenta
e oito horas) após a pub~ de EDITAL de Comunicação do desconto em Jornal de
Circulação Estadual.

Parágrafo Se&uDdo - No mês em que ocorrer o desconto da Contribuição Assisteocial
obreira fica automaticamente suspenso o desconto da mensalidade sindical

Parágrafo Terceiro - Os empregados que não estiverem trabalhando 00 m& ~o
ao desconto, este será efetuOOo no mês de reinicio de SU$ atividades, proced~(}-se o
recoO1imento até o 5° (quinto) dia útil do mês subseqüente.

Parágrafo Quarto - O não rttoJhimento dos valores estabelecidos nesta Cláusula nos
prazos acima mencionOOos acanetará multa de 20% (vinte por cento) ao mês, além de
juros moratórios de 1% (hum por cento), mais a con'eção mo~ do período.

cLAUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA: SINDICALIZAÇÃO E CONTRIBUIÇÃO
ASSOCIA TIV A

As empresas, abrangidas peJa presente Convenção Coletiva, descontarão mensalmente
de seus empregados, inclusive dos admitidos e de férias, em folha de pagamento, a
partir de O 1 de outubro de 200 1, as contribuições associativas a base de 1 % (hum por
cento) da remureração dos empregooos, deveIkio ser recolhido o montante descontado à
entidade laboral até o dia 10 (dez) do mês subsequente, em guia de recolhimento
fomecidas pelo mesmo, nos termos do artigo 545 da CL T.

Parágrafo Único - O traban»ldor que nOO estiver de ocordo com o desconto deverá
dirigir-se pessoalmente 80 sindicato obreiro para que o mesmo comunique por escrito à
empresa a Stlspensr-J do desconto estabelecido nesta cláusula.

CLAUSULA VIGÉSIMA OITAVA: ABONO DE FALT~

& empresas não poderão dar como fa1ta.1; injustificadas
~~ ias dos empregados

que tiverem a necessidade de requerer a segunda. CIPS, receber auxílio
natalidade, PIS,

:§" título de eleitor e iden
=f 'esde que haja aviso com

antecedência de 4 (quarenta e oito) horas, o:. o obrigado, ainda, a

fazer comprovação "or em igual pnlZO.
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cLAUSULA VIGÉSIMA NONA: CARTA DE DISPENSA

o empregado dispensOOo sob a alegação de falta grave deverá ser participado, por
escrito, com indicação do dispositivo legal em que se encontra a falta cometida.

cLAUSULA TRIGÉSIMA: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Será fo~ido em caráter obrigatório aos empregados recibos ou contra-cheques de
pagamento, contendo identificações da empresa e a discriminação das parcelas pagas,
como salário base, gratificações, ooras extTas, ooicional noturno, insalubridade e salário
família etc., os descontos efetuados. valor do FGTS e das ~ eventualmente
ocorridas.

cLAUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA: MEDmAS DE PROTEÇÃO

As empresas devem adotar medidas preventivas para garantir higiene e segurança do
traballlO, utilizando-se, prioritariamente de medidas de ~as coletiva.

cLAUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA: DO EXAME OCUP ACIONAL

Fica estabelecido que os exames médicos OOmissional, demissional, bem como os
ocupacionais (periódicos a ser reali:zMos de seis em seis ~) serão reali:lBdos
prioritariamente por médico credenciOOo pelo sindicato obreiro e as despesas dos
mesmos devem ser pagas pela empresa solicitante.

cLAUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA: FORNECIMENTO DE ASS/RSC

Fica deteIminada a obrigatoriedade do fornecimento de AAS/RSC (INSS) preenchidos
pelo empregador oos empregados demitidos ou demissionários.

cLAUSULA TRIGÉSIMA QUARTA: COWCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

Fica estabelecido que as empresas darão preferência para a colocação em seu quadro
funcional, sempre que possível, aos profissionais indicados pela agência de emprego
mantida pelo sirdicato profissional.

cLAUSULA TRIGÉSIMA QUINTA: QUADRO DE A VISO

As empresas colocarão à disposição do sindicato, quadro
~e . em lugar visível e de

fãcil acesso para fixaçao de comW1icações oficiais de . da categoria profissio~

fàcilitaIxio o acesso do representante do sindicato a colocação de boletins,
informações e editais, sendo vedooa qualquer partidário ou
contra a admini~ da empresa.
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cLAUSULA TRIGÉSIMA SEXTA: ACOMPANHAMENTO DE DILIGÊNCIAS

As empresas permitirão o acesso dos dirigentes sindicais juntamente com o fiscal,
engenreiro ou médico do trabalho, quando em missão de relação ao CtJmprimento da
presente con~ coleti~ nas diligêrK;ias com o fim especifico de colaborar em suas
atividades, conforme estabelecido na oorma de ~-peção do traballx>.

CLAUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA: ASSIST. SINDICAL NA RESCISÃO

As rescisões de contratos de ~ na área de saúde, a partir de 06 ( seis) meses de
serviço ao mesmo empregador, obrigatoriamente, terao que ser perante o sjndicato da
categoria profissional.

Parágrafo Primeiro - Toda e qualquer indeniZBÇão e "homologação de rescisão
contratual" a cargo do Sirdicato obreiro serão efetivadas e pagas nos dias úteis das
08:00 às 11 :30 horas.

Parágrafo Seaando - A empresa que descumprir os prazos estabelecidos 00 parágraf4o
6° do artigo 477 da CL T, obriga-se a pagar o valor da rescisão devidamente corrigido, e
seOOo o atraso superior a 30 (trinta) dias, incjdjrá \Una penalidade correspoooente a um
mês de salário a ser paga cumulativamente com a multa prevista no parágrafo 8° do
Artigo 477 também da CL T .

Parágrafo Terceiro: No ato da homologação serão exigidos do empregador a
apresentação do TenIlO de Rescisão do Contrato de TraballK), Extrato Analítico do
FGTS de todo o período contratual, CfPS com as respectivas anotações, CD do Segmu
Desemprego, Guia de Recolhimento da Multa Comtitucional ~bre o saldo do FGTS,
Guia de Recolhimento das Contribuições SiOOicais Obreira dos últimos 02 (dois) anos e
atestado de Saúde Ocupacional Dernissional.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OlTA V A: RECURSO CRECHE

Em cumprimento às normas de proteA;ão ao ~or e garantia a maternidade, como
também para mellior desempenho da mãe empregada no estabelecimento empresarial,
os empregadores obrigam-se a contribuir, mensalmente, com 400/0 (quarenta por cento)
sobre o menor salário da categoria por grupo 30 (trinta) empregadas muImes ou ftação,
para constituição de recursos com o fim de proporcionar a criação de uma creche pelo

sindicatoprofi~ona1.

Parágrafo Único: O não pagamento das verbas~fini~ cláusula, até o 50
(quinto) dia do mês de referência. acarretará em multa de O o (quarenta por cento) do
valor total, além ~s me~ de 5% (cinco por I" 's correção morM:tária.
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cLAUSULA TRIGÉSIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

ReOOmitido o empregado, no interstício de 01 (um) ano na mesma fw1Ção que exerc~
não será mais celebrado o contrato de experiêlK:ia. desde que cumprido na integraIidade
o contrato de experiência anterior.

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA: AMAMENT AÇÃO

Fica garantido às mu~, no período de amamentação, o recebimento do salário, sem
prestação de serviços, quaroo o empregador não cumpre as determinações dos
parágrarcos 10 e 20 do artigo 389 da a T.

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA: NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgaçãc} de legislação ordinária eJou complementar regujamentadora dos
preceitos constitucionais, substi~ onde aplicável, os direitos e deveres previstos no
presente instrumento, ressalvando-se sempre as condições mais favoráveis para o
empregado.

cLAUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA: GARANTIAS GERAIS

Ficam ~urad$ as condições mais favoráveis já existentes em cada empresa, com
relação a qualquer das cláusulas vigmtes ~ Convenção Coletiva.

cLAUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA: COMISSÃO P ARIT ÁRIA

Será criada wna comissão paritária sindical, fonnada por 2 (dois) diretores de cada
sindicato aqui acordante, com a finalidooe de buscar a composição de conflitos nas
nonnas estabelecidas nesta coDtTatação, além de outras divergências decorrentes da
relação de tTabaJho.

cLAUSULA QUADRAG~IMA QUARTA: CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Aprovada em assembléia geral extraordinária a contribuição assisteocial patronal é
correspomente a 6% (seis por cento), calculado sobre o valor bruto da follia de
pagamento de pessoal dos meses de fevereiro e ago,SfO, ~o ~lhido até o último dia
do mês subseqüente. I J

Parágrafo Primeiro: As entidades que não ~ empregados deverão recolm o
do salário JDínimO\ vig~.
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Parágrafo Segundo: Nos casos de recolltimento fora do prazo, o estabelecimento
faItoso se ~'Ujeitará a multa de 10% (dez por cento) ao mês acrescido de jmos de mora
de 1 % (um por cento) além da correção monetária.

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA: DOS PLANroES NOTURNOS

Aos empregados, integrmJtes da categoria profissio~ fica assegurado o direito a
percepçOO de 01 (uma) hora extrn quando seu plantão for noturno, abrangidos pe~
di\1JOsiçôes do § 2° do 8ft. 73 da CL T.

CONTRIBmçÃoCLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA:
CONFEDERAnvA

DA

A empresa que não descontar do sa1ário de seus empregooos, 00 mês de junho de 2002 e
no mês de março de 2003, um dia de trabalho, a título de taxa confederativa, e/ou não
pagou ao siIXlicato obreiro até o quinto dia útil do mês de abril dos respectivos aros,
arcará com a ))em de multa de 10% (dez por cento) ao mês, acrescido de juros
moratórios de 1 % (wn por cento), mais a correção monetária do período.

QUADRAGÉSIMA
ENDEREÇO

CLÁUSULA FORNECIMENTOSÉTIMA: DO DE

As empresas obrigar-se-ão a fornecer ao Sindicato Obreiro a quantida:le, o nome
completo e o endereço at1lali7Mo de seus empregados, 00 prazo máximo de 10 (dez)
dias, após o pedido por ~.

cLAUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA: LOCAL PARA REUNIÓES

A empresa disponibilizm'â local adequado para reuniões do Sindicato, desde que
solicitalo por escrito, com antecedêocia mínima de 72 (setenta e duas) ooras.

QUADRAGÉSIMACLÁUSULA
CONVENÇÃO

NONA: DESCUMPRIMENTO DA

Ocorrelxio descumprimento da presente Convenção Coletiva por parte das empresas,
fica facultado ao siOOicato, iIKtependente de o~~ de poderes iIKtividuais de seus
representados, ajuizar reclamação como sub~o; processual com o objetivo de
assegurar o C1mJprimento obrigando-se ainda a empresa ao
pagamento de multa corresporKiente a cento) da folha de pa~to. por
cada Co descu~~~~
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cLAUSULA QUlNQUAGÉSIMA - ESTABILIDADE ANTECEDENTE A DATA

BASE

o Empregado gozmi de estabilidade dunmte trinta dias antecedente a Data Base (01 de
outubro). Em caso de d~ sem justa ~ o ~pregador pagará \Una multa ao
empregado do mesmo valor da irk1enização apurada na IRCf .

.. A
CLAUSULA QUlNQUAGESIMA PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA E DA

AB RAN G ÊN CIA

A presente Convenção Coletiva terá vigência pelo período de O 1 de outubro de 2002 a
30 de setembro de 2004, abrangendo todo o território do estado da Panúba e todos os
trabaIhOOores em estabelecimento de saúde PnvOOa. excetuarxio-se a Cláusula Primeira
e seus respectivos parágrafos, que terá validade pelo período de O 1 de outubro de 2002 a
30 de ~tembro de 2003 telxio vigêtx:ia com repercusDo financeira a partir de O 1 de
janeiro de 2003.

G CARTÓRIO GARIBALOI j~ã~~ Pe-s's'o'a - -. p~~~ba

FONE: (83) 2217789
go Oficio de Notas FAX: (83) 221.7729
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