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CONYENCAO COLETIVA D
UM LADO O SINDICATO DOS OPERADQRES PORTUAR S DA PARAIBA,
ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO ., PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO E DE OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE BLOCO E VIGIAS PORTUARIOS DE CABEDELO, ENTIDADE SINDICAL
DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO.

Clausula 1* - Das Partes - O Sindicato dos Operadores Portuarios da Paraiba
— SINDOP/PB - com sede na rua Presidente Jodo Pessoa, S/N — Centro —
Cabedelo/PB — C. E P. 68.310-000, e 0 = Sindicato dos Trabalhadores de
Bloco e Vigias Portuarios de Cabedeio — STBPC - com sede na rua Presidente
JoAo Pessoa, 55 — Centro — Cabedelo/PB — C. E P. 58.310-000, por seus
representantes legais infra-assinados, consoante deliberagdo de suas
respectivas Assembléias Gerais Bxtraordinarias, tem entre si, justo, acordado e
comencionado este instrumento, envolvendo matéria atinente as relagtes
capitai-trabalho, das categorias relativas aos Operadores Portuarios e os
Trabalhadores de Bloco, nos limites da representagdo de suas bases
territoriais, que sera regido pelas disposigdes contidas nas clausulas abaixo
consignadas, pela Lei n® 8.630/93 e demais preceitos legais que forem
aplicaveis.

Clausula 2* - Da Abrangéncla - A presente CONVENCAO abrangera todos
os Operadores Portuarios e os trabalhadores compreendidos no ambito da
representacao do SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO E VIGIAS
PORTUARIOS DE CABEDELO, regstrados ou cadastrados no
OGMO/Cabedelo-PB.

Clausula 3* - Da Vigéncla - A presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO sera depositada no argio competente do Ministério do Trabalho, e

produzira todos 0s seus efeitos legais, tendo vigéncia a partir de 01 de janeirf@)«
de 2003 até 31 de agosto de 2003, para as clausulas econdmicas, e ateé /
agosto de 2004, para as causas juridicas e sociais.

§ 1° - Fica pactuada a data de 01° setembro de cada ano como data --:.-
categoria

§ 2° - Se, a0 termino da vigéncia desta convengdo, as partes convenentes
ainda ndo tiverem assinado um novo instrumento, os direitos e vantagens
sociais, trabalhistas e econ@micas, integrantes da presente convencao,
passaro automaticamente a compor 0 hovo instrumento.

Clausula 4* — Das Definicoes e do Exercicio Profissional - Para fins deste

instrumento considera-se bloco a atividade de limpeza e conservacio de

embarcagfes mercantes e de seus tanques, inciuindo batimento de fi

pmtua reparos de pequena monta e senvicos correlatos, nos ten'nos do inci
M, §3°, do artigo 57 da Lei 8.630/93. 20 DO




§ 1° - A atividade "bloco” definida neste artigo sera exercida por profissionais
da categoria “Trabalhador de Bloco”, devidamente registrados e/ou
cadastrados no Orgdo de Gestao de Mao-de-Obra do Porto de Cabedelo, nas
embarcagbes mercantes que freqlentam os portos e terminais maritimos
abrangidos por este instrumento.

§ 2° - Entre os servicos correlatos de que se trata este artigo, figuram limpeza
de embarcagdes, no sentido da remogdo de entulho ou lixo, tal como residuos,
quebras e sobras de mercadorias imprestaveis, limpeza de pordo e conves,
apanha de granéis no convés & no cais, peacio e desapeaCio de cargas,
escoramentos com madeiras, confecgdo de mesadas e outras atividades
profissionais que na data da publicidade da Lel n® 8.630/93 vinham sendo
executadas pelos Trabalhadores de Bloco, inclusive nas instalacdes portuarias,
de uso privativo em carater permanente.

Clausula 5§* —~ Ninguém podera fazer ou mandar fazer na base territorial
abrangida pelos signatarios qualquer trabalho portuario considerado como
atividade de bloco, na forma da Lei N° B.630/93, sem observar as condigdes
pactuadas neste instrumento coletivo.

Clausula 6° - O Trabalhador de Bloco devidamente registrado no Orgéo
competente podera exercer atividade de Bloquista propriamente dita de Contra
Mestre @ de Supervisor,

Paragrafo Unico - Para exercicio da fungio de Contra Mestre, & necessario
que o trabalhador possua um certificado de habilitagdo especifico, fornecido
pelo OGMO/Cabedelo-PB, ou ter 03 (trés) anos de experiéncia na fungdo de
Trabalhador de Bloco, considerando-se para tal j& habilitado aos atuais
trabalhadores Registrados e Cadastrados.

Cl&usula 7* - Da Organizagéo da Atividade de Bloco - Podera a atividade de
Bloco ser executada nos pordes dos navios, conveses e locais de embarque ou
descarga de mercadorias a bordo ou nas instalagbes portuarias, conforme for
determinado pelo requisitante.

Paragrafo Unico - Para o exercicio da fungéo de Trabalhador de
necessario possuir habilitagao, registro e ou cadastro no DGMOICabed&e-PIaT

£on
Clausula 8" - A atividade de Bloco, em cada embarcagdo principal,
dirigida por um Contra Mestre que & profissional que por sua expanénée
treinamento, chefia a execugdo dos servigos descritos nas Clausulas 1% e 252
€ integrante da equipe

w
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Paragrafo Unico — Apds 03 (trés) temos em operaciio serd escalado mais um
Contra Mestre,

Clausula 9* - O Bloguista nao pode simultaneamente, executar servigos em
mais de um local de trabalhe nem ser aproveitado para desempenhar alividad
diversa para a qual fal requisitado




Clausula 10 - E facultado ao Operador Portuério ou Requisitante de Servigos,
utilizar um Supervisor na atividade de Bloco, livremente escolhido entre os
profissionais registrados no OGMO/Cabedelo-PB.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta Clausula, é vedada a escolha
do mesmo profissional por mais de um Operador Portuario ou requisitante de
servigos simultaneamente.

Clausula 11* - Da Composigao das Equipes de Trabalho - Para o primeiro
terno serédo requisitados no minimo 04 (quatro) Trabalhadores Avulsos de
Bloco nos navios em operagdo de carga e descarga de granéis, containers e
cargas soélidas. Quando exceder em mais de um terno, serdo requisitados mais
02 (dois) trabalhadores para cada terno. E quando tratar-se de aguadeiro, sera
requisitado apenas 01 (um) trabalhador.

Paragrafo Unico — A atividade de Bloco em cada navio sera dirigida por um
Contra Mestre requisitado entre os profissionais integrantes da categoria
necessariamente registrado e, na sua falta, por cadastrado.

Clausula 12* - Sempre que os Trabalhadores de Bloco escalados nao forem
suficientes para execuc¢io do servigo com segurancga e eficiéncia, o Operador
Portuario ou Requisitante de Servigo devera providenciar o engajamento de
reforco.

Clausula 13* - Da Requisigdo e Escalagao Profissional - A requisigdo de
mao-de-obra dos Trabalhadores Portuarios Avulsos sera realizada dentre os
trabalhadores registrados conforme o Art. 55 da Lei 8.630/93, e na sua falta
entre os cadastrados previstos no Art. 54 da Lei em epigrafe.

Paragrafo Unico — Todas as requisicbes de servicos de Trabalhadores de
Bloco, deverdo ser feitas no OGMO/Cabedelo-PB, seguindo os seguintes
critérios:

a) Para o horario diurno das 08:00 as 18:00 horas, de Segunda a Sabag
a requisicao devera ser entregue uma hora antes da chamada do rod
as 07:45 horas, e que podera ser cancelada até as 08:00 horas;

b) Para o horario noturno das 19:00 as 06:00 horas, de Segunda a Sabad
a requisi¢ao devera ser entregue uma (1) hora antes da chamada do
rodizio, as 18:45 horas, e que podera ser cancelada até as 19:00 horas;

c) Nos domingos e feriados, a requisigdo devera ser entregue uma (1) hora
antes da unica chamada, as 07:45 horas, onde seréo escaladas as
equipes de trabalho para os horarios diurnos e noturnos e que podera
também ser cancelada até as 08:00 horas.

Clausula 14* - Os Trabalhadores de Bloco requsitados serdo escalados em
sistemas de rodizio organizado e fiscalizado pelo OGMO/Cabedelo-PB, com /

acompanhamento do Sindicato da categoria, de forma a garantir a equitativa 4—-<]
distribuicdo das oportunidades de engajamento por todos 0s proﬂssmnaﬁ/

registrados, e na sua falta por cadastrados.




§ 1° - Somente poderaio ser escalados no rodizio do STBVPC, para atender as
requsicoes de senvico, ©s Bloguistas devidamente registrados no
OGMO/Cabedeio-PB. T r—

§ 2° - A falta ou insuficiéncia eventual de Registrados serdao supridas pelos
Cadastrados como Trabalhadores de Bloco no OGMO/Cabedelo-PB, inclusive /
aposentados que retomaram ao exercicio da atividade, para exercerem as =
atividades de Bloquista e na falta desses serao aproveitados Registrados ou

Cadastrados pertencentes a outra categoria, para atender a essa necessidade.

§ 3° — O numero de Trabalhadores de Bloco Registrados, sera de ho maximo
12 (doze) trabalhadores. Para atender esse tctal, passarao a figurar no quadro
de Registrados 04 (quatro) trabalhadores que ja estavam cadastrados na
referida categoria, e esse numero permanecera durante a vigéncia dessa
comvencao.

Clausula 15* - Da Remuneraciao - Os trabalhadores de Bloco serfo
remunerados pelos valores constantes da tabela anexa a este instrumento, que
dela passa a fazer parte integrante, e devera ser paga toda sexta-feira
subsequente a semana da realizacdo dos senigos, por creédito bancario
indvidual, em Banco comveniado, cuyja agéncia devera situar-se pr&dima ao
local do trabalho, sem qualquer 6nus para o trabalhador ou Sindicato
profissional.

Paragrafo Unico - Deverfio ser preservadas as hormas relativas a incidéncia
de adiciocnais dos senigos extraordinarios € demais regras que senpre
disciplinaram a mateéria.

Clausula 16* — O OGMO/PB descontara da remuneracgio liquida de cada
associado, em favor do Sindicato, a contribuic2o social no valor de 8% (oito por
cento).

Clausula 17* — O recdhimento ao OGMO/PB dos valores devidos pelos
senvicos executados, referentes a remuneragio, acrescidos dos percentuais yat PN
relativos a férias e 13° salario (gratificacio de natal), Fundo de Garantia do
tempo de Senvigo (FGTS), encargos fiscais e preMdenciarios, sdo de
responsabilidade do Operador Portuario.

Paragrafo Primeiro — O prazo para o Operador Potudrio efetuar o
recohimento dos valores referidos nesta Clausula ¢ de dez dias cormidos,
contados a partir do final do senvigo executado, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e prevdenciarios.

Clausula 18° — Até que seja reguamentado pelo Poder Executivo, os valores
referentes a férias e 13° salario serfio depositados em conta-salario do
trabalhador até o dia 10 de cada més subseqente ao de competéncia, ficando
o OGMO/PB isento de toda e qualquer

movimentagao dos respectivos valores.




Paragrafo Primelro — Para assegurar o pagamento dos valores previstos
nesta dausua, o Operador Portudrio recohera ao Ogmo/Fb oS seguntes
percentuais, calcuados sobre o valor da remuneragio

11,12% (onze inteiros e daze centésimos por cento), para as Férlas;
08,34% (dito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), para o 13°
salario.

Clausula 19 - O Contra Mestre terd ganho igual a do Bloguista de maior
remuneracao na equipe, acrescdo de 50% (cinglenta por cento).

Paragrafo Unico — A remuneracio do Hloguista Supenvisor seré livremerte
comvencionada entre as partes.

Clausula 20 - Quando o Bloquista for escalado para executar faina distinta da
sua prépria atiidade recebera remuneracio igual a que seria distribuida ao
trabalhador integrante da autra categoria realizando a mesma faina inclulda no

elenco de suas atribuiches, desde que seja um valor supericr,

Clausula 21* - E considerado como de senico o periodo em que ¢ Bloguista
permanecer a disposiciio do Operador Portudrio ou do requisitante de mao-de-
cbra, aguardando ou executando ordens, cabendo-the a remuneragio referente

a fungBo cu senvigo para a qual fa requisitado.

Clausula 22* - Os trabalhadores de Bloco terdo suas remuneracles acrescidas
de 100% (cem por cento) , quando atuarem em embarcacbes incendadas ou
pordes inundados.

Clausula 23 - Nos valores pam pagamento do  salario-dia,
considerados todas as condigles em que se realiza a atividade dos
trabalhadores de bloco de cada embarcagao, tais como! insalubndade,
pencsidade, pericuosidade, desconforto térmico, poeira, chuvas e oulras,
estando os walores decarentes desses beneficios tatalmente considerados e
incluldos nos constantes na Tabela apexa, que faz parte integrante da presente
comvencao., Sendo indiscutivel que esses valores ja compldem as taxas e
salarios referidos, para todos os fins de direito, descabendo qualquer pleito no
sentido de percepcao isclada dos mesmos.

Clausula 24* - Do Horarlo de Trabalho O horapnete-lrabalho aoi"“\(y
Trabalhadores Potuanos sera fixado pela admpigtracdo "do. Poto ¢
homalogado pelo Conselho de Autoridade Portuania. |/ " N
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Paragrafo Primeiro — As alteragSes que venham a ser adotadas quanto ao
horario de trabalho nao poderdo acarretar reducdo salarial aos trabalhadores
portuarios avulsos.

Paragrafo Segundo - Para os fins de aplicagdo do paragrafo anterior, devera
ser garantido aos trabalhadores portuarios avulsos a mesma remuneracao
percebida atraves da incorporagdo automatica de adicionais, horas-extras e
indenizagbes de qualquer natureza aos salarios desses profissionais

Clausula 25* - Considerando as caracteristicas peculiares do trabalho
portudrio avulso, sujeito as alternativas da movimentagdo portudria & das
safras, 0s trabalhadores portuérios avulsos poderdo, quando necessario, ser
escalados para jornadas de trabalho sem o cumprimento do intervalo de onze
(11) horas intra-jornada, ou quando excepcionalmente ocorrerem gquaisquer
das seguintes situagbes:

a) Periodo de escoamento das safras de agicar,;

b) Nas operagbes com cargas frigorificadas e/ou conteinerizadas;

c) Quando houver necessidade de operar com cargas sem condigbes de
estoca-las nas areas do Porto,

d) Nos casos de Pico de Trabalho

Clausula 26* - Da Seguranga e Medicina do Trabalho do Trabalhador de
Bloco - Incumbe as autoridades competentes em higiene e segurancga do
trabalho, estabelecer os servigos prestados sob riscos, pelos Trabalhadores de
Blocos.

Paragrafo Primeiro —Os Equipamentos de Protecio Individual — EPI - serdo
fornecidos pelo OGMO/Cabedelo, que efetuara junto ao trabalhador a
fiscalizagdo quanto ao efetivo uso, manutengédo, reposicéo e devolugdo dos
mesmos.

Paragrafo Segundo — O trabalhador é responsavel direto pela guarda e uso
correto do equipamento de protegdo individual, respondendo pela pratica de

qualquer ato, culposo ou doloso, que venha a danificar, inutilizar ou extrayer =
equipamento, ficando obrigado a ressarcir o OGMO, atraves de de em ‘f

folha de pagamento. s
Fa

proveniente de defeito de fabricagdo ou de acidente ocorrido du

operagao,

Clausula 27" - Dos Direitos dos Trabalhadores - Além dos direitos previstos
na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente, s80 assegurados aos
trabalhadores os seguintes direitos:

a) ao ftrabalho, observado as condigbes de chamada e do exercicio da
atividade;

b) ao afastamento remunerado, quando para atender a intimacgbes de
autoridades judiciais, dentro do seu horario de trabalhog;

A |
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d) & anmpla defesa nos processos disciplinares no ammbito de suas atividades
profissionais,

@) a fomagio, aperfeigoamento e ascensiio profissional;

f) ao recebimerto pelo OGMO de Relacio dos Salarics de Contribuiclo,
Certiddo do Pericdo de Trabalho, DSS-8030, e Laudo Técnico Periclal da
referida categoria;

g) a condicbes dignas e humanas de trabalho;

h) a greve, na foma da Lei;

i) & justa remuneracado, cbedecidos os termos deste instrumento coletivo, e os
principios da irredutibllicade dos salérios.

Clausula 28° - Dos Deveres dos Trabalhadores - S&8o deveres dos
trabalhadores:

a) Cumprir as determinacdes legais e © previsto e Convengdo Coletiva de
Trabalho e Termos Aditivos;,

b) Comparecer no horano e local designado para o trabalho,

¢) Participar dos cursos de fomagio e aperfelcoamento profissional;

d) Relatar a fiscalizacfio do OGMO/Cabedeio toda e qualquer imegularidade
verificada durante o seu tumo de trabalho;

e) Curprir e fazer cumprir as ordens dadas pelo Operador Portudrio ou
Tomadaor de Senvigo interessado;

f) Tratar com respeito e lealdade os seus superiores hierarquicos, oS
carpanheircs de trabalho, os subordinades € demals pesscas com as
quais se redacione seu trabalho e as aulondades portuanas,

g) Nao portar armmas nem fazer uso de bebida alcodiica quando em senico e
nas instalagbes partuarias,

h) Néo praticar e impedir que se pratique o desvio de mercadorias, e eMtar ©
cont ;

i) Acatar as instrugdes dos seus superiores e manter nos locais de trabalho, e
nNos pontos de escala, um ambiente de discipiing, respeitc @ higiene,

) Zelar peio bom uso dos equipamentos de pratecdo indvidual — EPI -, @
instrumentcs de trabalho que Ihes forem confiados. Y

Clausula 29* - Dos Direltos dos Operadores Portuarios — S3o direitcs
Operadores Portuarios, além dos previstos na legsiagao vigente:

a) Bigr o cumprimento das nomas legals e deste Instrumento atinentes
relactes do trabalho portuario;

b) Denunciar ao OGMO/PB praticas imeguares dos Trabalhadores de bloco
cametidas durante o periodo de prestacao dos senvqos,

c) Bdgr a aplicaciio, quando cauber, das nomas disciplinares premistas em led
e neste instrumento.

Clausula 30° — Dos Deveres dos Operadores Portuarios — Sfio deveres dos
Operadares Portuarios, além de autros previstos na legislacio vigente:

a) Cumprir as determinagdes legais e as previsias em Comvengio Coletive
Trabalho e Aditivos;




b) Tratar e farer tratar a todos os trabalhadores portusrios com dignidade,
justica, respeto e isencao;

¢) Prestar ao Sindicato, quando sdlictadas, todas as infomacgdes necessarnas
ou canvenientes ao desenvoivimento das refacbes de trabalho;

d) Realizar, através do OGMO/PB, 0 pagamerto da remuneracio devida aos
trabalhadores pelos servigos prestados, respectivos encarges e
contribuicbes socials, no pra2o e na forma prevista nesta Convencdo.

Clausula 31* - Das Infragées do Trabalhador Portuario Avulso -—
Corsideramyse infragbes disciplinares dos trabalhadores portuanios awdsos
abrangidos por este Instrumenic os atos abaixo reladonados, quando
praticados nos locais de trabalho ou escalacio.

|. Infragoes de Natureza Gravissima:

a) Portar qualquer tipo de arma;

b) Furtar ou permitir que seja furtados carga, mercadoria ou equipamentos,
c) Fraticar avaria doosa a carga, a embarcaciio ou aocs equipamentos;

d) Ofender fisicamente qualquer pessoca;

&) Fumar em locais praibidos.

Il. Infragoes de Natureza Grave:

a) Ofender maraimente qualquer pessoa;

b) Mostrar-se desidoso no desempenho de suas atividades,

¢) Ausentar-se do senico sem préva autorizacfio do Operador Portudrio e do
chefe de equipe,

d) Deixar de cumprir as instrucdes recebidas dos Operadores Portuanios ou
seus prepostos, bem como do superion hierarquico na operacaoc;

e) Praticar atos de indisciplina au insubordinacao;

f) Praticar durante © senigo ou escalacdo, ato lesivo a hava € a boa fama de
qualquer pessoa,

g) Apresentar-se alcoolizado, ou fazer uso de qualguer substanca que cause
depencéncia fisica ou psiquica, no local de escalagdo cu quando em
senico nas InstalacSes portudrias.

1. Infragdes de Natureza Moderada:

quando

V. Infragoes de Natureza Leve: H

{:-“ I."' ) :
a) Apresentar-se ao trabalho sem documento de identificacdo] | "{\’gf
b) Usar de forma Incorreta o Equipamento de Prateco IndMdual, —</

o Do
23
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Ciausula 32* - Das Penalidades dos Trabalhadores de Blocos- Os
Trabalhadores de Blocos que cameterem as infragbes tipificadas neste | F147Y]
instrumento, sarfo passiveis das seguintes penalidades aplicadas pelo !..-;,éj%-‘ﬂ
OGMO/PB: | Qy

a) P1— Adverténcia verbal;

b) P2 — Adverténcia par escrito,

c) P3— Suspensio por 10 dias;

d) P4 - Suspensfio por 15 dias;

€) P5 - Suspensfo por 20 dias;

) PS — Suspensio por 25 dias,

g) P7 — Suspensdo por 30 dias;

h) P8 — Cancelamento do regstro ou do cadastro.

Paragrafo Primeiro — As penalidades serfo aplicadas de acordo com a
gravidade da infracdo, nos seguntes termos:

a) Infragao de Matureza Leve: Aplica-se a pena P1 e, sucessivamente, nos
casos de reincidéncia, as permas P2, P3, P4, P5, P6 e F7;

b) Infracdo de Matureza Moderada: Aplica-se a pema P2 e, sucessivamente,
nos casos de reincidéncia, as pena F3, P4, P5, P6, P7 e P8,

¢) Infragdo de Natureza Grave: Aplica-se a pena PS5 e, sucessivamente, nos
casos de reincidencia, as penas PS. P7, e P8;

d) Infragdo de Matureza Gravissima Aplica-se a pena P7 e, nocs casos de
reincidéncia, a pena P8.

Clausula 33* — Nenhuma penalidade poderda ser jmposta ao (rabalhador

partudrio avwdso sem que fique assegurado a0 acusado prévio e amplo direto
de defesa.

Clausula 34* — O direito de defesa serd conceddo através de recurso a X
Comiss&o Paritaria, no prazo méxmo de 5 (cinco) dias uteis, contades a partir P
cio recebimento da natificacio da infragdo cometida. /

Paragrafo Primeiro — Sendo feito o recurso no prazo reguamentar, o \ ! <
OGMO/PB s aplicara a penalidade apés a menifestacio da Comissdo SNk
Paritaria, que podera confirmar, modificar ou cancelar a punicdo estabelecida. - “x%

Pardgrafo Segundo — Em caso de impasse quanto a aplicacfio da penalldade =
pela comrissdo paritéria, as partes devem recamer 4 arbltragem de ofertas oY)
finais, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3°, do artigo 23 da lel 8 630/93. b4 /

Clausula 35" — BExcepcicnalmente, nos casos de serem cometidas infragdes
por TPA caracterizadas pelo flagrante, esemquesmpemummaem
atiidade laboral e/ou local de escalacio iImplique em ameaca a Irleg'ldade
das pessocas, instalagBes ou equipamentos, o OGMO/PB podera afastal |
imediatamente, comunicando a Comissdo Paritaria a infracio cometida %y

penalidade a ser aplicada.



Paragrafo Primelro — A Camissfio Paritaria, por manifestacio de maleria de
SeUS MEeMbros, podera suspender o afastamento do Vigia partudrio, devendo o
OGMO/Fb reintegra-lo a atMdade laboral, até jugamento do mérito pela
mesma.

Cidusuia 36° — Serfio considerados sem efelto, para todos os fins, os registros
de punictes langados nas fichas funcicnais de Vigias Portudrios avusos, apés
O prazo de 2 (dais) ancs do final da pena aplicada.

Clausula 37° - Das Disposi¢des Finals - Serfic fomecidos ao Vigia Portudrio
colete de idertificacdo, radio de comunicacio e planiiha de relatdrio pelo
OGMO/Cabedelo-PB, para que o trabalhador possa melhor desempenhar as
atribuicdes inerentes acs deveres de sua funcio.

Clausula 38" - Os Trabalhadores de bioco serfio submetidos anuaimente, pelo
OGMO/Cabedelc-PB, a exame de saude que comprove sua hahilitacdo fisica e
mental para o exercico da sua ativdade.

Clausula 3%* - O trabalhador, com mais de 02 (dais) anos de exercicio
profissional, tera dreita a licenga ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, medante requerimento ao OGMO/PB, pelo prazo de 120 dias,
prorrogavel mais uma vez, por igual prazo.

Paragrafo Unico — Somente podera ser concedida nova licenga néo
rermunerada depais de decarridos 02 (dois) ancs do término da anterior.

vl 7
o
Clausula 40" — NBo produra qualquer efeito legal as disposigles conti N
cortratos de trabaho indwdual, ou regdamento, que importerm em nem#ﬁnnqg.r PR
madificacio do disposto no presente Acordo.

OH1ve
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Clausula 41® - As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceftua o At
114 da nossa Carta Magna, para drimir n2o s6 as duvidas oriundas dest
instrumento, mas também as questbes omissas ou n8o previsias, que
possam ser conciliadas entre as partes, cu dirimidas pela Comissio Paritania.




Clausula 42° - As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a
harmonia das relagdes sindicais, se comprometemn a fazer respeitar as
clausulas aqu pacituadas, buscando sempre, através da conversaclio e do .

dalogo franco, a superacio de problemas e eventuals comfitos durarte a [ N
vigéncla deste acordo, que possam decarer do mau entendmento de {qg-_j
clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretacio. B i

TABELA DE REMUNERACAO POR SALARIO PARA S DE BLOCO
[ Cédigo Perfodo ; Dia Ot Valor
1 08:00 s 17:00 h Segunda 4 Sexta 10,58
2 08:00 &5 18:00 h = 23,28 4
3 08:00 a5 19:00 h = 2603
 Cédigo Perlodo Noite Util Valor
@ 190040100 Segunda 4 Sexta 38,73
5 16:00 45 04:00 h T = 20,38
[] 10:00 42 05:00 h = M 80
T 19:00 45 08:00 h = 40 40
8 1800 &s OT:00 h = 5143
Cédigo Perfodo Dia do Sdbado Valor
) 08:00 45 12:00 h 18,58
10 08:00 #s 13:00 h 4 A8 '
1 13:00 23 17:00 h %38 |
12 13:00 4s 18:00 h .89
13 13:00 &5 18:00 h 4040
Cédigo Perfodo Dla do Domingo Valor
14 08:00 35 17:00 h 30,18
15 08:00 as 18:00 h 48,53
18 08:00 as 19:00 h 53,87
"Cédigo Perfodo Noite do Sdbado Valor
17 19:00401:00 h 58.10
18 19:00 &3 04:00 h 44,08
EL 19:00 25 05:00 b 5235 0 DO™»
20 19:00 as 08:00 h 80.61 /% £
2 19:00 4s 07:00 h _ [~ Lyn 4
Codigo Perfodo Nolte do Domingo Valor \Z ~E8 =
2 19:00 4 01:00 h 7348 N\ y
23 18:00 és 04:00 h BIT
24 19:00 22 05:00 h il 08,78
25 19:00 45 08:00 h ! 80.81
26 18:00 25 07:00 h 102,86

Obs: Essa tabela € parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho dos
Trabalhadores de Bloco realizada em 01 de setembro de 2002, e
entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2003, e que os salariocs nel
existente permanecerdo até 31 de agosto de 2003,



g
Clausula 43" - Das Disposicdes Transitérlas - O OGMO/Cabedelo-PB, r‘.é“‘
devera no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de assinatura do presente e
mnstrumento, aparelhar-se @ organizar-se para © devido curmprimento de todas
as suas atribuicles, aqu coveniadas, bem como aquelas prevstas na Lel P
8.630/93.

E assim, por estarem junics e acordados, em estrito curprimento a soberana
decis3o de suas Assembléias Gerais Bdraordindrias, firmam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias de igual tecor,
no Ministério do Trabaiho, atravwes de sua Delegacia Regional, para fins de

arquivo e registro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO
E VIGIAS DO PORTO DE CABEDELO

/ JOSE FRANCISCO DA SILVA

( Fresidente

TESTEMUNHAS




CONVENCAO
COLETIVA

2002

MODULO -B

ESPECIFICA .




CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALWD L REFST SELEBRAM DE
UM LADO O SINDICATO DOSOF Sl i‘&ﬁ‘l‘%ﬁrﬁlﬁﬁ DA PARAIBA,
ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU—PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO E DE OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE BLOCO E VIGIAS PORTUARIOS DE CABEDELO, ENTIDADE SINDICAL
DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO.

Clausula 1* — Das Partes - O Sindicato dos Operadores Portuarios da Paraiba
—~ SINDOP/PB - com sede na rua Presidente Jo&o Pessoa, S/IN — Centro —
Cabedelo/PB - C. E. P. 58.310-000, e o — Sindicato dos Trabalhadores de
Bioco e Vigias Portudrios de Cabedelo — STBPC - com sede na rua Presidenta
Jodo Pessoa, 55 — Centro — Cabedelo/PB — C. E. P, 58 310-000, por seus
representantes legais infra-assinados, consoante deliberagio de suas
respectivas Assembléias Gerais Extraordinanias, tem entre si, justo, acordado &
convencionado este instrumento, envolvendo matéria atinente as relagbes
capital-trabalho, das categorias relativas aos Operadores Portuarios e 0s
Vigias Portuarios, nos limites da representagio de suas bases territoriais, gue
sera regido pelas disposi¢bes contidas nas clausulas abaixo consignadas, pela
Lei n° 8.630/93 e demais preceitos legais que forem aplicaveis.

Clausula 2* - Da Abrangéncia - A presente CONVENCAOQO abrangera todos
0os Operadores Portuirios e os trabalhadores compreendidos no dmbito da
representacido do SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO E VIGIAS
PORTUARIOS DE CABEDELO, registrados ou cadastrados no
OGMO/Cabedelo-PB.

Clausula 3* - Da Vigéncia - A presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO sera depositada no 6rgdo competente do Ministerio do Trabalho, e
produzira todos os seus efeitos legais, tendo vigéncia a partir de 01 de janeiro
de 2003 até 31 de agosto de 2003, para as clausulas econémicas, e até 31 de
agosto de 2004, para as causas juridicas e sociais.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuada a data de 01 setembro de cada ano como
data base da categoria.

Paragrafo Segundo - Se, 2o término da vigéncia desta convengéo, as partes
convenentes ainda nao tiverem assinado um novo instrumento, os direitos e
vantagens sociais, trabalhistas e econdOmicas, integrantes da presente
convengao, passarao automaticamente a compor o novo instrumento.

Clausula 4 — Das Definicdes e do Exercicio Profissional - Para fins deste
instrumento considera-se vigilancia de embarcagdes a atividade de fiscalizagdo
da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcagbes atraca s Nos portos

Cabedelo, bem como na mnwmamaf;éa de mercadorias
porbes, conveses, plataformas e em outros locais da
como forga de apoio as autoridades competentes.




Clausula 5* - A vigilancia de embarcacbes sera realizada pela categoria de
Vigias Portuarios registrados no OGMO e, na falta destes, complementada
pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos habilitados no respectivo cadastro,
obedecida a legislagdo em vigor, € que o numero atual de registrados sera
mantido durante o periodo desta Convencgao.

Paragrafo Primeiro — O servigo do Vigia Portuario sera executado de acordo
com as instrugdes do Operador Portuario, Armador ou seu representante legal.

Paragrafo Segundo — As atribuigdes dos Vigias Portuarios néo se confundem
com as especificas dos fripulantes, ndo podendo nelas interferir.

Paragrafo Terceiro — A vigilancia de que trata a Clausula Sétima, no que diz
respeito ao Vigia Portald, & de carater obrigatorio em todas as embarcagdes
estrangeiras, inclusive pesqueira com procedéncias portos ndo brasileiros, quer
estejam afretadas ou ndo & empresas nacionais, @ as nacionais, sempre que
transportarem cargas de ou para o exterior, como também para as Companhias
Nacionais que estejam fazendo um percurso do Mercosul, desde que Cabedelo
seja o primeiro Porto

Clausula 6* - O servigo de vigilancia de embarcagdes por Vigias Portuarios @
de natureza exclusivamente portuaria, ndo se confundindo com o previsto no
antigo Regulamento para o Trafego Maritimo — RTM, nem no Cédigo Comercial
Brasileiro.

Clausula 7°* - Da Habilitac&o Profissional- Para fins deste instrumento,
consideram-se habilitados todos os trabalhadores portuarios avulsos que se
enquadrarem na categoria de Vigias Portuarios e estejam amparados pelos
Artigos 55 e 54 da Lei 8 630/93.

Paragrafo Primeiro — A insuficiéncia de Vigias Portudrios registrados sera
complementada pelos cadastrados da referida categoria, observando-se a
escalagio em sistema de rodizio.

Paragrafo Segundo - Na falta de Vigias Portuarios registrados ou cadastrados,
serao requisitados primeiramente os trabalhadores registrados de outras
categorias, e s6 na falta desses & que serdo requisitados os trabalhadores
cadastrados de outras categorias.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Supervisdo do OGMO de Cabedelo/PB,
fixara o quadro rodiziario de registrados e cadastrados, quando solicitado pelo
Sindicato da categoria ou constatada a necessidade de trabalhadores para
atender tais servigos.

Paragrafe Quarto — Observada a disponibilidade - _
cadastrados tantos TPA's guanto forem n os ad
quadro rodiziario,




Clausula 8* - Ninguém podera fazer ou mandar fazer, dentro da base territorial
abrangida pelos signatarios, qualquer trabalho portuério considerado como
atividade profissional deste Sindicato Obreiro, na forma da Lei B.630, de 25 de
fevereiro de 1993, sem observar as condigbes pactuadas neste instrumento
coletivo.

Clausula 9* - Do Acesso ao Cadastro para o Registro - O acesso ao
cadastro & ao registro profissional do Vigia Portuaric obedecera a legislagao
vigente & as normmas a seguir pactuadas entre as partes, garantindo
necessariamente o equilibrio entre a mao-de-cbra habilitada disponivel e as
possibilidades de engajamento no mercado de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O acesso ac registro dos integrantes do quadro
cadastrado devera obedecer aos seguintes critérios:

a) estar devidamente cadastrado na referida categoria junto ao
OGMO/Cabedelo-PB,

b) ser aprovado em exames de aptiddo fisica @ mental, promovidos pealo
OGMO/Cabedelo-PB;

c) ser aifabetizado,

d) Ter a idade minima de 20 anos e estar quites com o Servico Militar e com a
Justica Eleitoral

Clausula 10* — Apés o dimensionamento dos atuais trabalhadores registrados,
com direito assegurado nos termos dos Artigos 54 e 55 da Lei 8.630/93, e em
consonancia com este Instrumento, o0 OGMO/Cabedelo-PB podera abrir
oportunidade de inscrigdc no cadastro para o exercicio da atividade,
obedecendo aos critérios deliberados pelo seu Conselho de Supervisdo, ouvido
o Sindicato da categoria, e sempre através de concurso pablico.

Paragrafo Unico — Na composigio do quadro rodizidrio, o0 nimero de
trabalhadores cadastrados n&o podera ser superior a0 nimero de registrados.

Clausula 11" - Dos Servigos - A requisicho de mao-de-obra dos
Trabalhadores Portudrios Avulsos sera realizada através do Orgdo de Gestéo
de Méo de Obra do Porto de Cabedelo, e far-se-4 dentre os trabalhadores
registrados, e, na sua falta, dentre os cadastrados .

Paragrafo Primeiro — O OGMO/Cabedelo-PB devera aceitar requisicbes de
Vigias Portuanos feitos pelo Operador Portuario ou seu representante legal,
nos termos da Lei 8 630/93.

Paragrafo Segundo — Todas as requisigdes de servigos de Vigias Pnnuan
deverdo ser feitas no OGMO/Cabedelo-PB, de acordo com os seg
critérios:

<
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a) Para o horario diumo, da 1* escalagdo, a requisi¢gio do Vigia para prestacao
dos servigos no periodo das 13:00 as 19:00 horas — devera ser feila ate
uma (1) hora antes da chamada do rodizio das 12:30 horas;

b) Para horario noturmo, da 2* escalagio, a requisico do Vigia para prestacio
dos servigos nos periodos das 19:00 a 01:00 hora, de 01:00 as 07:00 horas
e das 07:00 as 13:00 horas — devera ser feita até uma (1) hora antes da
chamada do rodizio das 18:30 horas, que poderd também ser cancelada
trinta (30) minutos apbs a escalagdo para servigos. As requisigbes de
servigos nao canceladas, nos prazos estabelecidos nesta Convencgio,
obrigardo o pagamento aos trabalhadores escalados nas equipes por parte
dos Operadores Portuérios, mesmo que o servigo nao tenha sido realizado,

c) Para os domingos e feriados, a requisigdo do Vigia devera ser feita até uma
(1) hora antes da unica chamada do rodizio, as 06:30 horas - para
prestagdo dos servigos que vao até o turmo das 07:00 as 13.00 horas do dia
seguinte ao Domingo ou feriado;

d) Considera-se © horaric do navio atracado ou desatracado aquele
confimado pelo chefe da atracacfo, fazendo jus a remuneragdo do
expediente, quando o referido horario anteceder ou suceder, no minimo, em
quinze (15) minutos © inicio de qualquer turno de trabalho definido nesta
Convencao.

e) Excepcionalmente, quando houver atracacdo em hordrio imprevisivel, e
n&o sido possivel fazer a requisigio, recebera a remuneracio referente ao
expediente o trabalhador que estiver na vez da escalagio.

Paragrafo Terceire — O Vigia Chefe, de requisi¢do facultativa, sera de livre
escolha do Operador Portuario, desde que se enquadre na categoria de Vigias
Portuarios e esteja registrado ou cadastrado no Qgmo/Cabedelo.

Clausula 12® - Os Vigias Portuérios requisitados ser&o escalados em sistema
de rodizio, organizado e fiscalizado pelo OGMO/Cabedelo-PB. com
acompanhamento do Sindicato da categoria, de forma a garantir a equitativa
distribuicdo das oportunidades de engajamento por todos os profissionais
registrados, e ,na sua falta, pelos cadastrados.

Clausuia 13" — Da Jornada de Trabalho - A jornada de trabalho dos Vigias
Portuarios sera de seis (6) horas consecutivas para cada turno, observando-se
um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas jomadas de
maneira impreterivel, para que ndo venha impossibilitar o engajamento de
outro trabalhador registrado ou cadastrado da mesma categoria

Paragrafo Primeiro - Reservar-se-& os quinze (15) minutos anteriores ao
términe da jornada para o intervalo previsto no Paragrafo 12 do Art. 71 da CLT.

Clausula 14* - As jomadas regulamentares de trabalho ubadecqﬁo oS
seguintes horarios: '

a) Das 07:00 as 13:00 horas;
b) Das 13:00 &s 19:00 horas;
¢) Das 19.00 a4 01:00 hora;
d) De 01.00 as 07:00 horas.

Funclondsio




Paragrafo Unico — Para efeito do caput desta cldusula, sero considerados
turnos diumos os referidos nas letras “a” e "b" e tumos notumos nas “¢" e "d".

Clausula 15° - Na hipdtese de vacancia deste instrumento de trabalho, e até
que novo instrumento seja firmado, o OGMQO/Cabedelo-PB devera observar e
aplicar a legislagéo vigente até entéo.

Clausula 18® - A Comiss3o Paritaria, constituida nos termos do Art. 23 da Lei
8.630/93, cabera dirimir qualquer litigio decorrente da aplicagdo deste
instrumento coletivo.

Clausula 17* - Além das atribuicdes legais, competird também a Comisséo
Paritaria

a) Apreciar e julgar gqualguer denuncia que lhe seja apresentada pelas partes
envolvidas;

b) Propor sangdes previstas em Lei e neste instrumento coletivo e aplica-las;

c) Atuar como organismo de apoio ao Conselho de Supervisdo do
OGMO/Cabedelo-PB, na fixagio anual do quadro de trabalthadores com a
finalidade de adequa-ias as necessidades de oferta e demanda da mao-de-
obra;

d) Propor ao OGMO/Cabedelo-PB, as normas para a formagio profissional e
treinamento multifuncional do Vigia Portuario;

e) Propor ao OGMO/Cabedelo programas de antecipagio voluntaria de
aposentadoria e cancelamento de registro profissional.

f) Atuar como organismo de apoio & Diretoria Executiva do OGMO/Cabedelo-
PB, na propositura de medidas enderegadas ao CAP/PB, que visem a
melhona das operag¢des portuarias e a valorizagio econimica do Porto.

Paragrafo Primeiro — Em caso de impasse, as partes recorrerdo a arbitragem
de ofertas finais, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do Art. 23, da Lei 8.630/93.

Clausula 18* - Compete ao OGMO/Cabedelo-PB, receber dos tomadores de
servico as requisicbes de engajamento de Vigias Portuarios, fazendo as
escalagdes rodiziarias com a devida antecedéncia, de acordo com a clausula
112, § 2° deste instrumento normativo.

Paragrafo Unico — O cancelamento da requisigio prevista no caput desta
clausula ndo implicara em énus de qualguer espécie, desde que efetuada no
maximo em trinta (30) minutos apds a escalagdo dos respectivos
trabalhadores.

Clausula 19* - Da Qualificacao e Das Fung¢des -O Vigia Portuanio, registrado
ou cadastrado no OGMQO/Cabedelo-PB, exercera as ativid conforme a
Clausula Quarta deste instrumento, nas seguintes fungdes:

1) - Vigia de Portalé:
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a) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas a bordo, inclusive de A\
tripulantes, nd3o permitindc a entrada de estranhos, salvo quando |
credenciados por autoridades competentes, ou em servigos na embarcacao;

b) Evitar a saida de bordo de quaisquer objetos ou animais sem o ————

conhecimento da fiscalizagéo; Ll
c) Confeccionar os relatérios respectivos; A1)
d) Notificar a fiscalizagio do OGMO/Cabedelo-PB, ou ao Vigia-chefe, quando [

escalado, sempre que tiver ciéncia de qualquer anormalidade a bordo da
embarcagio.

il)- Vigia-ronda:

a) Ao iniciar seu tumo, verificar se existem escadas quebra-peitos e cabos
pendentes que possam facilitar o acesso a embarcacgdo, providenciando, se
for o caso, sua imediata remogio;

b) Nos periodos noturmos solicitar ao marinheiro de servigo a colocagéo de
bacias de iluminagdo no bordo do mar;

c) Manter-se em ronda continua para o controle e fiscalizacdo de qualquer
anormalidade a bordo;

d) Verificar se estdo devidamente colocadas rateiras nas espias de amarragio,

e) Evitar que pessoas estranhas entrem em compartimentos de bordo sem
autorizacao competente,

f) Verificar qualquer anormalidade quanto & seguranga da embarcagio e da
carga no conves,;

g) Evitar que sejam arremessados quaisquer objetos ou volumes para fora do
navio;

h) Confeccionar os relatorios respectivos,

i) Notificar a fiscalizagéo do OGMO/Cabedelo-PB, ou ac Vigia-chefe, quando
escalado, se verificar qualquer anormmalidade quanto & seguranga da
embarcagdo e da carga no conves.

) - Vigia de Porao:

a) Verificar, no inicio do servigo, ¢ estado da carga, solicitando a presenca do
oficial de servi¢o para constar qualquer irregularidade que sera inserida no
respectivo relatério;

b) Solicitar providéncias ao Contramestre de Estiva quando a carga nao for
tratada com o cuidado exigido;

¢) Evitar o furto e 0 descaminho de mercadorias sob sua guarda na sua area
de atuacéo,

d) Verificar as entradas ao pordo, mantendo durante o periodo de trabaiho
somente um acesso que devera ser fechado no término da jomada;

e} Confeccionar os relatorios respectivos;

f) Notificar a fiscalizagdo do OGMO/Cabedelo-PB, ou ﬂQ\ViQiE-CthB. quando
escalado, sobre qualquer ocorréncia constatada. »--"l“\ /"

!

IV} - Vigia-rampa: C J




a)
b)
¢)
d)

e)

f)

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, inclusive de tripulantes,
e veiculos a bordo;

N&o permitir a entrada de estranhos, salvo gquando credenciados por
autoridades competentes, ou em servigo na embarcagao;

Evitar a saida de bordo de quaisquer objetos ou animais, sem o 4_

conhecimento da fiscalizacio aduaneira;

Verificar se a posi¢o da rampa oferece perigo, comunicando ao oficial de
servige ou marinheiro, para que seja sanada a irregularidade, quando for ¢
caso,

Confeccionar os relatérios respectivos;

Notificar a fiscalizagcdo do OGMO/Cabedelo-PB, ou ao Vigia-chefe, quando
escalado, sobre gualguer ocorréncia constatada.

V) - Vigia-extra:

a)

b)

Manter-se em ronda continua e, em se fazendo necessario, render qualquer
outro vigia em servigo, cumprindo as obrigagdes do substituido;

Notificar a fiscalizacdo do OGMO/Cabedelo-PB, ou ao Vigia-chefe, quando
escalado, sobre qualquer ocorréncia constatada.

V) - Vigia-chefe:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

i
i

Receber do tomador de servigo as instrugbes para a execugdo de suas
atribuigdes,

Orientar os vigias da equipe sob sua responsabilidade, quanto as instrugdes
recebidas do tomador de servigo,

Chefiar a equipe de Vigias Portuarios, controlando a execugio do sefvigos,
dirigindo e fiscalizando os servigos , recebendo do tomador de servigos
impressos de relatdrios respectivos, zelando pelo criterioso preenchimento
dos mesmos;

Receber dos componentes da equipe, as comunicagbes das ocorréncias a
bordo, tomando as providéncias necessdrias a cada ¢caso;

Manter contato permanente com o requisitante e com o QGMO/Cabedelo-
PB,

Prestar a necessaria assisténcia aos vigias sob seu comando;

Responder perante o tomador de servico pela perfeita execugao dos
Servicos:

Substituir qualquer componente da equipe sob suas ordens, quando
Necessario;

Confeccionar os relatérios respectivos;

Notificar a fiscalizagdo do OGMOQ/Cabedelo-PB, ou ao Vigiachefe, quando
escalado, sobre qualquer ocorréncia constatada.

Paragrafo Primeiro — E considerada funcdo de hierarquia superior a do Vigia-
chefe.

Paragrafo Segundo — Sera criada no OGMO/ elo uma oﬁ;&]&f

para a fungio prevista no paragrafo anterior, = £\
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Paragrafo Terceiro — Anualmente, a escala de que trata o paragrafo anterior
sera revisada pelo Conselho de Supervisdo do OGMO/Pb, acompanhado pelo
STBVPC e pela Comissdo Paritaria.

Clausula 20* - O Vigia Portuério ndo podera, simultaneamente, executar
servigo em mais de um local da embarcagdo, nem t3o pouco em mais de uma
embarcagao.

Clausula 21* - Seré permitido aos Vigias Portuarios a habilitago em outras
atividades do trabalho portudrio na forma do Art. 57 da Lei 8.630/93,

Paragrafo Unico — As normas da multifuncionalidade somente serdo aplicaveis
as atividades cujos sindicatos locais, representativos dessas atividades,
concordarem com todos os seus termos e desde que haja reciprocidade em
materia de multifuncionahdade.

Clausula 22* - Os Operadores Portudrios deverfo promover, através do
OGMMO/Cabedelo, cursos de treinamento, aperfeicoamento e habilitagdo
profissional dos Vigias portuéarios.

Paragrafo Primeiro - Os critérios de selegao dos alunos para tais cursos, a
escolha do estabelecimento de treinamento e outras condigcbes de realizagdo
da pratica obedecerdo aos principios de igualdade de oportunidade a todos os
trabalhadores registrados ou cadastrados interessados,

Paragrafo Segundo — O OGMQ/Cabedelo, observando o entendimento entre
as partes, podera firmar convénios com orgaos publicos e privados, prefeituras,
governos estaduais & federal, ou instituiches de formagado profissional, para
viabilizar o treinamento, formago e atualizagdo profissional dos trabalhadores.

Clausula 23* - Da Remunera¢do - A remuneracdo dos Vigias Portuarios
obedecera aos valores constantes da Tabela Anexa ao presente instrumento,
que dele passa a fazer parte integrante, e devera ser paga toda sexta-feira
subsequente & semana da realizagdo dos servigos, por crédito bancario
individual, em Banco conveniado, cuja agéncia devera situar-se proxima ao
local do trabalho, sem qualguer Onus para o trabalhador ou Sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro — A semana de realiza¢io dos servicos a que se refere
esta Clausula compreende de quinta-feira da semana anterior até a quarta-feira
da semana em que & feito © pagamento.

Paragrafo Segundo — A remuneracio do Vigia-chefe, quando requisitado,
sofrerd um acréscimo de 50% (cinquUenta) por cento sobre o salério base da
categaona.

Causula 24" - Os valores constantes da T
exclusivamente aos valores liquidos da méo-de-ofy <
incluidos os encargos sociais e patronais de respol@abilidade do /Operador
Portuario. '
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Clausula 25* — O percentual de 18,18% referente ao RSR, Repouso Semanal ‘:
Remunerado, | esta inserido nos valores constantes da Tabela Anexa

Clausula 26" - Nos valores para pagamento do salario-dia, foram
considerados todas as condigbes em que se realiza o trabalho de vigilancia de
cada embarcacdo, tais como: insalubridade, penosidade, periculosidade,
desconforto térmico, poeira, chuvas e outras, estando os valores decomrentes
desses beneficios totalmente considerados e incluidos nos constantes na
Tabela anexa, que faz parte integrante da presente conven¢do. Sendo
indiscutivel que esses valores j4 compOem as taxas e salarios referidos, para
todos os fins de direito, descabendo qualquer pleito no sentido de percepgao
isolada dos mesmos.

Clausula 27* - O OGMO/PB descontard da remuneracdo liquida de cada
assaociado, em favor do Sindicato, a contribuigdo social no valor de 8% (oito por
cento).

Clausula 28* — O recolhimento ao OGMO/PB dos valores devidos pelo
servicos executados, referentes & remuneragdo, acrescidos dos percentuais
relative a ferias e 13° salaric (gratificag@o de natal), Fundo de Garantia do
tempo de Servigo (FGTS). encargos fiscais e previdenciarios, saoc de
responsabilidade do Operador Portuario.

Parégrafo Primeiro — O prazo para o Operador Portuario efetuar o
recolhimento dos valores referidos nesta Clausula é de dez dias corridos,
contados a partir do final do servi¢o executado, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Clausula 29* — Até que seja regulamentado pelo Poder Executivo, os valores
referentes a férias e 13° salario serdo depositados em conta-salario do
trabalhador até o dia 10 de cada més subsequente ao de competéncia, ficando
o OGMO/PB isento de toda e qualguer responsabilidade guanto a
movimentagao dos respectivos valores.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar o pagamento dos valores previstos
nesta clausula, o Operador Portuario recolhera ao Ogmo/Pb os seguintes
percentuais, calculados sobre o valor da remuneracéo;

11,12% (onze inteiros e doze centésimos por cento), para as Férias,
08,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), para o 13°
salario,

= 1‘1(:: },.
Clausula 30* - E considerado como servico efetivo o periogdem que g:a
Portuario permanece a disposi¢io do tomador de servigo, e tangrn
pRrtT -
Paragrafo Unico — O transporte do Vigia Portuério, do ¢a dn htc:-rai o de ;.

ilhas até a embarcagdo, e vice-versa, & de raspansabrhd e du Dp ‘—-—(—*
Portuario. ¥
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Clausula 31* - Da Segurancga e Medicina do Trabalho do Vigia Portuério -
Os servigos de seguranga e medicina do trabalho do Vigia Portuario serdo
custeados pelos Operadores Portuarios.

Paragrafo Primeiro - Incumbe &s autoridades competentes em higiene e
seguranga do trabalho, estabelecer os servigos prestados sob riscos, pelos
Vigias Portuarios

Paragrafo Segundo — Os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI - serdo
fornecidos pelo OGMO/Cabedelo, que efetuara junto ao trabalhador a
fiscalizag8o quanto ao efetivo uso, manutengio, reposicio e devolugdo dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador é responsavel direto pela guarda e uso
comreto do equipamento de protec¢ao individual, respondendo pela pratica de
qualquer ato, culposo ou dolose, que venha a danificar, inutilizar ou extraviar o
equipamento, ficando obrigado a ressarcir o OGMO, através de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo Quarto — O trabalhador ndo respondera por danos do EPI quando
proveniente de defeito de fabricacdo ou de acidente ocorrido durante a

operacao,

Clausula 32* — Dos Direitos dos Trabalhadores - Aléem dos direitos previstos
na Constituigdo Federal e na legislacdo vigente, sdo assegurados a0s
trabalhadores os seguintes direitos!

a) ao trabalho, observadas as condigbes de chamada e do exercicio da
atividade;

b) ac afastamento remunerado, quando para atender a intimagdes de
autoridades judiciais, dentro do seu horario de trabalho,

c) de recorrer 34 Comissdo Parntaria dos atos considerados lesivos aos seus
interesses legitimos,

d) & ampla defesa nos processos disciplinares no ambito de suas atividades
profissionais,

@) a formagdo, aperfeigoamento e ascensdo profissional;

f) ao recebimento pelo OGMO de Relagdo dos Salarios de Contribuigao,
Certidédo do Periodo de Trabalho, DSS-8030, e Laudo Tecnico Pericial da
referida categoria;

g) acondigbes dignas e humanas de trabalho;

h) a greve, na forma da Let,

i) ajusta remuneracdo, obedecidos os termos deste instrumento coletivo, e os
principios da irredutibilidade dos salarios.

Clausuia 33* - Dos Deveres dos Trabalhadores |

i T
=
=z Rz o)
trabalhadores ‘}{ //
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a) Cumprir as determinagdes legais e o previsto em Convencdo Coletiva de
Trabalho e Termos Aditivos,

b) Comparecer no horario e local designado para o trabalho;

c) Participar dos cursos de formagéo e aperfeigcoamento profissional,

d) Relatar & fiscalizagio do OGMO/Cabedslo toda e qualquer irregularidade
verificada durante ¢ seu turno de trabalho; f

@) Cumprir e fazer cumprir as ordens dadas pelo Operador Portuério o
Tomador de Servico interessados;

f) Tratar com respeito e lealdade ©s seus superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas com as
quais se relacione seu trabalho e as autoridades portuarias;

g) Nao portar armas nem fazer uso de bebida alcodlica quando em servigo e
nas instalagbes portuarias,

h)} N&o praticar e impedir gue se pratique o desvio de mercadorias, e evitar o
contrabando;

1) Acatar as instrugdes dos seus superiores @ manter nos locais de trabalho, e
nos pontos de escala, um ambiente de disciplina, respeito e higiene.

i) Zelar pelo bom uso dos equipamentos de protegdo individual — EPI -, &
instrumentos de trabalho gue lhes forem confiados.

Clausula 34" — Dos Direitos dos Operadores Portuarios — Séo direitos dos
Operadores Portuarios, ailém dos previstos na legislagéo vigente:

a) Exigir o cumprimento das normas legais e deste instrumento atinentes as
relacdes do trabalho portuario;

b) Denunciar ao OGMO/PB préaticas irregulares dos Vigias Portuarios
cometidas durante o periodo de prestagdo dos servigos;

c) Exigir a aplicagéo, quando couber, das normas disciplinares previstas em lei
& neste instrumento.

Clausula 35" - Dos Deveres dos Operadores Portuarios — S&o deveres dos
Operadores Portuarios, além de outros previstos na legislagio vigente:;

a) Cumprir as determinagdes legais e as previstas em Convencdo Coletiva de
Trabalho e Aditivos;

b) Tratar e fazer tratar a todos os trabalhadores portuarios com dignidade,
justica, respeito e isencio;

¢) Prestar ao Sindicato, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias
ou convenientes ao desenvolvimento das relagbes de trabalho;

d) Realizar, através do OQGMO/PB, o pagamento da remuneracio da a3
trabalhadores pelos servicos prestados, respeclivos engs

contribuicdes sociais, no prazo e na forma prevista nesta Conveggsdo o pB
D R
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Clausula 36* - Das Infragées do Trabalhador Portuério \@
Consideram-se infragdes disciplinares dos trabalhadores portuarios, avulsos #




a) Portar qualquer tipo de arma;

b} Furtar ou permitir que seja furtada carga, mercadoria ou equipamentos;
c) Praticar avaria dolosa a carga, 4 embarcacio ou a0s equipamentos;

d) Ofender fisicamente qualquer pessoa;

e) Fumar em locais proibidos.

Il. Infragdes de Natureza Grave: _ |

a) Ofender moraimente quaiquer pessoa,

b) Mostrar-se desidioso no desempenho de suas atividades;

c) Ausentar-se do servigo sem prévia autorizacio do Operador Portuario e do
chefe de equipe;

d) Deixar de cumprir as instrugdes recebidas dos Operadores Portuérios ou
seus prepostos, bem como do superior hierarquico na operagao,

e) Praticar atos de indisciplina ou insubordinagio,

f) Praticar durante o servigo ou escalacgdo, ato lesivo a honra e a boa fama de
qualquer pessoa;

g) Apresentar-se alcoolizado, ou fazer usc de qualquer substancia que cause
dependéncia fisica ou psiquica, no local de escalagdo ou quando em
servico nas instalagbes portuarias.

lil. Infragdes de Natureza Moderada:

a) Descumprir a assiduidade mensal

b) Apresentar-se ao trabalho desacompanhado do Equipamento de Protecao
Individual (EPI) completo, formecido pelo OGMO/PB, de uso obrigatorio, de
acordo com as normas de seguranca, medicina e higiene do trabalho
portuario em vigor;

c) Provocar discordia, comprometendo o bom andamento dos servigos;

d) Comparecer ao local de trabalho fora do horario regulamentar, quando
escalado

V. Infragdes de Natureza Leve:

a) Apresentar-se ao trabalho sem documento de identificagao;
b) Usar de forma incorreta o Equipamento de Protegdo Individual,

Clausula 37* - Das Penalidades do Vigia Portuario- Os Vigias portuarios
que cometerem as infragbes tipificadas neste instrumento, serdo passiveis das
seguintes penalidades aplicadas pelo OGMO/PB: '

a) P1 - Adverténcia verbal,

b) P2 - Adverténcia por escrito;

c) P3 - Suspensdo por 10 dias;

d) P4 - Suspenséo por 15 dias; .
@) P5— Suspensdo por 20 dias; (
fy P6 — Suspenséo por 25 dias;

g) P7 — Suspensao por 30 dias;

h) P8 - Cancelamento do registro ou do cadastro.

e
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Paragrafo Primeiro — As penalidades serdo aplicadas de acordo com a \

gravidade da infragdo, nos seguintes termos:

a) Infragdo de Natureza Leve: Aplica-se a pena P1 e, sucessivamente, nos
casos de reincidéncia, as penas P2, P3, P4, P5, P6 e PT7,

b} Infragdo de Natureza Moderada: Aplica-se a pena P2 e, sucessivamente,
ros casos de reincidéncia, as pena P3, P4, PS5, P6, P7 ¢ P8,

c) Infragdo de Natureza Grave: Aplica-se a pena PS5 e, sucessivamente, nos
casos de reincidéncia, as penas P6, P7, e P8,

d) Infragcdo de Natureza Gravissima Aplica-se a pena P7 e, nos casos de
reincidéncia, a pena P8.

Cladusula 38* - Nenhuma penalidade podera ser imposta ao trabalhador
portudrio avulso sem que fique assegurado ao acusado prévio e amplo direito
de defesa.

Clausula 39* - O direito de defesa serd concedido através de recurso a
Comisséo Paritéria, no prazo maximo de S (cinco) dias uteis, contados a partir
do recebimento da notificagao da infragdo cometida.

Paragrafo Primeiro — Sendo feito o recurso no prazo regulamentar, o
OGMO/PB sé aplicara a penalidade apds a manifestagdo da Comisséo
Paritaria, que poderéd confirmar, medificar ou cancelar a punigdo estabelecida.

Paragrafo Segundo — Em caso de impasse quanto & aplicag8o da penalidade
pela comissdo paritria, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas
finais, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 23 da lei 8. 630/93.

Clausula 40" — Excepcionalmente, nos casos de serem cometidas infragbes
por TPA caracterizadas pelo flagrante, e sendo que sua permanéncia em
atividade laboral efou local de escalacdo implique em ameaca a integridade
das pessoas, instalagbes ou equipamentos, o OGMO/PB poders afasta-lo
imediatamente, comunicando & Comiss8o Paritaria a infragdo cometida e a
penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Primeire — A Comisséo Paritaria, por manifestagdo de maioria de
seus membros, podera suspender o afastamento do Vigia portuario, devendo o
OGMO/Pb reintegra-lo a atividade laboral, até julgamento do mérito pela
mesma.

Clausula 41* — Serdo considerados sem efeito, para todos os fins, os
de punigdes langados nas fichas funcionais de Vigias Portuarios av
o prazo de 2 (dois) anos do final da pena aplicada.

Clausula 42 - Das Disposigcdes Finais - Serdo fornecidos ao Vig\ﬁw
colete de identificagdo, rédio de comunicacdo e planilha de relatom

OGMO/Cabedelo-PB, para que o trabalhador pg{%iherfﬂ&empanhﬂr as
atribuicdes inerentes aos deveres de sua fungao. ““\\\_ )
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Clausula 43* - Os Vigias Portuarios serdo submetidos anualmente, pelo

OGMO/Cabedelo-PB, a exame de saude que comprove sua habilitagdo fisica e
mental para o exercicio da sua atividade

Clausula 44* - O trabalhador, com mais de 02 {dois) anos de exercicio
profissional, terd direito a licenga ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, mediante requerimento ao OGMO/PB, pelo prazo de 120 dias,
prorrogavel mais uma vez, por igual prazo.

Paragrafo Unico - Somente podera ser concedida nova licenga nao
remunerada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Clausula 45* -- Nao produzira qualquer efeito legal as disposi¢des contidas em
contratos de trabalho individual, ou regulamento, que importem em negagao ou
modificacdo do disposto no presente Acordo.

Clausula 48* - As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o Art.
114 da nossa Carta Magna, para dirimir n&o s6 as duvidas oriundas deste
instrumento, mas também as questdes omissas ou n&o previstas, que nao
possam ser conciliadas entre as partes, ou dirimidas pela Comissao Paritaria.

Clausula 47" - As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a
harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através da conversagio e do
dialogo franco, a superagfio de problemas e eventuais

|
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TABELA DE REMUNERAGAO POR SALARIO PARA OS SERVIGOS DE J
VIGILANCIA DE EMBARCAGOES :

i L%Q bl |
B & I
B TABELA “A” (Navio atracado) I ° i
| _ Horario Diurno | Horario Noturno _ | Y/
07:00 as 13:00 ' 19:00 a 01:00 |
‘ 34,50 51.75

| 13:00 a5 19:00 _01:00 &s 07:00

TABELA "B" (Navio ao largo)

, ~ Horario Diurno ~ Horario Noturno

| 07:00 as 13:00 | 19:00 4 01:00

41,40 £2.10
01:00 as 07:00 |

| 13:00 as 19:00

TABELA “A 1" (Navio tanque atracado)

I Horario Diurno | Horario Noturno
07:00 as 13:00 19:00201:00 |
48 30 I 72.45
~13:00 as 19:00 |l 01:00 a5 07:00 |

TABELA “B 1" {Navio tanque ao largo)
_ Horario Diumo | Horéario Noturno
| 07:00 as 13:00 | 49:00 4 01:00

57 96 86.94
| 13:00 45 19:00 | | 01:00 as 07:00

Obs: Essa tabela é parte integrante da Convengdo Coletiva de Trabalho dos
Vigias Portuérios, realizada em 01 de sgfembro de 2002 e que entrara em
vigor a partir de 01 de dezembro de @ que 05 salarios nela existente
permanecerao até 31 de agosto de 200 -
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Clausula 48 - Das Disposigles Transitérias - O OGMO/Cabedelo-PB,
devera no prazo de cento e vinte (120) dias, a contar da data de assinatura do
presente instrumento, aparelhar-se e organizar-se para o devido cumprimento
de todas as suas airibuigdes, aqui conveniadas, bem como aquelas previstas
na Lei n° 8.630/93.

E assim, por estarem juntos e acordados, em estrito cumprimento & soberana
decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordindrias, firmam a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias de igual teor,
depositadas no Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabatho, para fins de arquivo e registro.

Cabedelo (PB), 23 de dezembro de 2002
SINDICATO DOS OPERADORESPORIUARIOS DO ESTABO DA PARAIBA

Cipr—
MARCIO ALBUQUERQUE MADRUGA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO E VIGIAS PORTUARIOS
(-PE CABEDELO
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JOSE FRANCISCO DA SILVA

Presidente
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