CORVENCAD COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO m—__
DOS TRABALMADORES NA INDUSTRIA DO BENEFICIAMENTO DE SIBRAS ™
VESETAIS E DO CESCAROCAMENTO DE ALGODAO DO ESTADO DA PARAIBA, 03
CHP) NO 09.141.755/0001-80, REGISTRO SINDICAL N¢ 171.199/65; A FEDERACAO
DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNP] No 08.858.250/0001- ?QJE
REGISTRO SINDICAL N° 001.060.000000-5 E 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DE

DE FIBRAS VEGETAIS E DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DE
CAMPINA GRANDE CNP) NO 08.858.805/0001-82, REGISTRO SINDICAL N°©
001.050.88106-0, AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS RESFECTNOS
PRESIDENTES, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CC

Ministérlo do Trabalhe
-BDP ;r,l‘l'\\

PRIMEIRA - DO REAJUSTE

mmmmma iz profissional suscitante, terdo 05
salirios reajustados em 01/09/04, mediante aplicacic do psrventual de 5,5% {Cinco
virgula Ginco por osnto), sobre os vailores praticados em Setembro/2003, encerrando-se,
definitivamente, toda e qualquer discuss3o sobre  inflagdes prebéritas, para nada mais
reclamar em juizo ou fors dele.

SEGUNDA - DO SALARTO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 01/09/2004, salério normativo de R$ 266,20 (Duzentos
sessenta @ s8ic reais ¢ vints centavos), no qual 18 s encontra Incorporado o reajuste de
qua trata a Cldusuta Primeira.

TERCEIRA - DO SALARIO DE INGRESSO

Os trabsihadores que forem admrtidos a partir de (01/09/04, fardo jus a saldrno de
experiéncia, por stéd S0 (noventa) dias, de R 264,00 (Duzentos @ sessenta ¢ quatro
resis }.

- Ando o periodo de expertings de que trata O caput da pressnte
cldusula e mantido o vingulo empregaticio, ¢ empregado fard jus 30 salério normativo a que
faz menc3o a Oéusula Segunda.

QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardaa dos seus empregados beneficados pela presente
Corvencao, somente no orimesro més de vigénaia e, apds o competente registro na DRT-PB,
em favor do STI do Beneficiamento da Filvas Vegetais & do Descarocamento de
Algodic do Estado da Paraibs, valor comespondente 3 1/30 (um trinta avos) do saldrio
base, para ampliacao e manutencao da assisténda sog

§ 19 - O desconto de que trats a presente
do més subseqiente dguele desconto,
cobranca dirstamente nas empresas,

apropriada, fumd}alww
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, devers ser recolhido até o dia 5 (¢inco)
30 sindicato profissional  promover 2

demamﬁaduerrﬁ:ﬁmm
ida pels empress.



§ 2° - U empregado poderd s= opor 80 desconto desde que se manifeste perante & empiesa
sbva 10 (der) diss anbes do primero pagamento resjustado.

QUINTA - DA MENSALIDADE

As empresss descontarso mensatmente de seus empregados sindicatizados, desde
que por eles autorizados, em folha de pagamento, 8 mensalidade sindical de 2% {dois por
canto) sobre o salivio base de cada empregado, limitado a satiirio para efeito do referida
desconto o valor cormespandeanta a 5 {ainoo) saldrios da categoria profissional e que deverd
ser recolhido 20 smdicato até o 50 (quinto) dia (b do més subseqiente a0 desconto,

SEXTA — DO BANCO DE HORAS, CONTRATO TEMPORARIO E A TEMPO PARCIAL

As smpresas envolvidas nesta Convencao, para implantar contrato de trabaiho para
prezo determinado nos termos da Lel 1.0 9.601, de 21.01.98 e seu reguiamento constante
@0 Decreto n.9 2.450/98 e/ou Banco de Horas conforme ¢ art 59 da CLT, alterado pela
supradita legisiagdo e demais dispositivos perbinentes, deveram solicitar do sindicato da
categoria profissionsl reunido para discussdo da matéria, devendo aquele sindicato a0 ser
informado pela empresa, tomar g procedimentos que se fagam necessanos, no menor
espaco de tempo possivel, para a consecuclio do cbietivo da presante cliusula.

SETIMA DA REMUNERAGAD P/PRODUCAD

As empresas aseegurem 06 saldnios normativos e de ingresso (Cldusulas 27 @ 3%),
quando o empregada estiver trabathanda por produclio, tarefa ou outros meos ndo fixos e
ndio atingir aqueles vsiores,

QITAVA - DO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nao poderd o empregado mais antigo na empresa, receber satério inferior 30 do mais
novo na masma funclo excluidas 38 vantagens pessoais, mhntnmmdemdhar

Ao empregado que for designado para exercer em substituicio, funcdo de outro gue
peroebe saidno superior, indusive as substituiches por licenca médica, promogdes, fénas,
elr., por pariodo ndo inferior 8 30 (trmita) dwas inmtesTuptos, serd garsntido o saldno igual ao
do substituido durante o periodo da substituicdo, excluidas as vantagens passoais.

DECIMA - DO FARDAMENTO PADRONIZADO

Mmmmﬂmomd&w




RA - DA LICENCA PARA ESTUDANTE

Us empregadores abonardo as horas neoessdnas 3o Comparecimento 4o empregado |
as provas de exames Supietivo ou Vestibular, desde que o interessado comprove sua |
inscric3o € requeira oom antecedénca minima de 72 (setenta e duas) horas Gheis antes da
realizacdo das provas, devendo, no mesmo prazo, posteriormente, comprovar a efetiva
participacdo, sob pena de desconto em foila de pagamento,

DECTMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS

s empregados que trabatharem nos dois tumos poderdo, sem prefuizo dos salarios
correspondentes 3s horas necessérias, ausentar-se do trabsiho para tratar de assuntos que
seja indispensdvel 3 sua presenca, tais como: recetimento do PIS; auxilio natalidade;
emissao da 22 via da CTPS; tiulo de eleitor ou canteira de identidade, devendo, para tanto,
soticitar informando as horas necessanas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e Gito)
horas Gteis, bem oomo, comprovar pasteriormente, No Mesmao prazo, sob pena de desconto
em folha de pagamento.

DECTMA TERCETRA - DO SAGAMENTO DA RESCISAC
Em cas0 de rescisao contratusl, 0 empregador deverd pagar os direitos trabalhistas

do empregado constante do instrumento de rescis3o ou recibo de quitacio, nos seguintes
casos:

a) até o primeiro dis Gtil imediato 3o térming do contrato; ou

b} ate o déomo dia contado da data da notificacao ds demissao, quando ds
suséncia do aviso prévio, mdenizacao ou dispensa do seu cumprimento,

Pachorafo Unich - ©Em caso dge nko cumprimento do disposto na presente cliusula,
ohservar-se-3 em tudo o disposto no §8° do art. 477 da CLT (acrescido pela Lei n.®
7.855/89),

DECIMA OUARTA - DA DISPENSA P/ JUSTA CAUSA

O empregador deverS comunicar por esaito a0 empragado dispensado por justa
causa, o erxuadraments legal que motivou a dispensa, sob pera de ser considerada como
dispensa imotivada.

DECIMA OUINTA - DA SRATIFICACAO ESPECIAL

Q empregado oo idade supanior a 45 {quarenta & Cindo) anas @ mais de 10 (dex)
anos de trabaiho minterupto a8 Mmesma empress, ac ser dispensado sem justa causa fard
s & uma gratificacdo comespondente 30 vaior de 10 (dez) dias do salério base e que serd
pago juntamente com 0s direstos da rescisdo. )

DECIMA SEXTA - DO ATESTADO DE AFASTAMENTO E SAL ARIOS - 585

AS empresas, por ocasiac do p da rescisdo contratust, deverao formeoer 30
empregado o Atestado de Afastamento £ Salarios - AAS, exigido pelo rgdo previdencidrio,
para oonoassac de beneficios.
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[ECiMA SETIMA - DO SEGURD DE VIDA EM GRUPO lrﬂa\’

A empress que mantém segurs de vida em grupo, mommmg O@
asciderte de trabsiho, ficard responsavel pelo pagsmento dos prémios enquanto o [——_|

quando do retormo as stividades, em tantas parcelas quaritas forem pagas pela empresa, ou
de uma 3B vaZ 1o CASH dé réscisEo de contratn de trabatho.

DECTMA OTTAVA - DA ANOTACAO NA CTPS

A3 empresas anotarao na CTPS do empregado, apds o térming do periode de
experidngs, 3 funcdo exercida de acordo com ¢ TBO = Cédigo Brasileiro de Ocupacdes,
permitindo-se, entretanto, de acondo com as normas internas de cada empresa, rodizio para
methor capacitacdo técnica e funcional do empregado. /o Po
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DECTMA NONA — DO TRABAL HO EM DOMINGOS E FERIADOS {

WIST 3,

V>
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€ dedds s remuneracko em dobvo do trabalho em domingos e feriados n¥o
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado desde gue, nara este,
na0 seja estabelecido ouwtro dia pelo empregador.

VIGESTMA - DA MULTA

Impde-se muits por descumprimentto das obrigagies de fazer, no valor equivalente
10% {daez por canto} do saldsio basico em favor do empregado prejudicado.

VIGESTMA PRIMEIRA — DO REVEZAMENTO

Para aqueles que traboibem em revezamento com foliga mével durante a semans,
ooincidndo 3 foiga com feriado oficial, aplicar-se-a o Precedente n.2 140 do TST.

VIGESTMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

A3 empresas CUMDITa0 COm ¢ programa do vale transporte de acordo com © Decreto
n.0 95.247/87, que reguiamentou 3 Lei n.0 7.418/85 concedendo o beneficio aos seus
empregadas indistimarmente,

wg‘ésrmmn - DO CUMPRIMENTO

Qeorrendo descumprimento de quaiquer clusula desta Convencao Coletiva, por parte
do empragador, 8 entidade suscitante devers comunicar o fats pormencrizadamente e por
esoito & entidade sirxlical patronai, 8 qua dentro de 30 {binta) diss seguintes ao
recebimentoc da denincia, diligenciard junto 3 empresa pPard que seidm sanadas as
ireiaridades aportadas, somente apds o decurse daguele prars € ndo soludonados os
fatos denunciados, podéerd o suscitantes, sxlependentemente de outorga individual de
paderas, ajuizar reciamacic trabaliista, nas tarmos do art. 651 consolidado, na condiclo de
substituto proosssusi, )

g : PAM'ABMH)&S&Ma
de sua realizacho, dands publicidade do als, enviankio odpia 3o sindicato no prazo de 5
j a 5ta V o prans mmno de sté 10 {(dez) dias sntes do



pleito para registro dos candidatos, observando-se no que ndo conflitar com o disposio nesta
dausoia, ahgcsbcaopa'mm(m Searts. 163e165da L7 ).

VIGESTMEA GUINTA - DA COMISSAO DE CONCYI TACAO PREVIA

Ficam instituidas as OCP’s Comisstes de Concdiliacdo Prévia previstas no artigo 625-A,
da Consalidacao das Leis do Trabatho - QLT, conformie a redacdo dada pels Lei n¢ 9.958, de
12/01/2000, composta de representantas Tituiares 4 Suplentes indicados pelos sindicatds ova
convenentes, com o obietivo de tentar 3 conciliagdo de confiitos individuais de trabatho, no
ambito de suas representacies @ bases tesritoriaig,

3) Todas as demangdas de natureza trabaihista em todo Estado da Paraiba, na jurisdicdo das
Varag do Trabaitn e dos Convenantes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGEYAIS F DO
azscnmcamnen&oniomssmmnnnndm,mmgoms

.__.‘..‘-_——— e mrgr eseas wmr ErE U YTAras emere s ER W Wrescea e ae w T-ce SEIoar e e e

%‘ﬁnr;n I"E mnﬁne u:cernrc l! n:crwnrnnﬂn-n neE Al mnln ne
e 2 T ANV W anwa e ® PG ALAS PPIAT AN § W P iy e

CAMPINA GRANUE, mﬁammmwzumsmm
Conciliacao Prév‘sa,omfwmedeta'mmaoamgo 625-D da CL.T.

Pardorafo Primeiro - As (CP's — Comissdes de Conciliacdo Prévia funcionarao na sede do
CINCON = Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhists do Estado da Paraiba,
mstatada & Rua Vighrio Calisdn, n? 57 - Centro - Campina Grande-PB, com base tesvitorial em
todo Estado da Paraiba ou em suss sub-sedes, disomlbsbmndotodaeskmtura administrativa
emmasmmmmmmom mediante autorizacdo do presidente do
CNCON, fundonsrem nas dependéncias do NINTER = Nicleo Intessindical de
mrmmmmmwmmum 498 - Centro ou em
outras localidades, mmmomdem;taromémim

a8) A demanda serd formulada por escrito ou rediizida a termo pela Secretaria do CINCON
= Cantro Intersindical de Concilincio Trabalhista do Estado da Paraiba ou do
NINTER = Nacleo Intessindical de Conciliacio Trabalhista quando formulada
juto a0 mesmo ou, ainda, por aualquer membro da TCP — Comissdo de Conciliacao
Prévia, que designara, na mesma oporturtidade, dis e hxwa da sass30 de testtativa de
conciliscao, emregsndo recibo ac demandante.

B) A sexsdio de teiativa de akkiliacao reslizarse<d no grazo maximo de 10 (dez) dias a
oonisr do ingresso de demands.

Parasgrafo Segunde — O CINCON = Centro Intessindical de Conciliacio Trabailista
do Estads da Parpiba, reunir-se-8 de segunda & sexta-feira, ficando estabelecido os
sequintes hordrias: das §:00 3 17:00 horas € o NINTER = Nacleo Intersindical de
Caoncilinciic Trabsllusls reunir-se-d nos mesmos dias e hordrios acima descritos, nos
locais 4 espacificada na letra “a” do § 12, podendo, entretanto, os referidos hordrios
sofrerem atteracdes, de conformidade onm © aumentd ou diminuicdo de demandas.

Parhdgrafo Tercedro — Para custeio e manutencdo das despesas administratives do
CINCON = Cantro Intersindical de Conciliacio Trabailiista do Estado da Paraiba ou
do NINTER = Nadeo Intersindical de Concilinciio Traballista quando a demanda for
formulada junto 80 mesmo, serd obwada uma @ no
cinco renie), exlusivamente da empresa na condicso

Paragrafo Quarto - O CINCON — Centvo Iptessindical de Conciliacio Trabalhista

doEsbdonamm Nndmlmﬁml«mm!ﬁmooo

N i

DR




Fls,

Tm,noﬁﬁmiampﬁom&ademﬁﬁtﬁEMﬁEMmm!O

mediante recbo, com o MEEMO de ano dins de antecsdinca 3 restzacio da mxhenca

tertativs de concifiagiio, devendo constar dos autos oipia desss notificagdo.

a) D= nobificacio constard, necessaramente, o nome do demardante, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagso, bem como a8 comunicacao de que o demandado devera
comparecer pecsiments Ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir @ firmar o terma de conciliacio.

Bardomifo Owinto - Nao sendo possivel restizar 2 audiénaa de conciliagdo nos dez dias
saguintes & formulacio da demanda ou ndo terdo 3 empresa demandada sido notificada da
SESE30 COm Cinen dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON — Cantro Intersindical
ds ConciliscBo Trahalhicta do Estado da Parsibe ou 3 do NINTER - Nudeo
Intersindical dea ConciliagSo Trabalthisia, fomecerd as partes dedaracéo da
impossitilidade de condiiacdo, com descric3o do objeto da demands.

2) = Caso uma das partes ndo compareca & sessio de condliscio, o condliador patronal ou
lsboral da CCP = Comissiio de Corxiliacdo Privia, prasentes na ocasiio, firmardko

% scerca do fato, com descoricao do objeto da demands, bem como sobre 3
da conciliacio entreganda odpia aos interessados.

b) - Bn caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedida 3 mesma,
boleto da oobranca no valor convencionado no Pardgrafo Terceiro da Cldusula Vigésima
Quints, corespondente 20 ressarcomento das despesas efetuadas pelo CINCON -
Cantro Intersindical da Conciliacho Trabalhista do Estado da Pamsiba ou do
NINTER - Mudeo Interzindical de Concilincio Trabaihista, na tentativa de
ooncilingo.

Earkamafo Swxdo - Aberts a sessio de concitiaghia, os concilisdores asclarecerdo as partes
presentes sobre 8s vantegens da conciliacho & usarBo 0s meios adequados de persussdo
para 3 solucho conciliatdna da demanda.

2) — Nio prosperando & condiliaclio, sard fornecida a0 trabathador & 80 empragador ou seu
representante, decisracdo da tertstiva conclistdnia frustrada com desaricdo de seu
ohiein, firmada pelos membiros da CCP - Comisslio de Concliacio Prévia, que devera ser
Jurtads 2 eventual reclamacio trabaihists.

B) = Aceits a conwilacia, cera lavrado termo assinedo pelo trahathador, pelo empregador
o seu  preposto e pelos membros da OCP — Comissdo de Condliacio Prévia presentes a
sess30, fomecenxdo-se  UMS via para cada imberessada,

¢) = O termo de condiliacao ¢ titulo executivo extrajudicial  tem eficacia liberatdria geral,
Sostn quantn as parosiss expressamente ressahvadas de adordo com o pardgrafo (mko
do artigo 625-E, da CLT, com redacio dada pela Lal n® 9,958, de 12/01/2000.

Pardorafo Sétime - O¢ condlisdores representantes dos trabethadores na Comiss3o
deversc ser membros da Direboria do Sindicato de Trabaihadores, ou pessoal contratado
peio sindicato.

Parvgrefo Oitave - Caberd ac CINCON -
m&m&mmnmm

0% MAIOS NECRSSATIOS 8 ooncecucao de seu fim,
paTs Secrelaia € 3SseRria junidica.
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VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

A preserite Convencao Uoletiva de Trabatho, terd 3 duracao de 01 {(um) ano, com
imvicio da vigénaia no dia 10 de Setembro de 2004 e término em 31 de Agosto de 2005,
aplicando-se em tudo, 6 que dispoe a legisiacao pertinente.

£ por estarem de comum acondo, assinam O prasente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma para um <6 efetn, devendo uma ser depasitada na DRT-PB, e as
demais para cada uma das entidades convenentes, para que produza seus juridicos e legais
efeltns.

Joao Pessoa,

SINDICATO DOS TRABAI HADORES NA INDUSTRYA DO BENEFICIAMENTO DE
FIBRASVEGETAISEDQDESC&HO{;A!{EHTODEALGDDAGDOESTADGE}A
PARATIRA
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Obs: Esta pagina ¢ parie imiegranie da Convencio Coletiva de Trabalhw firmada entre o
Sindicato dos Trabathadores nas Indistria de Beneficiamento de Fibras Vegetais e do
Descarogamento de¢ Algpadio do Estado dx Paraitn suscitando « Federugiio dus Indastrias do
Eetado da Paraths e o Sindicato da Indastria de Extragio de Fibras Vegetais <
Descarogamento de Algodio de Campina Grande,



