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Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, como
representante da categoria econdmica com sede em Jodo Pessoa, Capital da Paraiba, por seu
presidente ora representado pelo Sr. Alexandre José de Cerqueirs Mendonca, Presidente, CPF
002.744.024-91, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, e de outro, 2 FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
PARAIBA, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAJAZEIRAS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCEICAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MAMANGUAPE, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PATOS ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOUZA, por seus MTEMBH‘PW
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos} "1 7i5tério do Trabalho

| ORIyrFS OPT /SIT

!
gy e B3N
SALARIOS | Pl Vo X
.' ~H-: -w%;.
CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL s it g .ﬂ.r
Reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), a partir de 1° de setembrol ddﬁlﬁhf ‘%"ﬁ? ”ﬁ;k &ﬁ‘b

demais verbas de natureza salanial praticadas no més de lgmmx"ﬂ{l#\c\_}t\dﬁ"-ﬁﬁncu
compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de setembro/2003 a agosto/2004, e catn
os aumentos reais € os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial e término de

aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2003 a 31.08.2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que percebiam em 31.08.2004 até R§ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de sal4rio, considerado para tal efeito 1odas as verbas fixas de natureza salarial, exceto
o ATS — Adicional por Tempo de Servigo, serd adicionado o valor fixo de RS 30,00 (trinta
reais),

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.2003, ou em se tratando de banco constituido
e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em
relacio A data de admissfo, com preservagio da hierarquia salarial e respeitados os
paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

N#o serfio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengio, para efeito
de aplicagio dos reajustes previstos nesta cldusula.

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convengio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario poderé ser
admitida com 10 inferior aos seguintes valores;




Fis.
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA /%

-

.'“"'i

Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Fun ciondwto
Estado da Paraiba

SEEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Conceiclio, Mamanguape, Patos ¢ Souza

| cowsngﬁu COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 |

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 503,98 (quinhentos e trés reais e noventa e oito centavos)

b)  Pessoal de Escritorio;
R$ 722,79 (setecentos e vinte e dois reais e setenta e nove centavos )

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
RS 722,79 (setecentos e vinte ¢ dois reais e setenta e nove centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o salario de ingresso estabelecido nesta cliusula, na proporgio das horas de sua
jornada de trabalho,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o salério resultante da aplicagio do reajuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior ao salério de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salirio, a
partir de 1° de setembro de 2004, o valor minimo previsto nesta cléusula,

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderio
perceber remuneragio inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 552,08 (quinhentos ¢ cinqilenta e dois reais € oito centavos)
b) Pessoal de Escritono:

RS 792,39 (setecentos e noventa e dois reais e trinta e nove centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
RS 792,39 (setecentos ¢ noventa e dois reais e trinta e nove centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO !
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberfio mensalmente a |
remuneragdo total minima de R$ 1.107.32 (um mil, cento e sete reais ¢ trinta e dois -
centavos), nesta compreendidos o Salfrio de Ingresso, a Gratificagfio de Caixa previ e
nesta Convenglio, e Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, nfo cumulativas com as pré-existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberio o novo saldrio, previsto no caput desta cldusula, a partir do dia 17 deste
mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apos o dia 15 (quinze) do més, fardo jus
a0 novo salirio a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta cldusula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo cmpregaﬁciaﬁi/k
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CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 2004, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2005,
metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da Gratifica¢lio de Natal, relativa a0 ano de
2005, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasifio do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificag@o de Natal previsto no § 2° do artigo 2° da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965 € no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta cldusula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro de 2005.

CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convenglio, ao empregado admitido para a fungiio de outro dispensado,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salério na fungfio, sem considerar vaniagens

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 12,44 (doze reais e quarenta e guatro centavos),

respeitadas as condigdes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente convengdo, nas

seguintes condigdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nfio tenha exercido a opgdo por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Cléusula Sétima da Convenglo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servico ou que vier a completar-se, na vigéncia da
Convencio Coletiva de Trabalho 2004/2005, a0 mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgio por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengd
Coletiva de Trabalho 2000/2001, poderds manifestar por escrito, junto so banco, op¢lo po
receber indenizacho em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agre
novos adicionais a partir da data da op¢fio, observando-se todos os critérios estabelecidos na
Cléusula Sétima da Convengéio Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opglio por indenizacBo do adicional por tempo de servigo,
consoante Clusula Sétima da Convenglio Coletiva de Trabalho 20002001, continuard
percebendo os adicionais adguiridos até a data da opgdo, no valor ora estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condigdes previstas nas alineas a, b e ¢, nfio se aplicam aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000
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PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo serd
concedido o Adicional por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Adicional previsto nesta Cldusula deverdi ser sempre considerado e pago destacadamente do
salario mensal.

CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO
O empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposicdes
abaixo:
a) receber indenizagdo em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nfo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgdo, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversdrio de tempo de
servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desia
Convengiio,
PARAGRAFO PRIMEIRO
A opg¢do mencionada acima deverd ser formalizada por escrito.
PARAGRAFO SEGUNDO
Optando o empregado pelo recebimento da indenizag@io, o pagamento pelo banco sera procedido
observando-se as seguintes condigdes:
a) Quando a opgdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data
da folha de pagamento do més;
b) Quando a opgiio for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a
data da folha de pagamento do més seguinte;
PARAGRAFO TERCEIRO
Nio havera supressfio ou extingfio dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da
ope¢do prevista na letra “a” do caput desta Clausula.
PARAGRAFO QUARTO
O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor
reajustado na data base da categoria, pelo mesmo indice de corre¢do dos salarios constante de
Convengio Coletiva de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.
PARAGRAFO QUINTO
A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a
aplicagdo do eaput ¢ do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nio, desta Cldusula, aos
empregados do BANPARA, serd definida por tratativas entre o Banco ¢ o Sindicato
Profissional da sua sede social.
PARAGRAFO SEXTO
A inclusdo desta clausula na Convengéio Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito
Nacional realizado nos dias 6, 7 ¢ 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da
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CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinanas seriio pagas com o adicional de 30% (Cinglienma por cento),
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ouando prestadas durante wodo n semana amterior, os bancos pagirdo, tanbém, o valor
vorrespondente ao reponso semandl remuncrado, inclusive sabados e ferjados.
PARAGRAFO SEGUNDO
() calenlo do valor da hors extra serd feito 1omando-se por base v somatdrio de 1odas as
verhas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional par tempo de servigo. pratificagdo de
caixa ¢ gratificacdo de compensador

CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO

A jomada de trabalho em perfodo noturno,assim definido o prestado entre as vinte ¢ duas horas ¢
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (Innta ¢ ¢inco por cento) sobre o valor da
hors diurna, ressalvadas as siluagdes mais vanmayosas,

CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Duando houver laudo pericial acusanda existéncia de msalubndade ou periculosidade em postos de
servigos bancanos localizados em empresas. serd concedida aos bancarios neles lotados o adicional
previsto na legislagio vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasido da cessagio do contrato individual de trabaltho, o bancos fomecerio ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigoes do caput desta Clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude,

[GRATIFICACOE

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAQ DE FUNCAO
O valor da Gratificagdo de Fungdio de que trata o paragrafo 2° do antigo 224 da Consolidagio das
Leis do Trabatho. ndo serd infenor a 55% (vingilenta ¢ cinco por cento), sempre incidente sobre o
salano do cargo efetive. acrescido do adicional por tempo de seérvigo, ja reajustado nos lermos da
Cliusula Primeira, respeitados os critérios mais vamajosos ¢ as demais disposigdes especificas
PARAGRAFO PRIMEIRO
s bancos pagardo gratificagdo prevista nests Clinsula sos empregados heneticindos pela
Clansula Freqgllencia Livee do Dingente Sindical desta Convengdio, que tenhatm ou venham a
completar 10 {dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, ou. amda, de mandato sindical. O pagamenta sera feno ate 12 (doze) meses apos o
terrmino do mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagdio disposia no pardgrafo unterior nfio ¢ acumulivel com o prevista no capul desta
Clausuls au com a remuneraglio relerente a horas extraordinarias. ainda gue n.-umr:mm'is..; —
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PARAGRAFO TERCEIRO

A gratificagBio prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também integrativa da
remuncragio para efeito de cdlculo para aposentadoria e de sua complementagfio prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam € aos que venham a exercer, na vigéncia
da presente Convenglo, as fungdes de Caixa ¢ Tesoureiro o direito & percepcfio de RS 213,82
(duzentos e treze reais e oitenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificacio de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificagfio prevista nesta clfusula ndo ¢ cumulativa com a gratificacio de funclo
estabelecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedégio.

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregadas gue exercem & fungde de Compensador de Cheques. gquando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagio do Banco do Brasil S.A., enquante no exercicio efetivo
de wus tungdes, os bancos pagardo. & titulo de Gratificagio de Compensador de Cheques, a
importancia mensal de R§ 70,86 (setenta reais e oitenta ¢ se15 centavos).

PARAGRAFO UNICO

Us que ja percebem esta gratificagio e ndo estejam credenciados pela Camara de

Compensagdo do Banco do Brasil SA.. continuarfo a recebé-lo, enquanto no exercicip

efetivo da funcio,

AUXILIOS:

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederfio aos seus empregados auxilio refeicio no valor de RS 12,66 (doze reais e
sessenta € seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdio ou
tiquetes alimentagdio, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favordveis relacionadas &s disposicdes da cliusula e seus paragrafos, inclusive
gquanto i ¢poca d{: agamenio, q;\/\

-

L



Fi
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA ! /(, .

Federagiio dos Empregados em Estabelecimentos Banciirios no |
Estado da Pnraiha

| couwz"ugj_o COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 |

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes refeiclo referidos no caput poderfo ser, também, substituidos por cartdo
eletrbnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades em que esse meioc de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd reventido para tiquetes refeigfio.
PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio refeigfio serd concedido, antecipada e mensalmente, até o altimo dia Gtil do més
anterior ao beneficio, 4 razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissfio e de retomo ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagio ndo
caberd restituigo dos tiquetes j& recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refeigio, poderfio optar pela concessdio aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nfo farfo jus 4 concessdo do auxilio refeigiio.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgdo apds o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nfio terd natureza remuneraténia,
nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pel;
Portaria GM/MTE n®° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA

DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederfio aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagdo, no valor mensal de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais), sob a forma
de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 54.25 (cingilenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) cada
um, junio com a entrega do Auxilio Refei¢iio previsto na clausula anterior, observadas as mesmas
condigdes estabelecidas no seu caput e §§ 2°e 6°,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes alimentagdo referidos no caput poderdio ser substituidos pela emisséio de cartéo
eletrdnico, com a disponibilidade mensal no valor de RS 217,00 (duzentos e dezessete reais),
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais jados. Entretanto, havendo dificuldade de acei
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normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes
alimentagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Auxilio Cesta-Alimentagio é extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus A cesta alimentagfio, por
um prazo de 180 (cento e oilenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

Este auxilio ndo serd devido pelo banco que j& concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardio aos seus empregados, até o valor mensal de RS 155,98 (cento e cingilenta e
cinco reais ¢ noventa e oito centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o imemamento deste em creches ou
institmgdes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardio, também, nas mesmas condi¢des e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de copia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
PARAGRAFQ PRIMEIRO
Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo serd
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
devera perceber o beneficio,
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche" ndio serd cumulativo com o "auxilio babd", devendo o beneficiano fi
op¢do escrita por um ou outro, para cada filho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessfio da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constitui¢@o Federal, e atende, também, ao disposto nos §§ 1" e 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n® [, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as
alteragdes introduzidas pela Portaria MTh n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redagfio dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) em seu artigo 214, parigrafo 9°, incisos XXIIl e }D{IVM




SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Federaciio dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Funcius
Estado da Pnrsfha

SEEBs de Cajazeiras, C

| con_vsngin COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 |

CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clusulas Auxilio Creche/Auxilio Babd,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
comprovada por atestado formecido pelo INSS ou instituiclio por ele autorizada, ou ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCACAO
Os bancos pagario o Saldrio-Educagio diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redagio dada pelo
Decreto n® 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n® 91.781, de 15.10.85, e, ainda, nos termos das Leis
n° 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) e
alteraghes posteriores, as despesas com sua educacio de 1° grau e as despesas havidas com seus
filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovag3o exigida
pelas respectivas normas reguladoras.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edi¢io da Medida Provis6ria n® 1518-1
(D.O.U., de 18.10.96, se¢dio 1, pag. 21260/61), e reedigdes posteriores, convertidas nas Leis
n® 9424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n® 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, 19.12.98)
que alteram a legislagdo que rege o Salério-Educacio, os alunos regularmente atendidos,
como beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na
forma da legislag8o em vigor, continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder
Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO !
O Salario-Educagio ndo tem cariter remuneratorio na relagdo de emprego ¢ nio se w.mq’ul.a
para nenhum efeito, ao salario ou & remuneragfio percebida pelos empregados no banko [ § 4°
do art, 1* do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ji& concede o beneficio, quer diretamente, quer através de enti de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficard desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagardio aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 418,40 (quatrocentos e
dezoito reais € quarenta centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagdes serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o ﬁhimﬁ
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PARAGRAFO UNICO
O banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessiio,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retomo a residéncia, os bancos pagardo aos seus
empregados credenciados pela Cimara de Compensago do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdc de compensacio em periodo por esta Convengdo considerado notumo, € aos Investigadores
de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importincia de R$ 43,67
(quarenta e trés reais ¢ sessenta ¢ sele centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que j& percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu cardter indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno nfo integra o
saldno dos que a percebem.
PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta cldusula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do hordrio de prestagéio de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece condugdo ndio poderd substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula serd cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento |
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constituigdo Federal, e, também. em cumprimento as disposigdes da Lei n°® 7418, de 16 -
de dezembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de [987, e, ainda, em conformidade com
a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
se¢do 1, p. 314, Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condigdes
declaradas inicialmente.
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Gnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participagfio dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario b&simh
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ABONO DE FALTAS AQ SERVICO:

|

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a)

b)

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovaglo sc fard mediante A apresentagio da respectiva inscrigio e do
calenddrio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola

Mos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenga do
empregado ao servigo. A comprovagio da prova escelar obrigatoria deverd ser efetuada por
meio de declaraciio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, 1Il e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I =

1 -
Ik -

v -
vV -
Vi -

VII -

4 (quatro) dias ufeis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmfio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 {trés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

| (um) dia para intemagio hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho, pai ou mie;

| {(um) dia para doagdc de sangue comprovada;

2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta € oito) horas.

nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
COMPpArecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta Clausula sdbado nfio serd considerado dia aGtil.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entendem-se por ascendentes pai, mie, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na
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CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-

maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de

sua desincorporagfio ou dispensa;

c)doenga :  Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado

afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do sauxflio doenga acidentdrio,

independentemente da percepgio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

e} pré-aposentadoria; Por |12 {doze) meses imediatamente anleriores a complementagio de
tempa para aposentadona pela Previdéncia Social, vs que tiverem o
muimo de 3 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia corm o banco!

1) pré-aposemtadoria Por 24 (vinte e qualro) meses imediatamenle anteriores
complementagdo do tempo para aposentadonia  pely Previdéncia
Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculagdo empregaticia iminterrupta com o mesmo banco, Para a
mulher. sera mantido o diretio & estabihdade pelo prazo de 24 (vinte ¢
quatro) meses imediatamente anterores a complementagdo do tempo
para sposentadoria pela Previdéncia Socigl, desde gue tenba 0 mimmo
de 23 (vinte ¢ trés) anos de vinculn empregaticio immerruplo com o
tesmo hanco:

2) pai: 0 pai, por 60 (sessenta) dias apds o pascimento do filho, desde gue a certiddo '
: i . 1 i [
respectiva tenha sido entregue a0 banco no prazo maximo de 1S (guinze) dias. ||
contados do nascimento; e

hj gestante/aborto; A gestante, por 6{ (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico

PARAGRAFO PRIMEIRO Fa

Quanto acs empregados i proximidade de sposentadoria, de que trata esta Clausula, deve observir- !

S8 Qe

| - aos wmpreendidos na alinga "¢”, a estabilidade provisria serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, apresentando os documentos ¥
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

[I- aos abrangidos pelas alineas "e" e "{", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissfio por
fomanmimqumpro}'nda.dispma por justa causa ou pedido de demiss3o, euexﬁnguhﬁmh
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nio for requerida & aposentadoria imediatamente apbs completado o tempo minimo
necessério 4 aquisiclo do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco. de seu
estudo gravidicp, tera ela o prazo de 60 dias, & conwr da comunicagio du dispensi. parg
requerer o beneticio previsto na alinea "a” desta Clausula, sob pena de perda Jo periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso 11, Jetra "b", do Ato das Disposigdes
Constitucionars |ransitirias.

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, optante ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opglio retroativa especificado nas leis n° 5.958/73 ¢ B.036/90, ¢ Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° ¢ 5°, ndo poderd opor-s¢ o banco, que, no prazo maximo de 48 horas,
deverd encaminhar a declaragiio do empregado 4 Caixa Econ6mica Federal, para a regularizagio da
opsao retroativa
PARAGRAFO UNICO
A opglio retroativa do FGTS, na forma da presente Cldusula, ndo implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabathistas ¢ previdencidrios do empregado ¢ ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENC A PREVIDEN-
VIGESIMA SEXTA CIARIO ¢ AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
Em caso da concessio de auxiho-doenca previdenciane on de auxilio-doenga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada a0 empregado complementagdo salarial em valor equivalente a
diferenga entre a importdneia recebida do INSS ¢ o somatdro das verbas fixas pur ele percebidas
mensalmente, atualizadas,
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessao do beneficin previsto nesta clavsula observias seguintes condigdes:
a) serd devida pela periodo maxamo de 24 (vinte e quatro ) meses. para cada licenga concedida a
purtir de 17092004, Os empregados que, em 12092004, (4 estavam atastados ¢ percebendo
a complementagdo, farfio jus ao beneficio até completar 24 (vinte ¢ Gualro ) meses. i
bi a cada periodo de 6 [se1s) meses de heenga ¢ facultado ao banco submeter o émpregado 4 |
junta meédica, devendo, para isto, notificar o empregado, por eserito. atraves de cana
repistrada ou telegruma e, simultancamente, dar cidnein do fafo. por esernto, an sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe. ainda, 2 indicagio do medico para compor ujunlu.,f’—--l
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desde que decorridos 12 {doze) meses da concessdo da complementagdo e constatado pela
junta médica que o empregado estd em condi¢bes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagio deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nio tenha recebido alta médica
do INSS;

recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagio deixard de ser paga
pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagio por escrito da formag#io da junta
médica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte,
PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associagdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre o banco ¢ o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contrataciio serfio de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado nfo fizer jus 4 concessfio do auxilio-doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagdo salarial nas condigdes dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por
médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO

A complementagio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio doenga acidentério
ao empregado, enquanio este niio receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgio previdencidrio, que
deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efetuarh a comrespondente compensaglio nas verbas rescisdrias:
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PARAGRAFO NONO

Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedide pela Previdéncia
Social, a complementacfo salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
durante vigéncia desta convenglio e desde que nfio esteja percebendo a complementagdo salarial de
que trata a Cldusula anterior.

‘ S DE TRABALHO: I

CLAUSULA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqliéncia de assallo ou ataque, consumado ou nio o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagaro indenizago ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importincia de RS 62.389,52 (sessenta e dois mil, trezentos e oitenta e nove reais e
cinglenta e dois centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto © empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem defini¢do quanto & invalidez permanente, o
banco complementard o beneficio previdencidrio até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementagdo for paga por outra entidade, vinculada, ou
ndo, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagdo de que trata a presente cléusula poderd ser substituida por seguro, a critério do

banco.

PARAGRAFO TERCEIRO f\
No caso de assalto a qualquer agéneia bancdria, todos os empregados presentes terdo direito

a atendimento médico logo apos o ocorrido, e serd feita comunicagdo a CIPA, onde houver, 1—(

CLAUSULA

VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAC

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagio de cheques e as taxas de devolugio
ficarfio por conta dog bancos e nfio poderdo ser descontadas dos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagio, a cada perfodo de 50 {(cingflenta) minutos de trabalho
consecutivos caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.90.

LIBERDADE SINDECAL:

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Os estabelecimentos bancdrios localizados na base territorial dos sindicatos convenentes darfio
freqiiéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo do tempo
de servigo ¢ remuneraglo, incluindo-se o abono assiduidade, a seus empregados que estejam
investidos de mandato sindical, na seguinte conformidade:
a) entidades profissionais de grau superior: 9 (nove) diretores;
b) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha e de Souza: 3 (trés) diretores;
c) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Conceiglio ¢ de Patos: 2
(dois) diretores;
d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mamanguape: 1 (um) diretor.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A liberaglio referida no caput seré limitada por banco, nas seguintes condigdes: }
a) entidades profissionais de grau superior: 5 (cinco) empregados;
b)Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha, de Conceiglio, de Mamanguape, de Souza e de Patos: | empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO
Cada banco liberard, no Estado, aié¢ o maximo de 5 (cinco) empregados el¢itos para todos 08 A
convenentes conjuntamente, ou que venham a se eleger dirigentes sindicais.
PARAGRAFO TERCEIRO h
Para efeito de freqliéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virfude de -
unificacdo de bancos dos quais s¢jam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de v
um sd banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleigbes
seguintes, situagio que permanecerd no caso de ser mantida coincidéncia em virfude de
sua recleigio.
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PARAGRAFO QUARTO

Na comunicagdo da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicard, com mengdo do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais seréd feita, ou foi feita,
a liberagfio de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o periodo em que o empregado estiver 4 disposicdio do sindicato, a este caberd a
designagdo de suas férias mediante a comunicagiio ao banco empregador para concessio do
respectivo adiantamento de férias e com a observincia dos preceitos legais que regem o
assunto.

CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL

As contribuigdes devidas as entidades sindicais profissionais convenentes, nas condi¢des ¢ valores
aprovados pelas respectivas assembléias gerais, serfio objeto de convengdio aditiva a ser
oportunamente firmada.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a4 disposigio das entidades profissionais convenentes quadro para afixagiio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que sero encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e
quatro horas posteriores ao recebimento. Nio serfo permitidas maténias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
TRIGESIMA QUINTA SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiliéncia livre prevista na Cléusula
Freqliéncia Livre do Dirigente Sindical, poderfio ausentar-se do servigo, para participagfo em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséncias
simultineas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Gteis.

PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condigdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAO

Facilitar-se-4 s entidades sindicais profissionais a realizag¢fio de campanha de sindicalizac#io, a cada
12 (doze) meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a diregdo do banco. #/l
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SAUDE NO TRABALIO
CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
TRIGESIMA SETIMA DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatdrio de eleigdes da CIPA, & entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgag3o aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serlio realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA
TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS
As paries ajustam entre si a manutencio e continuidade dos trabalhos da comissio paritdria,
constituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho de
1992/1993 ¢ mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenga.

CLAUSULA QUADMGESIMA ACIDENTES DE TRABALHO
Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs,

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengdo ¢ continuidade dos trabalhados da Comissdo de Seguranga
Bancéria, constituida pela Cléusula Quadragésima Terceira da Convengdc Coletiva de Trabalho
1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
QUADRAGESIMA SEGUNDA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 31.09.2004, poderd usufruir dos convénios de
assisiéncia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do Gltimo dia de trabalho efetivo ¢ determinados conforme tempo de casa, mantidas as
_condi do plano ao qual se vincula o empregado, respei adas as situacdes mais favordveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco PPeriodo de Utilizagio do Convénio . In
AlE 3 (¢lngo) anos 6() (sessenta) dias }
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 {vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias h
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PARAGRAFO UNICO

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 3| de agosto de 2004, estdo abrangidos
pelas condigdes previstas na Convengio Coletiva de Trabalho 2003/2004.

CESSA 1;0 DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA PRAZO PARA  HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, a empresa se apresentard perante o 6rgio competente, para a homologacio
da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia atil
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificiagic da
demissdio, quando da auséncia de aviso prévio, de sua indenizagio ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentagdo para homologagfo, pagard ao ex-
empregado importincia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Nio comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimente ao sindicato
profissional, mediante comprovagfio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagio do ato, 0 que o desobrigara do disposio no
paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador mas ndo o empregado para a homologagdo, o drgio
homologador dard comprovagio da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologagao
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacido for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagard
a importincia de RS 2,66 (dois reais ¢ sessenta e seis centavos), por homologagio, a titulo de %
ressarcimento de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO
As disposigdes desta Clausula nfio prevaleceriio em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
o superior a catorze dias

efetivo servigo ou frag;
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CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serda comunicada ao empregado por escrito.
CLAUSULAS ESPECIALS:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA GRATIFICACAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da Paraiba, serd assegurado o pagamento de
uma gratificacio semestral minima de um més de salério, nos meses de junho e de dezembro,
independente da gratificacdio salarial da Lei n® 4.090, de 13.07.62, podendo ser compensadas, no
entanto, as gratificagdes estatutérias.

|,~|P.r_fm$>fa£n£'ws,q’a-mwrmTHAL': I

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA SETIMA  CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengfio, ficard o infrator obrigado a pagar a muita no valor de
R3 15,10 (quinze reais e dez centavos), a favor do empregado, que serd devida, por agéo, quando da
execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de
empregados participantes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA |
QUADRAGESIMA OITAVA COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS
(GREVE)

Os dias ndo trabalhados no periodo 15.09.2004 a 27.10.2004, por motivo de paralisa¢fio, serfio
compensados com a prestagio de jornada suplementar de trabalho, no periodo compreendido entre a
data da assinatura desta convencio e 31.01.2005, até o equivalente ao total das faltas e,
conseqiientemente, nio serd considerada como jormada extraordinaria nos termos da lei. Apds a
data de 31.01.20035, os dias ndo compensados serdo abonados.

PARAGRAFO UNICO

Os bancos que efetuaram descontos em razio das auséncias ao trabalho, no perfodo referido

no caput desta clausula, deverdo ressarcir os empregados dos valores respectivos.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA NONA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferengas de saldrio, de tiguetes-refeicfio ou de cesta alimentagfo, relativas aos meses de
seternbro € outubro, serio sa/tj,sfcitasna nlha de pagamento do més de nnvmbmﬂ'l}ﬂll.h
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PARAGRAFO UNICO

Os empregados demitidos a partir de 02.08.2004 receberdo as diferengas, apos o dia
30.11.2004, no prazo de 10 (dez) dias Gteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitagdo por eserito.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA CESTA ALIMENTACAO ADICIONAL

Os bancos concederdio aos empregados ativos em 31.08.2004 e aos dispensados sem justa causa no
pertodo de 02.08.2004 a 31.8.2004, excepcionalmente, em uma tnica vez, até o Gltimo dia atil do
més de novembro de 2004, uma cesta alimentac#io no valor de RS 700,00 (setecentos reais) através
de crédito em cartfio eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor unitdrio de R$ 175,00
{cento e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados afastados por doen¢a, acidente do trabalho e licen¢a-maternidade a partir do
dia 1°.3.2004 até o dia 31/08/2004 fazem jus 4 cesta alimentagdo adicional, na forma do
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A cesita alimentagio concedida nos termos desta cldusula, de cardter excepcional e
transitorio, ¢ desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA INDENIZACAOQ ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de mmmﬂcagﬁodadispensaenu'e 1°.11.2004 a
31.03.2005, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma
indenizacdo adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente com as verbas
rescisorias. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicagiio de dispensa
antenior a 01.11.2004, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo
faz jus & indenizac@o adicional. "

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizac¢io Adicional

Ate 5 (cmnco) anos | {um) valor do aviso prévio

Mais de 3 (cinco) até 10 (dez) anos 1.5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez} até 20 {vinte) anos 2 {dois) valores do avizo prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 {irés) valores de aviso prévio
CLAUSULA

QUINQUAGESIMA SEGUNDA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas

realizadas pelos seus emprcgados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2004, até o limite de
@ﬁﬂ A5 {se:sumtas/e\ te e trés reais e cingilenta e cinco centavos), com Cursos de Qualificagdo

-'}*“"' '
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e/ou Requalificago Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado teré o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, pam
requerer ao banco a vantagem estabelecida.
PARAGRAFO SEGUNDO
O banco efetuard o pagamento, dirctamente & empresa ou entidade, apds receber, do ex-
empregado, as seguintes informagbes: identificagdo da entidade promotora do curso,
natureza, duragio, valor ¢ forma de pagamento do curso,
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco poderé optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até¢ 31.08.2004, estdio abrangidos pelas condigdes da Convenclio
Coletiva de Trabatho 2003/2004.

CLAUSULA

QUINQDAGESIMA TERCEIRA COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengio da Comissio Paritdria de Saude do Trabalho e da Comisséio
Paritdria sobre Terceirizacio.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUARTA COMISSOES TEMATICAS
As partes gjustan enfre i gue mtegrariio a represemtagio dos bancanos, parg conshituigdo de
Comissdes Fematicas, para disculir ¢ convencronar os lemis abaixo;

a} acordo extrajudicial,

b)  funcionamento das agéncias em hordrios especiais;

c) jomadas especiais;

d) custo de agéncias pioneiras,

c) compensagdo de horas extras;

f) 7* e 8* horas;

g) auxilio educacional;

h) gratificag@io semestral;

i} estratégias de geracfio de emprego.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUINTA VIGENCIA

A presente Convencdio Coletiva de Trabalho tera a dura¢do de | {um) ano, de 1° de setembro de
2004 a 31 de agosto de 2005.
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Jolio Pessoa (PB), 11 de novembro de 2004.

1 gt«' ICATO DOS BANCOS DA P
Alexan JM%? LfﬂLffI{Lt"ILndﬂnlrd Z.éh Sl v ju 4
Presidente 32.160
CPF 002.744.024-91

DERACAO NACIONAL DOS BANCOS

Presidente
CPF025.124.674-49 /

/

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM F‘STAHF] ECIME \JT(}"; BANCARIOS
| DE ‘ﬁf}i & f _
' [

, 'Js:m:f_lu:- Rarm'.-)é‘-_, P S

Presidente |
CPF(27.059.924-34

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CAJAZEIRAS

we.ts..@-&v&vmf&q

Presidesite
CPF 134..33!f3{1 {4

23



SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Federaciio dos Empregados Istabelecimentos Bancirios no
Estado da Paraib
SEEBs de Cajarzeiras, Catolé do Rocha, Conceigiid, Mamanguape, Patos ¢ Souza

SINDICATO DOS Emwéwams EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CATOLE DO R /

F”l‘r:;;} e
CPF 09§ 4%;,1-}3”

'1.:- I

S A
SINDICATO DOS EMPREGADOSTM F

SINDICATO DOS EMPREGAM RTABEREC TS BANCARIOS

Fresiaente

CPF 442.164.594-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE PATOS
VA

¥ A
lJ-:mﬂn};uL *l’n d{\Jlgﬂ Filho
| Preside w gt
CPF|1409 mh 34

\jt

CCT PARAIBA doc

24



