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Acordo  Coletive de Trabalho entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais, Partidos Politicos, Assﬂcmqucs:
Profissionais, Centrais Sindicais, Federacoes ¢
Confederacoes do  Estado da Paraiba ~
SINDTESY ¢ o Sindicato dos Integrantes do
G iFupo “Tributacao, Armudm;ﬂu e Fiscalizagao
do Estado da Paraiba - SINDIFISCO-PB
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O Presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores do
Sindicato dos Integrantes do Grupo Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao do
Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O Presente Acordo Coletivo de Trabalho entrara em vigor a partir de 01 de setembro
de 2004 e terminara em 31 de agosto de 2005.

1
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
Os saldrios serdo corrigidos em 10% a partir do saldrio de Setembro de 2004.

CLAUSULA QUARTA - DA HORA EXTRA
As horas extras serdo acrescidas em 50% (cinqlienta por cento), sobre a hora normal,
conforme art. 7°, inciso XV, da Constituicio Federal e art. 59, § 1° da CLT.

CLAUSULA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
Fica garantida pelo SINDIFISCO-PB, a permissdo para a afixacdo de avisos e
comunica¢des do SINDTESF, em quadro préprio.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O SINDIFISCO-PB fornecerd aos seus empregados, comprovante de pagamento, com
discriminagao dos valores pagos e descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL ~
As mensalidades sindicais devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadad em
folha de pagamento, deverdo ser recolhidas e repassadas até o 10° (décimo) dia\do
més subseqgilente ao desconto.
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CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE

Durante os 3 (trés) primeiros meses da vigéncia deste acordo é vetada a dispensa de
empregados pelas entidades empregadoras, salvo por motivo de falta grave,
devidamente apurada e desde que o acusado tenha o pleno direito a defesa.

CLAUSULA NONA - DO ABONO DE FALTAS
Fica assegurado o abono das faltas por motivo de participagao em concursos
puablicos, federais, estaduais e municipais e vestibulares, desde que comprovadas.

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO
O SINDIFISCO-PB concedera 22 (vinte e dois) tiquetes alimentacdo no valor de R$
5,00 (cinco reais) aos seus funciondrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a
sexta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisoes de contrato de trabalho dos funciondrios do SINDIFISCO-PB, deverao
ser homologadas no ambito do SINDTESP, a partir de 09 (nove) meses de trabalho
ou em outro 6rgao legalmente reconhecido pela legislacdo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS
Os funciondrios do SINDIFISCO-PB estao desobrigados a prestar servico inerente as
elei¢des sindicais, com excegao das atividades de carater organizativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O SINDIFISCO-PB fornecera aos seus funciondrios vale-transporte, ap6s constatar a
real necessidade dos mesmos para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-
versa, gratuitamente, e em nimero nunca superior a 80 (oitenta) unidades por més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
O SINDIFISCO-PB manterd para os seus funciondrios, wm plano de assisténcia

médico-hospitalar bdsico, sem dnus para 0s mesmos. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTANTE
E assegurada a funcionaria gestante, estabilidade no emprego de 60 (sessenta) d
apo6s o retorno da Licenca Maternidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

O fato de membro de a Diregao Executiva assediar funciondrio com comportamentos
repetitivos, tendo por objeto ou efeito a degradagio das condigdes de trabalho,
suscetivel de atingir seus direitos e sua dignidade, de alterar sua satde fisica ou
mental ou: de comprometer seu futuro profissional, acarretard a entidade suscitada o
pagamento de multa de 05 (cinco) salirios minimos ao prejudicado, apés
juridicamente ser comprovado o fato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores abrangidos pela
presente, o percentual de 3% (trés por cento) sobre os saldrios liquidos a titule de
desconto assistencial na data base. O recolhimento ao sindicato suscitante dever4 ser
feito até o quinto dia atil do més subseqliente ao desconto, ficando os s6cios sem
contribuir com a mensalidade sindical do més do desconto.

Paragrafo Unico: Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo oposi¢ao do
trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS

Fica garantida pelo SINDIFISCO-PB, a concessao do dia 28 de outubro como feriado
alusivo ao “Dia dos Trabalhadores em Entidades Sindicais”.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Serd complementado pelo SINDIFISCO-PB o auxilio doenga pago pela Instituigao
Previdencidria até o limite de remuneracao percebida pelo empregado da entidade,
durante os trés primeiros meses do afastamento. N

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer da§ clausulas acordadas) ¢ SINDIFISCO-
PB pagara mulfa cle trés salarios minimos a cady empregado prejudi¢ado.
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