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CONVENCAO COLETIVA DE TRABAERO: S°ore !
que celebram de um lado o SINDICATO DOS

By EMPREGADOS NO COMERCIO
Ministério do Trabalho HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DA
BRT/PE - BPT /57 PARAIBA ¢, de outro lado o SINDICATO DE
= Mol HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
Ligfo N v SIMILARES DE JOAQ PESSOA, para regular as
el ly Y normas e relagdes de trabalho, nos termos da

: fnc legislagio vigente.

CLALSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 17 de ouubry de 2004, os salanos dos nitegrantes  da l..'ﬂh:gufi.! 'i}lul‘lw-lulmi do

comercio hoteleiro ¢ similares do estado da Parmiba serfu reajustados pelo percentual de ’7
O (dez por cento) sobre os salarios vigetites em 30 de setembro de 2004 ' /’f
."’I. ...I
Paragrafo Primeiro: & /X
J/

Nenhum trabalhador sob qualquer aspecto percebers salario inferior a R$ 295,00 (duzentos
e noventa e cinco reais) por més.

Parigrafo Segundo:

Todos os aumentos, espomineos e/ou compulsorios, antecipagdes salariais, adiantamentos
ou abonos concedidos pelas Empresas a partir de 1° de maio de 2.004 serdo deduzidos, a
critério do empregador, do reajuste salarial pactuado na presente Convenglio Coletiva de
Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA  DOS CHEDLUES

Fica vedado as empresas descomar no salitne do trabidhador gue manipule valores
tmportincias pouns atraves de cheyues, Voucher, Candes de Credito, por el recebido dos /4
chientes, ndo compensados ou sem provimento legal, desde que tenbmistdo cumpridas as &
seguintes exigéncias:

[FOCHEQUES NACIONAL/ES TRANGEITRO

\eeite somente choque especial dentro do limure Hixado pelo Bang
Exibigao do cartiio gue comprove & utihzagao do chenue especial
Comprovagho de assinalura do emuente enbre o chegue € o cartic
Oue edta dentro dn data do vencimenty

Anotavha db nurerd do cedula de dentidade do emitente

Endereco e telerone
Anotar as exigéncias no verso do cheque. |




2) CARTAO DE CREDITO | 1/

Verificagdo no “BOLETIM DE CANCELAMENTOQ"” emitido pelo estabelecimento de
crédito;

Preenchimento de comprovante de despesas corretamente;

Comprovagdo de assinatura do emitente com cartdo e comprovante de despesas.

3) VOUCHER (EMISSAQO DE AGENCIA DE TURISMO)

Favorecido do Voucher Cliente;

Despesas autorizadas com despesas realizadas pelo cliente;

Razio Social correta da empresa prestadora de servigos;

Verificar se a Agéncia emitente do Voucher possui conta corrente com a Empresa
prestadora de servigos.

Parvigralo Unico

Os créditos recebidos pelos trabalhadores fora das exigéncias especificadas acima, serdo 7
assumidos e descontados dos mesmos pela empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VESPERAS DE APOSENTADORIA /

As empresas nio poderfio dispensar o empregado durante o prazo legal de 12 {(doze) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito 4 aposentadoria por tempo de
servigo, desde que trabalhe na empresa a pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUTO Ve

Enguanto perdurar a substitui¢lo, que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, excluide as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Primeiro:

A presente disposigio no se aplica aos empregados que exergam as fungdes de chefia e de
confianga nas empresas.

Pardgrafo Segundo:

Na hipotese em que o empregado acumular & sua fungfio com a fungio do substituido, teri,
direito de optar pela remuneragio mais vantajosa.

AUS UINTA - DO UNIFORME GRATUITO

gratuitamente e em quantidade suficiente que permita a tro
asseio, em razdo da atividade de prestagdo de servigos




Pardgrafo Unico:

Em caso de extravio do fardamento por culpa do empregado, salvo desgaste natural pel
uso, 0 empregado arcard com as despesas de custo do novo fardamento e obriga-se, ainda, a
devolver o fardamento no término do contrato laboral,

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que mantém seguro de vida em grupo, afastando-se o trabalhador por acidente
de trabalho ou por outra doenca, ficario responsdveis pelo pagamento dos prémios
enquanto o trabathador participante do grupo estiver em gozo de beneficio pela Previdéncia
Social, ficando, desde ja, expressamente sutorizado pelo trabalhador o desconto em seu
salirio, quando do seu retorno &s atividades laborais, em tamtas parcelas quantas forem
pagas pela empresa, ou de uma vez em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE 7

E garantida a licenga nio remunerada so empregado estudante regularmente matriculado

em instituigio de ensino reconhecida, como também aqueles que estiverem se submetendo /
as provas de exame supletivo, em raziio dos dias de realizagio de provas, desde que avisado
8o patrio com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo. ( / ﬁ

CLAUSULA OITAVA - DO CARTAQ DE PONTO

Todo empregado ¢ obrigado a bater o seu Cartdo de Ponto na entrada, intervalo (se houver)
¢ saida, no horario de trabalho, ficando proibido ser batido por outro, mesmo de sua
categoria, como também é vedada a exigéncia do uso do uniforme no ato de bater o cartdo
de ponto.

Paragrafo Unico:

Fica assegurado aos empregados, uma tolerfincia de 00:15 (quinze) minutos, do horario pré-
esiabelecido.

CLAUSULA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado so Sindicato Profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos das
empresas, 0s editais, avisos ¢ circulares de interesse da categoria, sendo vedado os de
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA - DOS FORMULARIOS (8

As empresas quando solicitadas preencherlio os formuldrios exigidos pela Previdéncia
Social para concesslo dos beneficios, entregando-os a0s interessados no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DE sam'1 M

Fica esiabelecido que no dia destinado as comemoragdes ﬁ,i.fliva:
Hoteleiros, dia de Santa Marta, 29 de julho , sera consid nfru
feriado fosse, com suas respectivas conseqiéncias. .' |

|
dia da Padrosira dos
05 gieitos como se

o 5
JI 2 \ |



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INTERPRETE E POLIGLOTA Funcionaric

—

Sera pago aos empregados que, na condigio de intérprete, fale mais de 1 (um) idioma, uma
gratificagio de 30% (trinta por cento) do seu salario por cada idioma exigido por seu
empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA

Impde-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no valor equivalenie & 10%
{dez nor cento) do salano-basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OUARTA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

a0 sera exigido o contrato de expeniencia aos empregados que fa tiverem rahalhado na
mesmia fungdo antenormente. para o mesmo L‘m['la‘_':addwi

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REVISTA INTIMA

Fica proibida a revista intima para ambos 03 sexos, evitando, desse modo, eventuais 77
constrangimentos aos obreiros.

CLAUSULA DECIMASEXTA - DA JORNADA ESPECIAL / %

brea permiltida, exclusivamente para ax Moters,  adogia de jornada especigl de 12 « 36, ou
seva, doze horas detrabialho por tnnta ¢ seis horas de descanse. com intervalo e 07 {uma)
hora imtrajornads para repouso eou ahmemacdo  sem prequizo do adicional notume
nraporcionil aos dias rabathados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGESTE SINDIC AL

Fica garanbdo O atesso dos dingentes sindicars nas dependencias das empresas, nos
inervalos destinados a alimetagio e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada &

divilgagie de matena pohtico-pantidisia ¢ ofensiva

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO NA FOLGA

Fica probida a convocagho extraordinana do empregado nos thas de folga habhioal. bem
come & mudanga do horang pre-estabelecido

CLAUSULA DECIMA NONA —~ DO AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescido de 1 (um) dia para cada ano J«
SETVigo para 0 mesmo empregador,

CLAUSULA VIGESIMA DO COMPROVANTE DE PAGA o

() paganento de salano serd feito medame recibo, formecendo-s coOpia a0 empregado, com -
a wdennficugdo da empresa. e do qual constardo a remungragid, a discriminaglo das 1
pr , s horas extras A/

parcelas, a yuantia higuida paga, os dias rabalhados ou o
ncm!' social ¢ o wvalor

e o8 demas descontos  efetuados. mclusive para a

correspondente a0 FGTS.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAI

s empregadores descontardo de seus trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento.
a mensalidade do Sindicato obreiro, o equivalente a 1,5% (um ¢ meio por cento) do salano
hase do associado, e recolhemn o valor descomtado ate o 7° (sétimo) dia comdo do mes
subsegiiente an desconto. mediante relagdo norminal, 3 tesouraria da entidade, du e conta
corrente da rede bancaria, fornecida pelo Sindicato obreiro, nes termos do arg 545 da CLT,
ultrapassando este dia, sera pawo em dohro pelo depositano (Empregador)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REFORCO SINDICAL

"n Empresas descomtario dos seus Empresados. atingidos pela presente Convengio
Coletivy de Trabalho, 1075 {dez por cemo) do saldrio contrafual de coda Empregado em 02
(duasu parcelas de 5% tomnco pot cente) cads uma | nas filhas de pagamento dos meses de
novembra de 2004 o dezembiro de 2004 recolbendo tal valor arraves de guias forneeidas
pela entidade profissional ¢ pagas na rede bapcana ou a tesouranyg do smdicato obrero ate o
FO” (decimiy) dia do meés subseguente, subordinando-se o desconto da presente contribuicio
4 ndo oposigio do rrabalbador ndo associado, pesspalmente, mamfestada perante a sua

entidade de classe ate 10 {dez) dias antes do primenm pagamento reagustads

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIC A DAS TMPRESAS

As Empresas representadas pelo Sindicato de Hotes, Restaurantes, Bares ¢ Simylares de
Iode Pessoa  licam obnuadas & recolher aos cotres da enbidade mediante wulas proprias e
ein esiabelecimentos bancanos: as iipondncias constantes da Tabela a veguu

HOTEIS DE CINCO ESTRELAS ..........c............. W caeonr s RS RV, RS 1.000,00
HOTEIS DE QUATRO ESTRELAS ... R e AT e T RS 300,00
HOTEIS DE TRES ESTRELAS ..o TPy il RS 200,00
DEMAIS HOTETS Lo oo eaes et st evest et et asee ettt oeeeeeenesrne s eneeeenie o RS 100,00

MOTEIS, BOITES, CASAS DE SHOW, BUFFET'S, CASAS DE DIVERSAO E
ENTRETENIMENTO, LANCHONETES-MASTER E/OU FRANQUIAS..... RS 200,00

RESTALRANTES, EMPRESAS DE REFEICOES COLELTIVAS. POUSAIAS, BOI rF_E-_
LANCHONETES, BARES E - SIMILARES RS 80,00

r.

A parcela unica devera ser recolheda ate o din 30 de novembyd de 2004 i rede bancaria sob @

peta divs Cominagoes previstas o Artigo 600 de CLT
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, de natureza econémica e de normatizagdo de
condigdes contratuais de trabalho, tera vigéncia de 07 (sete) meses, com inicio em primeiro
de outubro de 2004, e término em 30 de abril de 2005.

Joio Pessoa, 08 de novembro de 2004 |

mpregados no Comércio Ho-
ilares do Estado da Paraiba.
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Watteau Ferreira E mﬁrw de Almeida Fémandes
Advo “PB- 9365 Advogado OAB-PB-9192

- ~Sindhotel P. Sindhotel
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Odelino de Sousa Medeiros- resigiente 1n 0 Porto- l;':?B* F04\
do Sindicato de Hotéis, Bares, Resjaura !Hu do Sindicato Patre um}\
e Similares de Jodo Pessoa y \ 3
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