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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical, com sede na Av. Santos Dumont, 905 —
sala 06 — Térreo - Aldeota — Fortaleza - CE, CNPJ n°07.884.323/0001-34, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as normas estatutdrias e com observancia na
legislagdo em vigor, e de outro lado 0 SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA - SINDHEF, entidade com sede a Rua Nogueira Acioli, 496 -
Centro - Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-75 - Telefone: (0xx85) 254.2990, através de seus representantes
legais, abaixo assinados, resolvem na melhor forma de direito firmarem a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. mediante as clausulas, condigdes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de Maio de
2005 e terminando em 30 de Abril de 2006, surtindo eficacia 03 (trés) dias apés o seu depdsito na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara - DRT, para fins de registro e arquivamento.

§ 1°: Fica estabelecido que a data-base de negociagdo serd primeiro de maio.

§ 2% A presente Convengfio Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada ou substituida, por
comum acordo das partes, obedecendo as formalidades legais.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para a categoria profissional equivalente em moeda corrente a RS
884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais) por 30 horas semanais para todos os farmacéuticos no Estado
do Ceara, no més de Maio de 2005, ¢ serdo preservados os salarios superiores ao piso ora firmado na
presente convencao.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, reajuste salarial no percentual de 4%
(quatro por cento), sobre os salarios de 1° de Maio de 2005, deduzidos os reajustes automaticos €
espontaneos e relativos ao periodo de 1° de Maio de 2005 até a data do depdsito desta Convengdo na
DRT, para todos os saldrios independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA QUARTA : DA DUPLA JORNADA
FFica assegurado que os farmacéuticos poderdo laborar em uma jornada dupla com remuneragdo minima
de 02 (dois) pisos salariais ou 02 (dois) salarios bases, nas empresas em que o salario for superior.

Pardgrafo Unico: O empregado assinara requerimento solicitando tal pedido e o empregador podera ou nio
aceita-lo.

CLAUSULA QUINTA : DO ADICIONAL NOTURNO
Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 horas 4s 05:00 horas do dia seguinte
serd remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna trabalhada.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario em dias normais, de segunda a

sabado, serda remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal /2
N

trabalhada ¢ 100% (cem por cento) quando laboradas aos domingos e ferigdos cwzjtxccq:ﬁo dos

plantonistas. }//\‘
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CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional farmacéutico que, no exercicio de suas fungdes,
mantenha contato ou manipule substéncias que apresentem riscos a saude ou riscos de vida, O céleulo do
adicional de periculosidade terd por base o saldrio ajustado contratualmente.

§ 1°: Serdio obedecidas as normas e orientagdes sobre as condi¢des de riscos nas empresas, definidas pelas
autoridades sanitérias, as quais servirdio de parametro de niveis de periculosidade.

§ 2% Os laboratérios deverdo manter, em local visivel, relagdo das substéncias perigosas em uso no
ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com destaque para as substancias de alto risco, tais
como (inflamaveis, explosivas, gases toxicas, radiativas, quimioterapicos ¢ antineoplasicos).

CLAUSULA OITAVA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de insalubridade de
20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

CLAUSULA NONA: DA GRATIFICACAO DE TITULACAO

Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de titula¢@o no valor de 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pos-graduagdo ou obtiver titulo de
especialista, mestrado, doutorados ou afins, ndo acumulativos e enquanto atue na 4rea relacionada a
titulagao.

CLAUSULA DECIMA: DO EXERCICIO DA PROFISSAO
Fica proibida a contratagdo de profissionais para o desempenho de fung¢des ndo correspondentes a sua
formagdo, de nivel superior e sem o devido registro no Conselho Regional de Farmécia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ANOTACAO NA CTPS

Ser4 registrado na Carteira de Trabalho do funciondrio, o periodo em que o profissional for designado
para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as suas anotacdes de gratificagdes e outras
vantagens decorrentes do exercicio da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ESTABILIDADE

Fica assegurada ao profissional a estabilidade no trabalho, mediante as seguintes situa¢des:

a) Da empregada gestante, apés o contrato de experiéncia, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador por comunicagdo da empregada, a estabilidade proviséria desde o inicio da
gestagdo, até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de
trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipdteses de justa causa e por
pedido de demissdo, com a devida assisténcia do sindicato laboral;

b) No caso de acidente do trabalho, somente no caso em que tenha sido concedido auxilio acidente, por
um periodo de 12 meses apds o término da licenga previdenciaria de acordo com a lei vigente:

¢) O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa ou no mesmo grupo de
empresa e que falte 12 (doze) meses para s¢ consumar a sua aposentadoria, gozard de estabilidade
para o tempo que faltar. No caso da empresa querer indenizar o periodo, serd efetuado pelo valor da
(ltima remuneragdo, no valor integral para contribui¢do como autdnomo, cobrado pelo INSS. A
mencionada indenizagfo ndo teré natureza salarial (P.N.85).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS OU FORUNS
Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Cearad (em no maximo
02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou
Municipal de Satde, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderdo solicitar ao
empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante as seguintes condigdes:

a) Que a solicitagdo seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia; 8\4

b) Que a liberagéio seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento, exceto n o d presa possulr
apenas 01 (um) profissional;
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¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocagdo a referida reuniio do Conselho ou Férum, no prazo de 15 (quinze) dias apos a sua
participagdo no evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA DIRETORIA LABORAL

Obriga-se o sindicato laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata de posse
dos membros de sua diretoria, inclusive quando houver modifica¢des deste colegiado, no prazo de 10
(dez) dias uteis apos o depoésito desta CCT na DRT/CE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que ndo possuirem creche ou que ndo mantiverem algum convénio, em que
trabalhem mais de 30 (trinta) mulheres, deverdio pagar mensalmente aos seus funciondrios do sexo
feminino, que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade a importancia equivalente a RS 60,00 (sessenta
reais) por cada filho, a titulo de despesas de internamento em creches ou entidades congéneres de livre
escolha da funciondria, mediante a apresentagdo mensal do recibo da creche com efeitos fiscais para que
tal beneficio ndo configure saldrio indireto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentagdo gratuita, quando o empregado tiver de dobrar a jornada de
trabalho para atender a necessidade de servigo.

§ 1% As empresas que ja vinham concedendo o Vale Refei¢fio aos seus profissionais se comprometem a
manter o beneficio no caso da dobra da jornada de trabalho.

§ 2° A partir do més subseqiiente da assinatura desta convengdo, a SAMEAC concedera aos integrantes
da categoria, ticket alimentag¢do no valor unitario de R$ 5,00 (cinco) reais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos, que atendendo as necessidades da Institui¢do empregadora. forem obrigados a
prestarem servigos em dia de Domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da
semana, com exce¢do dos plantonistas. Os Farmacéuticos, que atendendo as necessidades da Institui¢do
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (que caiam em dia da semana, de
segunda-feira a sdbado) o pagamento da didria serd feito em dobro, sendo facultado ao empregador
conceder 01 (uma) folga compensatdria, além das folgas existentes, com excegéo dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no célculo do 13° saldrio, os adicionais noturnos, horas-extras, insalubridade
ou periculosidade e demais gratificagdes quando devidas e desde que tais verbas sejam de carater
habitual.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurada ao substituto a percep¢do de remuneragdo igual a do substituido, durante o periodo de
substitui¢dio, desde que o periodo de substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias e que o substituto tenha
sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria, serdo pagos mediante assinatura na
folha de pagamento e /ou contra-cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos
respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido. com as
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discriminagGes das verbas recebidas, bem como, dos respectivos descontos. "
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FALTAS ABONADAS =
Serfio abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em congressos
semindrios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois) eventos anuais, 01 (um)
por semestre desde que obedega aos seguintes critérios.

a) que exista solicitagdo prévia para aprovagdo do empregador, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

b) que o afastamento limite-se a no minimo 01 (um) profissional da categoria para cada nimero de 04
(quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresa;

¢) que ndo ocorra prejuizo de atendimento dos usudrios da empresa;

d)que o afastamento ndo ultrapasse o periodo méaximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso

semanal remunerado;

e) que seja comprovada através de certificado, a participagéo do profissional no evento 72h apos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
Os exames médicos admissionais e demissionais dos profissionais da categoria serio sempre custeados
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do Art. 445 da CLT sera celebrado observando-se
periodo méximo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CASAMENTO — AUSENCIA
O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, em razéo de seu
casamento, desde que comunicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

O profissional farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos, invalidos ¢
dependentes previdenciarios as consultas médicas, nfio sofrera desconto em sua remuneracdo, desde que
fornega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa condig@o, no maximo 10 (dez) dias por
ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplica¢éio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdio
dirimidas em Forialeza-Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO DESCONTOQ ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontardo obrigatoriamente dos profissionais representados pelo sindicato laboral,
associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios reajustados, a
importidncia correspondente a 6% (seis por cento) sobre o piso salarial, a titulo de contribuigao
assistencial, devendo a referida importancia ser recolhida através de boletos da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceard, até 30 (trinta) dias apds a
homologacgdo desta convengdo.

§ 1% No caso, do empregado perceber salario maior do que o piso servird de valor referéncia para calculo
do desconto assistencial somente o piso salarial.

§ 2% O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput acima, devera faze-lo através de
carta de préprio punho, que deverd ser entregue ao sindicato da categoria profissional até o 10° (décimo)
dia apds o desconto.

§ 3° O empregador terd 10 (dez) dias tteis para efetuar o pagamento ao sindicato laboral ap6s o desconto,
apresentando a relagdo de empregados € o valor descontado por correspondéncia ou pelo fax: (0**85)
3221.3656 com carimbo do CGC da empresa, para que seja possivel a identifi T
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL \0)

As empresas pertencentes a categoria econémica abrangidas pela presente convencdo, recolherfio ac
SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara, a titulo
de contribuigdo assistencial, 3% (trés porcento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de
agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos
documentos solicitados sujeitard o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1%
(um por cento) por més e atualizagdo monetdria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis ¢
demais sangdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadag@o da Contribuigdo assistencial serdo feitos
os seguintes créditos no Banco do Brasil, conta corrente n® 800121-9 , agéncia 3655-2 — op. 003, Praga —
Barfio do Aracati.

Pardgrafo Unico: A entidade deverd remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada juntamente com a cépia da
GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuicdo, até o 10° dia do
mes seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PARCELAMENTO

As diferengas oriundas do reajuste acordado na presente Convengéo (Maio de 2005 até a data do registro
desta convengdo na Delegacia Regional do Trabalho — DRT), deverdo ser pagas aos farmacéuticos, sendo
facultado ao empregador fazé-lo em até 03 (duas) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se na folha
subseqiiente 4 sua homologagéo na DRT.

CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO.
Na hipotese de violagiio de quaisquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o infrator
pagaré ao sindicato convenente prejudicado, o valor da multa de R$1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de
entendimento visando a composi¢do amigavel do conflito. A negocia¢éio dar-se-4 através de comunicacéio
escrita, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos para
mediar o conflito em igual prazo.

E assim, por estarem justas e convencionadas, as partes, por seus representantes legais, assinam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que surta os
devidos efeitos legais.

Fortaleza-CE. 11 de Outubro de 2005.

:’ Z !MO
; PEDRINHO MINSKY
Presidente|SINFARCE Presidente do SINDHEF
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