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Trabalhadores do
r-

- 'I. DA ABRANG ~NCIA
_! Coletiw de Trabalho abrange todos os

Base Territorial do Estado da Parafba.
o

CLAuSULA ~ - - -" o'. DA VIG~NCIA
O preserie Acordo Coletivo de Trabalho erirará em \1gor a part~ de 1° de agosto de
2004 e termil'8rá em 31 de )1100 de 2005 ~

CLÁUSULA TERCEIRA. DO PISO SALARIAL
O meoor salário dos f~cionários do SINAVEZ/PB, nAo poderá ser merior a R$
360,36 (trezerios sesseria reais e trma e seis certavos), a partir do dia 1° de
Agosto de 2004.

CLAuSULA QUARTA - CORREÇAo SALARIAL ~ÕÕ»
Os salários e as derreis vantagens pessoais serao corri9cbs em 10%:;:-'" D'" ~~~.

(dez) por cento apartir de 1° de agosto de 2004 ~~ » to
~""" O~;I

CLAÚSULA QUINTA. SALA RIO ADIMICIONAL
Fica garanido ao empregado admlldo pare as fll1ç6es de outro dispensado, igual
salário. sem consideraçAo das V8~agens pessoais.

CLÁUSULA SEXTA. DA HORA EXTRA.
As horas extras serio acrescidas em 1001M» (cem por cerio), sobre a hora normal

CLÁUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

o adicionei notl.l'no, a partI' das 22:00 horas, até às 06:00 horas da mamA, será
pago no valor corresponderie a 50% (ci1qUeria por cento), sobre o wlor da oore
normal.

CLÁUSULA OITAVA. QUADRO DE AVISOS
Estar autorizado pela diretoria do SINAVEZ/PB, ar~açAo de a\4505 e plbti:açOe5 do
Slt.I)TESP. mo mesmo espaço destinado às ptmlK:açOes do SINAVEWB.
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CLAuSULA NONA. SALARIO DO SUBSTITUTO
Flce essegll'edo ao substituto. pegemerto do mesmo salário percebido pelo
substituído, enq~nto perdlJ"ar a slbstituiçAo, sem considerações das variagens
pessoais.

CLAuSULA DÉCIMA - VESPERA DE APO SENTADO RIA
Fica garar1ldo a estabilidade no emprego, aos empregados do SINAVEZ/PB, que se
achem a 06 (seis) meses da aposentadoria. de tal maneira que nAo possam ser

despedidos.

CLAuSULA DÉCIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O SINAVEZ/PB fornecerá aos sel6 empregados. comprovaries de pagamento. com
discrininaçAo dos valores pagos e desco~os efetL8dos.

, ~CLAuSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE
Dure ri e os ires primeiros meses da vigencla deste acordo é vetada a dispensa
empregados do SINAVEZIPB, sat'/o por motwo de falta graw, de\1damente ap ada
e desde que o acusado tertle o pleno dreno a defesa.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL
As mensalkiades sindicais, de\-1das pelos trabalhadores ao siooicato, descontadas em
folha de pagamento, dewrAo ser recoltidas e repassadas até o 100(décimo) dia do
mês soosequeJ'je ao descoJ'jo.

"

CLAuSULA DÉCIMA QUARTA. DO ABONO DE FALTAS E DIREITO A REUNIÃO
O SINAVEZ/PB. abonará as faltas de seus empregados por motiws de participaç60
em relJ116es, encontros, seminários, cursos de interesses gerais dos trabalhadores e
cursos de formaçAo profISsional que visem lIn melhor desempenM de suas funções,
de acordo com a recessidade dos setores em que trabalham. ~O
Parágrafo únlc~: fica assegtJado o abono das fa"as por motiws de participaçAo em(,"O ~".,

cooctJsos públICOS, federais. estaduais e muncipais e wstibuares. desde qlE'" DI. :
comprovados. ~ PIo ~

~ o

CLAuSULA DÉCIMA QUINTA - DA AJUDA ALIMENTAÇAo.
O SI~VEZ}1:)B, concederá aos seus empregados una ajJda allmentaç60 ro valor de
R$ 77.00 (sessenta e sete reais) a parti" de 10 de agosto de 2004.

CLAuSULA DÉCIMA SEXTA. DOS DIREITOS CONCEDIDOS.
Os direitos concedidos pelo empregador aos empregados, ou decorrente de oormas
coletivas correspondentes à categoria do empregado inegram aos contratos
indlvidLmis de trabalho.

CLAuSULA DÉCIMA SETIMA . ESTABILIDADES I ELEIÇOES.
ConcessAo de estabiid8de no emprego 80S empregados do SI~VEZ/PB. no
periodo de nove~a dias anteriores as elew;:6es para a reoovaçAo da respectiva
diretoria da e~idade empregadora e ooventa dias após a posse do novo qlBdro
diretivo.

CLAuSULA DÉCIMA OITAVA. JORNADA DE TRABALHO.
A jor..da sema,.1 de trabal1o será de no máximo 40 (qtMrena), t»ras de segunda
sexta.
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CLAuSULA DÉCIMA NONA. HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO CONTRATUAL.
As rescmOes de corirato de trabaloo dos empregados do SI NAV EZ/PB , será
homologado no Ambio da eriidade suscitante, a partir de 05 (cnco) mes de trabaloo.

CLAuSULA VIGÉSIMA. ELEIÇOES SINDICAIS.
Os empregados do SI~VEZ/PB. est60 desobrigado de prestar serviços ;nere~es as
eleiç6es sindicais. com exceç60 a5 ati ;dades em caráter organt!:atiw.

CLAuSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE.
~O SI NAVEZ/P B , fornecerá aos setB empregados vale -transportes de acordo com

suas necessidades de desk)camer'to de casa para o trabalho e vice-verse,
gratlitamer'te.

,,~
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA- LIBERAÇAo DE DIRIGENTES SINDICAL
O SI~VEZ/PB, dispensará 50% (ci~üenta por ceno), da jornada de trabalho
semanal de 01 (um) empregados com marKiato sindical, para exercrclo das
etMdades jJ"'o ao SII\I)TESP. sem prejJlzos nas respectivas wrbas salariais.

CLAuSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DA ASSIST~NCIA MÉDICA E HOSPITALAR.

O SINAVEZ/PB. assegtXará aos seus empregados um plano de assistência médica
hosplalar nas mesmas condlçOes assegll'adas aos associados do SI~VEZ.

CLAUSULA VIGÉSIMA QUARTA DO ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO
O fato de assediar outrem com comportamentos repetitivos tendo por objeto ou efeito
uma degradaçAo das condiçOes de trabal\o, suscetlwl de atingir seus direitos e sua
dignidade, de alterar sua saúde flslca ou merial ou de comprometer seu ful.:o
profissional, á er1idade suscitada pagará m~a de 05 (cirK:o). salários mlrimos por
empregados (as), prejudicados.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DESCONTO ASSIST~NCIAL ,4~~,

,-.

CLAuSULA VIGÉSIMA SEXTA - DIA DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS.
O SINAVEZ/PB. corK:ederá a última sexta-feira de o~Lmro como feriado alusiw ao
dia dos trabalhadores em e~idades sndicais.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SETIMA - DA LICENÇA PR~MIO
Os empregados do SINAVEZIPB. que completarem cinco aoos de conreto 1;
trabalho teria uma Icença remll1erada de qlinze dias de descanso. Ir

(:J ' - .., Será desco~ado em folha de pagamento de todos os trabalt.dores ebrengkios pele ~ D ~ ~

presente. o percentual de 3% (tres por cento) sobre o salário br~o. a tltuk> de" ,. >-

descorio assistencial, M data base. O recolhine~o ao sindicato susciante deverá ~ o.$:
ser feito até o qui1to dia útil do mês subseque~e ao desco~o. FK:ando os sócios
sem cortriblir com a mensalidade siooical do mes do descorio.
Parágrafo únIco: slJ>ordila - se o desco~o assistencial sildical a nAo oposiçAo do
trabalhador. manfestada perante a empresa at6 dez dias antes do primeiro
pegeme"o reajustado.
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