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A — LUINDICATO DO® TRABALHAD ong: EM ENTIDADES

. 4 ARTIDDS FOLITICUS ASSDCIGOES PROFICIONAIS CENTRAIS
SINDTESP SINDICAS FEDERACOES E CONFEDERACOES NO ESTADO DA FARAIBA
FILIADOD A CUT FUNDADO EM 18 DE JANBIRO DE 1992

Minisléfie de Trabalho

-Morda(}dehw de Trabaho que celebram entra

'andcms no Estado ‘da Paraiba neste ato,
representado por seu presidente qua abaixo
assina e o Sindcato dos Agronimos Vetennarios
_} |e Zootecnistas dos Entes Publicos no Estado da
Paralba - PB, aqui representado por seu
presidente que b subscreve atrdvés dds sa;mztas ;

clausufas. 3

C RIMEIRA - DA ABRANG ENCIA

0 oo Coletivo de Trabalho abrange lodos os Trabalhedores do
1y 1 Base Temitorial do Estado da Paralba. —

CLAUSULA ST, UiD A . DA VIGENCIA

O presenie Acordo Colelivo de Trabatho entrard em vigor a parlir de 1° de agosio de

2004 e termineré em 31 de julho de 2005 ™D

!
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL N
O menor salério dos funcionanios do SINAVEZ#B, ndo poderd ser inferior a R‘-l‘n ‘.,
360,36 (irezenlos sessenta reais e trinla e seis cenlavos), a parir do dia 1° de
Agosio de 2004 .

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL £
Os salérios e as demais vantagens pessoais serfio comigidos em 10% &
(dez) por cento apartir de 1° de agosto de 2004 '%
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMICIONAL
Fica garantidoc ao empregado admilido para as fungbes de outro dispensado, igual
salério, sem considerag&o das vanlagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA,
As horas exiras seréo acrescidas em 100% (cem por cenlo), sobre a hora normal

CLAUBULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, & pertr das 22:00 horas, até 4s 06:00 horas de manhd, serd
pago no valor correspondenie a 50% (cingqUenta por cemto), sobre o wvelor de hora
narmal,

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Estar sulorizado pela diretoria do SINAVEZ/PB, afxaglo de avisos ¢ publicagdes do
SINDTESP, mo mesmo espago destinado ds publicecdes do SINAVEZRB.

" Rua Pe. Meira, N° 63 - Sala 308 - 2° andar, Edf. Nagbes Unidas - Cenfro - Jo#o Pessoa -PB
CEP 58.013-180 - Fone (83) 222-5784 - sindiesp@ierra.com br |
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CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica esseguredo ao substiuto, pagamento do mesmo salério percebido pelo
substiluido, enquanto perdurar & subslituicéo, sem considera¢des das vanlegens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA - VESPERA DE APO SENTADORIA

Fica garanlido a esisbilidade no emprego, aos empregados do SINAVEZ/PB, que se
achem & 06 (seis) meses de aposentadoria, de (al meneira que ndo possam sef
daspedidos.

CLAUBULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O SINAVEZ/PB forneceré aos seus empregados, comprovanies de pagamento. com
discriminacéo dos valores pagos ¢ desconfos efeluados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE \
Duranie os Ir&s primeiros meses da vigéncia deste acordo é velads a dispensa o«
empregados do SINAVEZPB, salvo por molivo de falla grave, devidaments apyada
¢ dasde que 0 acusado tenha o pleno direlio a defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades sindicais, devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em
folha de pagamento, deverdo ser recolhidas e repassadas elé o 10°(décimo) die do
més subsequenie ao desconlo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS E DIREITO A REUNIAO
O SINAVEZ/PB, abonaera as fallas de seus empregados por motivos de padicipacéo
em reunibes, enconiros, semindrios, cursos de interesses gerais dos lrabalhadores e
cursos de formacdo profissions! gue visem um methor desempenho de suas fungdes,
de acordo com 8 necessidade dos setores em que Irabalham

Parégrafo unico. fice assegurado o sbone des fallas por molivos de participagéo em
concwrsos publicos, federais, estaduais e mumnicipais e vestibulares, desde que
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AJUDA ALIMENTAGAO.
O SINAVEZ/PB, concederd aos seus empregados ume ajuda alimentacdo no valor de
RS 77.00 (sessenta & sele reais) a partr de 1° de agosto de 2004,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS CONCEDIDOS.

Os direitos concedidos pelo empregador sos empregados, ou decorrenie de normas
colelivas correspondenies & calegoria do empregado infegream aos contrelos
individuais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES / ELEICOES.

Comcesséo de estabdidesde no emprego mos empregados do SINAVEZ/PB, no
periodo de novenla dias anlenores as eleicles para 8 renovacéo da respectiva
diretoria da enlidade empregadora e noventa dias apbs a posse do nove guedro
direlivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.
A jornada semanal de (rabaho serd de no méximo 40 (quarenta), horas de segunds -/
sexia. %
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CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL.
As rescsles de coniralo de trabalho dos empregados do SINAVEZ/PB, seré
homologado no &mbio da entidade suscitente, a parlir de 05 (cinco) més de irabatho.

CLAUSULA VIGESIMA . ELEICOES SINDICAIS.
Os empregados do SINAVEZ/PB, astdo desobrigado de prestar servigos inerenies as
alelgdas sindicals, com excecdo as atiidades em caréter organizalivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE.

O SINAVEZFB, lornecera aos seus empregados vale -lransportes de acordo com
suas necessidades de deslbcamenio de casa para o lrabalho = vice-versa,
grafutamente.

CLAUBSULA VIGESIMA BEGUNDA ~ LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL 1
O SINAVEZ/PB, dispensaerd 50% (cinqUenta por cento), ds jomada de irabalho
semanal ds 01 (um) empregados com mandalo sindical, para exerciclo das
etividades jumo ao SINDTESP, sem prejutzos nas respectivas verbas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

O SINAVEZ/PB. assegurard aos seus empregados um plano de assisiéncie médica
hospRalar nas mesmas condicdes asseguradas aos assoclados do SINAVEZ.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

O fato de assediar outrem com comporiamentos repetilivos tendo por objeto ou efeito
uns degrada¢éo das condicbes de trabaho, suscelivel de alingir seus direitos e sua
dignidade, de afterar sua salde fiska ou menlal ou de comprometer seu fuluro
profissional, & entidede suscitada pagaerd multa de 05 (cinco), saklrios minimos por
emprogadoes (as), prejudicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL /B DO,
Seré descontado em foiha de pagamento de todos os irabalhedorss abrangidos pela F,‘? DR '1;_
presente, o percemusl de 3% (irés por cento) sobre o salério brulo, a tiulo de g n 2>
descono assistencial, na data base. O recolhimenio ao sindicato susciante devera o’g
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ser feito alé o quinfo dia atil do més subsequenie Bo desconto. Ficando os sbcios
sem coniribur com a mensalidade sindical do més do desconto.

Paragrafo unico: subordina - se o desconlo assisiencial sindical 8 ndo oposiclo do
trabalhador, manfestada perante a empresa alé dez dias entes do primeiro
pegamenio reajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS,

O SINAVEZ/PB. concedera a ullima sexis-feira de outubro como fermdo alushvo ao
dia dos irabainadores em entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PREMIO
Os smpregados do SINAVEZAB, que completarem cinco anos de contrato d
lrabalho terfio umae fcenga remunerada de quinze dias de descanso,
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