CONVENGAO COLETIVA QUE ENTRE S1 CELEBRAM DE UMA LADO, A
FEDEBA@ﬁD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DD ESTADOD DA
PARAIBA, CNPJ N* 02.141. 698100C0-2C, Ragistro Sindicsl #® 3045563?5 SO
sede & Rua da Repiiblica, n® 830 — Centro — Joao Pessoa - PEB O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAD E VELAS DO ESTADD DA
PARAIBA, CNP.J N° 0B 858 904/0001-584, Registro Sindical n® 001.060.04513-
0, COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES, N° 195 5° ANDAR — JOSE
PINHEIRD, CAMPINA GRANDE-PS, WESTC _ATS RE ““E“E"""‘
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PRIMEIRA - DO REAJUSTE ——=é

Hs.f.-a;-ﬁ
pentada pelo
; 0s salanos
reajustados em OD1/05/2004, com o percentual de 5%0% (cinco virgula
sessenta por cento) aplicave! sobre os salanos vigentes ery §1/05/2003,

Paraarafo lnico - Os empregados admitidos apds Maiof02. farfio jus ao
rezjuste correspondents a 1412 (Um doze avos) da media gepmetrica apurada
sonrs §,60% {Sinco ‘lr'il'gii:a sessenta por cento}, para cads mes irasalhado &
aplicado sobre o salano de admissdo, caso & empresa ndo possua quadro de
Cargos e Salarios, aobservando-se, em tude, o sstabelecido no capul da
clausufa.

SEGUNDA - DO SALARIO NORMATIVD

A parlir de 01/05/2004, fica estebelecido saldrio normativo de R$ 268,40
{Duzentos e sessenta e oito reais e guarenta centavos) no qual a se
encontra incorporado o reajuste de que trata a Clausula Primeira.

TERCEIRA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deverdo anotar nas CTPS dos seus empregadaos, no
prazo de 48 (quarenta e oito) haras, as alteragdes funcionais ccarridas na
vigéncia contratual.

QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Ac empregado que for designado para exarcer em substiluicao, Tungac
de outro gque perceba salario superior, por quaisquar motivos, por pericdo nao
inferior a 30 (trinta) dias ininterruptes, sera garantido igual saldrio ao do
substituido, durante o periodo da substituico, excluidas as vantagens
pessoais.
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QUINTA - DA AUSENCIA IUSTIFICADA

As empresas permitirAo a auséncia do empregado por até 04 (qustro)
dias ndo consecutivos e cam intervalo minimo de 02 (dois) meses, durante a
vigéncia desta Convencdo, para tratar de assuntos de interesse individual e
gue seja imprescindivel a sua presenca, tais como; sexpedicic da 2° via da
CTPS. recebimento de suxilio natalidade; titulo de eleitor: careirs de
identidade; PIS desde gue o empregado solicite com antecedéncia minima de
48 {auarenta e ocito) horas Gleis 8, posteriormente, em igual prazo, comprove a
pratica 4o ato slegado. sob pena de desconto da falta em gsus vencimentos.

SEXTA - DO FARDAMENTO PADRONIZADO

As empresas cue exigirem ¢ usc de fardamento padronizado dos seus
empregados, deverdo fornecé-lo aratuitamente no maximo dois por ano.
devendo ¢ empregado em caso de rescisdo coniratual develver em qualquer
astado de conservacido em gue s& encantre, ocorrendo o mesmao para efeito de
recebimento da sequnda unidade, sob pena de ter ds indenizar 2 preco de
custo o uniforme nao devolvido,

SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas gue mantém segure de vida em grupo, afastando o
empregado por acidente de trabalho. ficarao responsavels pelo pagamento dos
premios enguantc o empregado parlicipante do grupo estiver em Qozo de
beneficio pela Previdéncia Socizl, ficando desde & expressamente autorizado
relo empregado o desconto em geus salarios, quando do relorno as stividades
laborais, em tanias parcelas guantas foram pagas pela emoresa. ou de uma s0
vez em caso de rescis@o do contrato de trabsiho.

QITAVA - DO EMPREGADC ESTUDANTE

Sera abonado © horédne em que os empregados estiverem se
submetendo as provas de exames supletivo ou vestibular, desde gue ©
interessado requeira com antecadéncia minima de 72 (setenta = duas) horas
uleis, bem como comprove. em igual prazo, 8 sua efetiva participacé&a nas
referidas provas.

NONA - DAS FERIAS

O Inicic do perlodo de gozo de férias ndao paderd coincidir com dia
feriade. descansoe remunerado ou dia j& compensado,

OECIMA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

0O empregade dispensado por pratica de falta grave devera ser notificado
do fato por escrito & contra-recibo, informando o dispositive legal em gue foi_
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DECIMA PRIMEIRA - DO AVISQ PREVIO ~—— )

0 empregade de aviso prévio ficaré dispensade do cumprimento do
restante do mesmo, desde que comprove a obtencic de nova emprego &
regueira aquela dispensa por escrito, fazendo s a0 salario até o dltimo dia
efetivamente trabalhado, ficando o empregador obrigade a proceder as
anotagdes de baixa na CTPS no prazo de 48 (guarenta e oito) horas.

DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terac ¢s seguintes adicionais:

a) - As duas primeiras horas exiras diarias, serfo quitadas com ©
adicional da 50% (cingdenta por cento) sobre o valor da hora
normal:

b) - As horas excedenies das duas primeiras didrias, isto & apds a
décima, terao adicional de 100% (cem por cento) sobre ¢ valor da hora
narmal.

DECIMA TERCEIRA - DOS CARTOES DE PONTO

QO registro dos cartbes de ponto efou livio de ponto. inclusive de horas
extras e trabalho nos dias de repousc remunerado e feriado, sera exercido pelo
empregado, ficande vedada a marcacdo por aualguer outra pessca.

DECIMA QUARTA - DAS FALTA AQ TRABALHO DA MULHER
EMPREGADA

Serao abenadas faltas ao trabalho da mulher empregada de até 03 (trés)
dias ndo consecutivas e durante o anc de vigencia da presente Convengan,
desde gue figue devidamente comprovedo mediante atestado médico, ferem as
auséncias ligacéo direta com doengas de filhos mencres com idade maxima de
até um ano.

DECIMA QUINTA - DAS ELEICOES P/ CIPA

As empresas convocaréo eleicbes para a CIPA com BD {sessenta) dias
de anlecadéncia de sua realizacio, dando publicidade ao ate. enviando ¢épia
ao sindicaio no prazo de 05 {cinco) dias da convocagdo, estabelecendo-se o
prazo minimo de até 10 (dez) dias antes do pleito para reaistro dos candidatos,
ohservando-se no gue ndo conflitar com o disposto neste clausula, a leaislagio
perlinente {MR. 05 e Arts. 163 e 165 ds CLT.

NECIMA SEXTA - DO QUADRO DF AVISOS

As empresas cologardo a disposicio da entidade sindical profissional,
um gquadro para divilgacge de assuntos exclusivamente de ordem
administrativa, ou seja; a) - divulgacdo de editais de convocaches de &
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assembléias gerais ou reunides a serem realizadas na sede da Federacio; b)
- divulgagao de balancetes mensais e prestacido de contas anuais e; c} -
avisos de festividades © praticas desportivas a serem realizadas pela
Federacdo Fica terminantemente vedada a utilizacdo do quadro pars
divilgacéc de quaisguer outros assuntos sem a prévia autorizacdo da
empresa, ficande convencicnado gue a3 transgressac do que aagul ficou
estabelecido - independentamenta de apuracao de responsabilidade. implicara
na imediata retirada do guadro de avisos e conseqglentemente, revogacao da
presente clausula.

DECIMA SETIMA - DOS FORMULARIOS INSS

A excecdo do AAS. as empresas presncherZo os formularios exigidos
cela Previdéncia Sccial para concessdo dos beneficios. entregando-os ao
imeressado no praze maximo de 08 (oito) dias Uieis.

DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO

QO pagamento dos salérios, quando mensal cu com antecipacao
auinzenal, ndo podera ultrapassar o dia 5 (cinco) do meés subsadqtients.

DECIMA NONA - DA AUTORIZACAD PARA DESCONTO

Mediante sutorizacho expressa do empragado, as empresas efetuaréo
os respectivos descontos concernentes a concessio de beneficios em que haja
participacao parcial cu total do empregado. tais como: alimentacde; convénio
médico; iransporte; seguro de vida, cooperativas; caixas beneficentes:
convénios: clubs: etc., ficando tals descontos legitimados pela presente
Convencgac Coletiva de Trabalho nos termos do art. 462 da CLT.

VIGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Os representados pelos ora convenentes que desrespeitarem esia
Convencao, ficardo sujgitos a uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do piso salanal, a qual revertera em beneficio da parie prejudicada.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUINICAD ASSISTENCIAL

As empresas descontarfo dos ampregados henaficiados pela presente
canvencdo, o valor correspondents a2 4% {quatro por cento) do salario final do
mé&s trabalhadona folha do més de agosto/04 a titulo de Contnbuicéo
Assistencial, centnbuicio esta devidamente autorizada pelos trabalhadores na
assembléia realizada am  12/042004 em favor da Federacio dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado da Paraiba. Os valores serfo
recolhidos até o 10° (décimo) dia il do més subsegiiente ac do desconto,
mediante guias distribuidas pela Federacao suscitante.

Paragrafo 'jﬂiﬂo - Subordina-se o desconto, & ndo oposi¢ao do trabalhador
manifsstads nor ascritn 2 de ordorio nonho nargnbe 2 emorges atg 5 (cincod
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VIGESIMA SEGUNDA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP's Comissaes de Conciliac3o Prévia previsia no
artigo 625-A, da Consolidacio das Leis do Trabaihe - CLT. conforme a redacao
dada pela Lei n°® 2.958, da 12/01/2000, composta de representantes Tilulares &
Suplentes indicados pelos sindicatos ora convenentes, com © cbietivo de tentar
a conciliacdo de conflitog individuais de irshalhe, no ambitc de suas
representacées e bases territoriais.

a) Todas zs demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
wrisdigan das Varas do Trabalho e dos Convenentes. Federagio dos
Trabalhadores nas Indistrias do Estado da Paraiba 2 o Sindicato da
Indastria de Sabdc e Velas do Estado da Paraiba, sero submetidas
praviamente as CCP's — ComissGes de Conciliagéo Previa. conforme
determina o artino 625-D da CLT.

Pardgrafo Primeiro - As CCP's - Comissfes de Conciliacdc Prévis
funcionaréc na sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliacio
Trabalhista do Estado da Paraiba, instalada & Rua Viagario Calixto, n® 57 -
Centro - Campina Grande-PB. com base territorial em todo Estado da Paraiba
ou em suas sub-sedes. dispenibilizando toda estrutura administrativa e juridica
as partes aqui envelvidas. As Comissdes, poderago, ainda. meadianie
autorizacSo do presidente do CINCON, funcionar nas dependéncias do
NINTER — Ntcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhlsta em Jo&o Pessaa,
no Pargue Solon de Lucena, n° 488 — Centro ou em outras localidades,
sempre com © objetiva de facilitar o acesso 2 conciliagao.,

al A demanda sera formulada por escrito ou reduzida terme pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado
da Paraiha ou do MINTER — Nacleo Intersindlcal de Conciliagdo
Trabalhista guandc formulada junto ac mesmo ou, ainda. por qualguer
membro da CCP — Comissdo de Conciliaggo Prévie. gue designard, na
mesma oporiunidade, dig e hora da sessic de tentativa de conciliagae.
entregando recibo ao demandante.

b} A sessio de tentativa de conciliacdc realizar-se-a no prazo maxime de 10
(dez) dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao
Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-a de segunda a sexts-feira,
ficando estabelecido o5 seguintes horgrios: das 800 as 17:00 horas e ©
MINTER — Nicleo Intersindical de Conclliagdo Trabalhista reunir-se-2 nos
mesmos dias € horarios acima descrito. nos lecais & especificado na letra “a®
do 8§ 19 {(Este horario podera sofrer alteracBes, conforme maior ou Menor
demanda de agdes).

Paraarafo  Terceiro — Para custeic e manutencdo das despesas
administrativas do CINCON -~ GCentro Intersindical de Concillacao
Trabalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER — Nticlea Intersindical de
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Conclliagdo Trabalhista quando a demanda for formulada unto ao mesma.
sera cobrada uma texa no valor de R$ 79,00 (setenta & nove reais)
exclusivamentes da empresa na condigae de demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliago
Trabalhista do Estadn da Paraiba ou o NINTER — Nicleo Intersindical da
Conciliacdo Trabalhista notificara & empresa pele meio de notificacdo postal
de AR ou pessoal mediante recibo, com o minmo de cinco dias ds
anteceddncia & realizacio da audidéncia de tentativa de conciliacao, devendo
constar dos autos copa dessa notificacio.

a) Da notificacic constarad, necessanamente, ¢ nome do demandante, o local,
a data e a hore da sessio de conciliac&o, bem como a comunicacdn de que
¢ demandade devera comparecer pessoalmente ou ser representade por
preposto com poderas especificos para transigir e fimar o termo de
conciliagln,

Paragrafo Quinto - N3o sende possivel realizar a audiéncia de conciliagao
nos dez dias sequintes & formulacdo da demanda ou ndc tendo 3 emprasa
demandada sido notificada dz sessfo com cinco dias de sntecedéncia, a
Secretaria do CINCON — Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do
Estado da Paratha ou a do NINTER - Ndcleo Intersindical de Cancilia¢do
Trabalhista, fornecera as partes declaracio da impossibiiidade de conciliacéo,
com descricio do chieto da demanda.

a) — Caso uma das parteés ndo compareca a sess8o de conciliagdo, o
conciliador patranal ou laboral da CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia,
presentss na ccasido, firmarao declaracdo acerca do fato, com descricio do
obielo da demanda, bem como sobre g impossibilidade da conciliagio
entregando copia aos intersssados.

b) — Em caso de ndo comparecimento da empresa damandada, serd expedida
a mesma, boleto da cobranga no valor convencionade no Paragrafo
Terceira da Clausula Vigesima Segunda, correspendente aoc ressarcimento
das despesas efeluadas pele CINCON — Centro Intersindical de
Conciliacdo Trabgalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER - Niiclec
Intersindlcal de Conciliagdo Trabalhista, na lentativa de conciliagao.

Paragrafe Sextoc — Aberta 2 sess8c de conciliacdo, os conciliadores
asclarecerdo as parias presentes sobre as vantagens da conciliag8o & usaréo
os meios sdequados de persusasio para a solugdo conciliataria da demanda.

a) — Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecda ao trabalhador € ao
empregador ou Seu representante, declaracio da tentativa conciliataria
frustrada. com descrigdo de seu cbieto. firmada pelos membros da CCP -
Comissdo de Conciliacio Prévia, que deverd ser juntada & eventual
reclamacao trabalhista.

b) — Aceita 2 conciliacdo, sera lavrado temmo assinado pelo lrabalhader, pelo
empregador ou seu  preposto e pelos membros da CCP — Comissdo de
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Conciliag@o Prévia presentes 3 sessdo, fornecendo-se ums via para cada
interessada.

e |

¢} — O termo de conciliaggo & tiule executivo exdrajudicial e tem eficacia
liberatdria geral, exceto guanto as parcelas expressamente ressalvadas de
acordo com o pardarafo Gnico do artigo G25-E, da CLT, com redacao dada
pela Lei n® §.958, ds 12/01/2000,

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na
Comissdo, deverfio ser membros da Diretoria do Federacdo dos Trabslhadores
ou pesscal contratado pela Fedsracao.

Paragrafo Oitavo -~ Caberd ao CINCON — Centro Intersindical de
Conciliagcdo Trabalhista do Estade da Paraiba ou 20 NINTER - Nacieo
Intersindical de Ceonclliacic Trabalhista, vroporcionar as CCPs —
Comissdes de Conciliacio Prévia todos og melos necessarnios & consecugio de
gau fim. como local adequado. =guipamenios, pessoal para secretaria e
2ss5ess0fa juridica.

VIGESIMA TERGEIRA - DA VIGENCIA

As clausulas ¢ condicdes da presente Convencio terdo a duracio de 12 (doze)
meses, comecando sua vigénciz em 1° {grimeira) de Maio de 2004 e
terminandc em 30 de Abril de 2005 &, reger-se-a em tudo pelo aue dispuser &
legislacdo pertinente.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulade, assinam a2
presente Convencéo em 94 (guatro) vias de igual teor e forma para um sé
efeito, uma para cada convensnte e a quarta para ser arquivada na DRTIPB.,
para gue produza seus uridicos e legais efeitas.

Joo Passoa, (70808

FEDERACAO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS DD ESTADO DA
PARAIBA
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