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Cl‘.INVENgﬂD COLETIVA DE TRABALIO que entre si celebram de um lado o SINDICATO
DO COMERCIO YAREISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA
« SINCOFARMA. entidade com sede na Rua Pedro Borges. 33, Ed. Palacio Progressa - 12% Andar,
sala 1213 » Centro, Foraleza/CE, ¢ de outro lado o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DO CEARA - SINFARCE, entidade sindical com sede na Avenida Santos Dumont. 9035
Sl o, Terreo - Aldeola, Fortaleza-CE, devidamente awtorizado pela pssemblein gerval convocda ¢
redlizada de conformidade com as normas estatutdrias ¢ com observancia do legislagio em vigor.
atravis de seus representantes legais. abaixo-assinados. firmam a presente convengao coletiva.
mediante as cliusulas, condighes e nbrigagdes seguintes:

CLAUSULA 1% PRAZO DE VALIDADE

A presente Convengdo Coletiva de Traballio terd vigéncia de 01 (um) ano. com micio em |” de
Janeiro de 2006 e término em 31 de Dezembro de 2006, estabelecendo o daw base de negocingoes
coletivas dos profissionals farmaccéuticos abrangidos pelo presente pacio laboral para 17 de jancin

CLAUSULA 2% ABRANGENCIA

A presente convenvie aplica-se as relagies de trabatho existentes, ou que venham & existir
independentemente de sindicalizagio, entre os profissionais farmacéuticas localizados no Esmdo do
Ceara ¢ us estabelecimentos abrangidos pelo sindicato laboral.

CLALSULA 3% PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial minimo para a categoria profissional equivalente. em moeda
corvente, 4 RS 1.123,50 (hum mil cento e vinte ¢ trés reais e cingllenta ecentavos), para uma jornida
de 36 (trintu e seis) horas semunais trabalhadas de segunds a sdbado, E piso salarial de RS 1.5319.40
thum mul quinhentos ¢ dezenove reais ¢ quarenta centuvos), para wma jornada de 44 (quarcnta ¢
guatio) horas semanais trabalhadas de segunda a sdbado. A quaisquer jornadas de trabalho, Jevera
ser registtada em folha de pagamento ou similar, bem como na CTPS (Caneira de Trabalho ¢
Previdéncia Socinly do empregado.

§ UINICO: As empresas que possuem palitics propria baseada no pagamento de comissio ohrigir-
se-do o pagar wmbem oo profissional farmacéutico. sempre que o mesmo realizar vendas. deven
o valer e comissio incorporar-se ao saliivio para todos os fing




CLAUSULA 4: REAJUSTE SALARIAL

Os farmacduticos abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terfio, em 01 de janeiro de
2006. reajuste salarial de 7,0% (sete por cento), aplicado sabre os salirios de wdos os profissionuis
independentemente  de  faixa salarial. deduzidos os reajustes automaticos e espontineos.

§ 1%Tica estabelecidn, especificamente pura os Empreendimentos Pague Menos S/A, 7.0% 1sele
por cetlo) a timlo de reajuste salarial incidente sobre o piso da categoria de 2005 de seus
Farmacéuticos registrados no Conselho Regional de Farmicia do Ceard. para vigorar no ano de
2006, conforme cliusuly primeira,

§2°Fiea também estbelecido que a remuneragdo minima njo pode ser inferior no piso da
catlegoria, gue ¢ de R$1.123,50 (hum mil cento e vinte ¢ (rés reais ¢ elnglienta centavos), haja vist
que os Empreendimentos  Pague Menos S/A wem forma de remuneragio de wm fixo mais
produtividade.

CLAUSULA 5% ADICIONAL NOTURNO

Fica ucordade gue o wrabatho realizado no periodo de 22:00 4s 05100 horas do dia seguinte serd
majorado eny 20% (vinte por cento) por tratar-se de periodo notumo.

CLAUSULA 6% PROMOCAQ / ACUMULO DE CARGOS

Toda wleragho de cargo ou fungdo, definida pela empresa como promogiio, serd acompanhada de
anmento salarial efetivo de no minimo 10% (dez por cento), garantindo este aumento o purtir do 17
(primeiro) dia do més em gue a promogdo ocorrer. respeitando-se sempre o salirio do corga ol
TuncAo para a qual o farmacdutico foi promoevido.

& 1700 “caput” desta clausula ndo se aplica 4s empresas que possuem planos de cargos ¢ salanos.

§ 2% e acordo com a politica da empresa, incorporar-se-4 ao saldrio do farmacéutico o suldrio de
gerente,

CLAUSULA 7" ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado cm hordrio extraovdingrio em dias hormaly serd
remunermdo com acréscimo de 50% (dingilenta por cente) O nimero de horas suplementar
realizada ndo poderd exceder s (02) duas por din

SUNICO: No gaso da trabalho extrrordindrio realizado em domingos ¢ feriados o neréseime se
de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal rabalhada.




CLAUSULA 8': SEGURO DE VIDA

As empresas, com mais de 10 (dez) farmacéuticos serdo obrigadas a éfetuarem seguro de vida, em
favor do profissional larmacéutico ¢ seus dependentes previdencidrios, para garantir 2 indenizagio
nos casos de morte ou invalidez permanente. decorrente de assalto consumado ou ndo. desde que o
empresado se encontre o exerciclo de sua fingho,

CLAUSULA 9 GRATIFICACAO DE TITULACAO

Fica estabelecido um adicional de tidlaglio no valor de 10% (dez por cento) do piso salanal da
datenola, o todo trabalbador que concluir curso de pos-graduagdo o obtiver titulo de especialisti,
mestrado, doworado ou afim, ndo acumulative ¢ desde gque atue na areu relacionada a saade,
economia ou administragio,

CLAUSULA 10% CONTRATOS COM JORNADA INFERIOR A 36 HORAS SEMANAIS

Para oz contratos de trabalhe com jornada inferior 436 (trinta ¢ seis) horas semanais, anteriores i
homologagio da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, serfio garantidos o pagamento de
salirios infertores ao piso salarial convencionado. até a rescisio de contrato do mesmo, Apos o
hmaologagio do rescisio de contrato, a empresa deverd contratar um profissional, adequando-o o
clausula tereeira desta convengdio,

CLAUSULA 117 ESPECIFICACAO DA FUNCAQ FARMACEUTICA

Sugere-se o empresd que o profissional (armacéutico terd condigdes satisfiutorias parg execuar os
exigencins legais previstas na Portaria 34498, dentro do local de trabalho.

CLAUSULA 12°: ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para as empresas. serdo reconhecidos os atestados médicos ¢ odontologicos fornecidos por medico ¢
dennsins devidamente registrados nos seus respectivos Conselhios de Classe

CLAUSULA 13" EXAMES MEDICOS ADMISSIONALS / DEMISSIONAILS

(s exames médicos admissionais ¢ demissionais de empregados serfio sempre custeados pelas
CINPrCsas,

CLAUSULA [4°: CONVENIO MEDICO / DESCONTO VEDACAO

r
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Fica vedado o desconto de contribuigio para convénio médico, salvo expressa concorddneiu dos{ | | ,{—"
cimnpredados, (4

7\



CLAUSULA 15% DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 frmacéutico demitido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde
que somprove a obtengdo de povo emprego, mediante simples carta da nova empregadors,

§ UTnico: alteragdo durante o aviso prévio - vedagiio — indenizacdo: Durante o prazo de aviso prévio,

fica vedada a alteragiio das condigdes de trabalho elow transferéncia do farmacdutico do local de
trabalho, sob pena de rescisio imediata ¢ indenizagio de 01 (um) més de salario.

CLAUSULA 16" CONTRATO DE EXPERIENCIA:

0 vontrato de¢ experiéneia previsto no pardgrafo dnico do art. 455 da CLT sera celebrado
observando-se periodo maximo de Y0 (noventa) dias: nio se admitindo prorrogagio. Em caxzo de
readniissio, fica abolido o contrato de experiéneia.

CLAUSULA 17%: USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
grutuitamente aos empregados 02 (duas) umidades de roupa de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposigdes em caso de extravio ou ma usa, devidamente
comprovado..

CLAUSULA 18% FALECIMENTO DE SOGRO / SOGRA. GENRO / NORA

No enso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o (rmacéutico lerd direito de falr 01
Lurmn ) dis o servigo, sem prejuizo da remuneracio,

CLAUSULA 19%: FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILIIOS

No caso de falecimento do (a) conjuge ou companheiro (a) ou respectivos pais ou filhos. o
fanmactutive tera direito a ausemar-se do trabalho por 03 (trés) dias, sem prejuize da remuneragio,

CLAUSULA 20% CASAMENTO - AUSENCIAS

() tarmacéutico poderd deixar de comparecer ao trabalho até D6 (seis) dias consecutivos, apos o seu
casamento podendo o empregador descontar o valor de 03 (1rés) dias guando da concessio das
fémas. utilizando-se para tanto do salirio relativo as Erias desde que comunicado com anteceddéneia.

CLAUSULA 21*: AUSENCIA JUSTIFICADA

O farmacéutico que neeessile acompanhar seus flhos menores de 14 (quatorze) anos, invilidos ou \)
dependentes previdencidrios as consultas médicas, ndo solrera desconto em sud remuneragao, de s.dml
que formega o empress o respectivo atestado médico, limitando-se essa condigdo, no maximo (2 f-i

(dois) dias por més. y



CLAUSULA 22*: ANOTACAQ NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do fTunciondrio, o periode em que o profissional for
desipnade para exercer cargo de ¢hefia ou supervisio, bem como as suas anotagdes de gratilicagies
¢ outras vaniagens decorrenes do exercicio da fungdo.

§ Unico: O empregador obriga-se a anotar na CTPS do empregado, o percentual das comissies a
(ue o mesmo [az jus,

CLALSULA 23 ABONO DE FALTAS

As falws w0 servigo, para prestagio de provas ou avaliagdes dos farmacéuticos que fregitentent
cursos de  especiahzagio. habilitagio, extensfio universitanas. pos-graduacdo. congressos ¢
seminarios, forum. simpasio ou provas de concurso publico. serdio abonadas quando comunicadas 2
empresa com 48 horas de anteced@ncia:

CLAUSULA 24% DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico. 20 de Janeiro; sera concedido aos larmacéulicos pelas
empresas, abono de (01) uma folga, sem prejuizo de sua remunéragio,

8 LINICO; Exceto o8 farmacéuticos que exercam-a fungiio de geréncia.

CLAUSULA 25" COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As cmpresas deverdo lorecer aos enpregados o comprovante de pagamento dos saldros, que
contenha a identificagdo da mesma e a discriminagdo- das parcelas pagas ¢ descontos efetuados.
destacando o valor de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 26" OUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposiciio do sindicato profissional, quadro de avisos pars afixagio de
comunicados de interesse dos empregados.

CLAUSULA 27% GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empreégada gestante terd seu emprego garantido desde o concepgio até Od{yuatro) meses apos o F)
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C1ASULA 28% DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS OU FORUNS

Membros da Diretoria Fxecutiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceard (casgfi b
maximo (3), quando forem oficialmente convocados a participar de reumides dos Conselhosfou
Foruns Nacional, Estadual ou Municipal de Sadde, em dias e horarios coincidentes com o e
trabulha, poderdio solicitr ao empregador, sun hiberaglio sem prejulzo de sua remuneragio,
medinnie as seguintes condigbes:
AQue 8 solicilagio  sejp feita com 02 (dois)  dias  de anteceddncia;
biQue  a  liberagino  seja no masimo  de 02 (dois)  por  estabelecimento:
¢)Que o empregado, membro da Diretorta Executiva do Sindicato, comprove formalmente o sun
com ocagio a referida reunidio do Conselho ou Farum

leilfﬂll.ﬁ. 20% FONTE DE PESOLUISA

Sugere-se gue as cmpresas mantenham, em cada estabelecimento de comercializagio de
medicamentos, visando o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, unia
fonte  de  pesquisa  composta, no minimo, pelas seguintes obras ou similures:
I. Farmigcopéin Brasilea 2, As Bases Farmagologicas da Terapéutica 3. Diclondno Terapeéutico
Ciuanabary 4. Merck Index 5. The Extra Pharmacopeia 6, Diagndstico ¢ Tralamento 7. Medicing
[nterna 8. Dicianano de Especialidades Farmacéuticas — D.E.F 9. Dicionano de Termos Meédicos.

CLAUSULA 30" FORO COMPETENTE

As controvérsins porventura resultantes da aplicagio da presente Convengao Coletiva de Trhalho
serfio dirimidas em Fortaleza-Ceard. se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenientes.

CLAUSULA 31" DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descomaro obrigatortamente dos profissionals representados pelo sindicato
laboril, associados ou nio, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos salirios feajusiudos,
a porcentagem do reajuste salarial (7.0%) sobre o piso salarial, a titulo de contribuico assistencial,
devendo o referida importineia ser recolhida através de boleto da Crixa Econdmica Federal,
emilido pelo Sindicato dos Farmacéuticos de Estado do Ceard, at¢ 30 (rinta) dias apds a
homologagdo desta convengiio,

§ 1" No caso, do empregada perceber saldrio superior ao piso da categoria, servird de valor
referéneia, para caleulo do desconto assistencial. o piso salarial estipulado na presente Convengiio

§ 2% O empregado que desejar apar-se ao desconta previsto no caput acima deverd fazé-lo, atraves
de carta de préprio punho que devera ser entregue ao sindicato du categoriy profissional até o 107
(décima) dig apos o desconto

§ 3" 0 empregador terd 10 (dez) dins iiteis para efetuar o pagamento ao sindicato fuboral apos o
desconto, apresentande a relagdo de empregados ¢ o valor descontado por carrespondéncia ou pelo
fax: ((1**85) 322130650 com carimbo do CGC da empresa.

§ 4" () empregador terd que comprovar o recolhimento do desconto assistencial, dos limos ()
(1r8s) anws, a cada vez que Tor rescindir o contrato de traballio com o farmacutico, -



CLAUSULA 32%: DA MULTA P

Na hipoese de violagio de gualquer eldusula desta Convengdo Coletiva de Trabalho. £
paries aeordadas, que deram causa a violagio sujeita a multa igual a 10% (dez por cento] do’pisd
salurial, por cada empregado Grmacdutico prejudicado, revestida a favor do Sindicato di Categoria
Prolissional. oude 01 (um) piso salarial em caso de prejuizo direto do Sindicato Profissional.

519 05 valores e pereentuais estabelecidos nesta Convengdo deverdo ser pagos retroativos 3 17 de
janeiro de 2.0006. a partir da homologagéio junto & DRT.

F oo estaren justas ¢ convencionadus, a5 partes. por seus representanies legals, assinam a presente
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO. em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma para que
surtn os legais ¢ juridicos efeitos,

Fortaleza, 21 de nfuan de 2006,
XN

Dr. Jodo Mafqués de Farlas Dr. Mauricio Cavalcante Filizola
Presidente do/SINFARCE Presidente do SINCOFARMA
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