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IQue entre si celebram, de um lado, o Sindicato do Comisdio

| Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado da Parsiba, o
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Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de
";';“';;; Jo#tio Pessos ¢ o Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas ¢
Gd§ Medicamentos do Estado da Paraiba, e de outro lado, o Sindicato

dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba, mediante as Clausulas

condigdes a seguir elencadas

\)

CI;.EUSULA PRIMEIRA - Alcance do instrumento normativo - O presente
instrumento normativo aplica-se as relacdes de trabalho existentes, ou que venham
a existir, independentemente de sindicalizagdo entre os profissionais
farmacéuticos em atividade no Estado da Paraiba, e todos os Estabelecimentos do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Jodo Pessoa e do Estado da
Paraiba, bem como do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do
Estado da Paraiba;

CLAUSULA SEGUNDA - Da vigéncia - O prazo de vigéncia do presente
instrumento normativo de trabalho sera de 12 meses, com inicio em 01 de julho de
2004 e término em 30 de junho de 2005;

CLAUSULA TERCEIRA - Comprovante de pagamento - O pagamento de
saldno sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com
identificag@o da empresa, no qual constardo a remuneragdo com discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da produgdo , as
horas extras, os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social e o valor
correspondente ao FGTS;

CLAUSULA QUARTA - Proporcionalidade - terd também direito as fénias

proporcionais, independentemente do tempo de servigo, o empregado que pedir
demissdo;

CLAUSULA QUINTA - Da estabilidade proviséria da gestante - fica
assegurada a farmacéutica gestante a estabilidade no emprego a partir da
concepgdo até 02 (dois) meses apos o término da garantia constitucional,

CLAUSULA SEXTA - Do abono de faltas em razio de exame universitirio -
as faltas ao servigo para prestagdo de provas ou avaliagdo dos farmacéuticos que
freqgiientam cursos de especializagio, habilita¢do, extensdo universitaria ou pos -
Graduacdo serdo abonadas quando comunicadas a empresa com 48 (quarenta e

oito ) horas de antecedéncia, 6 0 7
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CLAUSULA SETIMA - Dispensa - quando, no curso do aviso prévio, o
empregado farmacéutico conseguir um novo emprego, ficard desobrigado de
comparecer ao servigo, desde que o requeira por escrito a empresa, que ficara
isenta do pagamento dos dias restantes;

CLAUSULA OITAVA - Aviso prévio proporcional - sera concedido avi
prévio de 60 (sessenta) dias ao farmacéutico que contar, na mesma empresa, mai
de 10 (dez) anos de servigo,

CLAUSULA NONA - Piso salarial e jornada de trabalho - para jomada de
trabalho, observados os limites fixados na Constituigdo Federal, sera garantido ao
farmacéutico um piso salarial de R$ 980,00, nele ja incorporada a produtividade
de 10%, e incluido também um reajuste de 12,05%, correspondente & reposi¢do
das perdas inflacionanias acumuladas no periodo de julho/2003 a junho/2004;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Resjuste dos saldrios de quem ganha acima de
Piso Salarial - Na mesma propor¢ao e indices previstos no caput desta clausula
serdo também reajustados os salarios dos farmacéuticos que ganham quantia
superior ao piso salanal, ou seja, sobre o saliario vigente até 30/06/2004 sera
incorporada a produtividade de 10% e em seguida acrescido o reajuste de 12,05%
comrespondente a inflagdo acumulada no periodo de julho de 2003 a junho de
2004

CLAUSULA DECIMA - Adicional de Produtividade por atividade de
manipulaciio — os farmacéuticos que exercem atividade em farmacia
de manipulacdo terdo direito a um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o saléario previsto na cldusula nona do presente acordo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Multa - impde-se muita por
descumpnmento de cliusula no valor equivalente a 10%(dez por cento) do salario
basico em favor do empregado prejudicado;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Desconto Assistencial - por ocasido do
primeiro pagamento das vantagens decorrentes do presente acordo coletivo, 0s
estabelecimentos deduzirdo 5%f(cinco por cento) da remunera¢do bruta de todos
os integrantes da categoria, atingidos pelo presente acordo, para fins assistenciais,
devendo os estabelecimentos depositarem o refendo valor na conta n® 03000892-
4 - da Caixa Econdmica Federal agéncia 0036 - Jodo Pessoa-PB., remetendo ao
sindicato da categona profissional o comprovante do recolhimento, devendo o
repasse ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de contribuigdo Assistencial Patronal, as




unica no més de julho de 2004, com valor a ser tixado em Assembléia Geral da
categoria, em nome dos sindicatos patronais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado a empresa a multa de 10%
por cento) sobre os valores das contribuigdes previstas nesta clausula, atualizades
monetariamente pelo indice oficial do Governo, a partir do vencimento da
obriga¢do, caso a mesma ndo efetue o desconto e recolhimento da importancia
estipulada em tempo habil;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Declaragiio formal e vigéncia - e por
estarem justos e acordados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
em 05 (cinco)vias de igual tear e forma, onde um exemplar sera para cada uma
das partes, ¢ o Gltimo exemplar para ser homologado na Delegacia Regional do
Trabalho, para que produza seus juridicos € legais efeitos.

Jodo Pessoa, 30 de junho de 2004.

SINDICATO DOSFARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

SINDICAP ” M I AREJISTA DE PRODUTOS
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SINDICATO DO COME) ¢16V/ . VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE JOAD PESSOA.
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SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E

MEDICAMENTOS DO ESTADO DA PARAIBA.




