Conven¢do coletiva de trabalho que celebram, Sindicato dos Motoristas e |
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Passageiros e Cargas no Estado da
Paraiba e Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros no Estado da
Paraiba.

2004/2005

= Cléusula primeira. QBJETIVOD

Esta Convencio coletiva de trabalho tem por finalidade 8 concessdo de comeclo salanal @ estipulagio de condigbes
especais da brabalho, aplicdveis no &mbito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria  econdmica
convenente, na base termional do Estado da Paralba, com excecho das cidades de Campina Grande e Jofo Pessoa
{nesta, as empresas de transpone coletivo urbano de passageiros) especificamante as relagbes indhviduais de trabalho
mantidas entre eslas e seus empregados definidas nas cliusulas sequintes:

= Clausula segunda: BENEFICIARIOS

Sao beneficifrios desta convengiio coletiva todos 08 empregados em transporte rodovidnio de passageiros abrangidos
na represenlacdo sindical obreira, excetuando aquales que, embora laborando nas empresas representadas pelo
sindicato da categoria econdmica periencem a categonas profissionais diferenciadas outras (paragrafo 3° do art. 511 da
CLT) ou nela exercem aingda como empregados atividades comrespondentes a profissSo liberal (lei 7.318, de 28/05/85).

= Cléusuls terceira: VIGENCIA

A vigéncia desta convenglo coleliva'de trabalho serd de 12 (doze) meses, com inlcio em 01 de julho de 2004 e términa
em 30 de junho de 2005

= Clausula quarta: LICENCA MEDICA

E vedada @ anotag@io de licenca médica na CTPS, quando concedida por perfodo inferior a 15 {quinze) dies, re-
conhecendo as ampresas, nesse periodo de licenga, os Blestados mbdicos e odontolégicos passados por facultativos
do Sindicato Obreiro, desde que portam formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional,

= Clausula quinta
As wmpresas fomecerBo a seus empregados, comprovente do pegamento de seus saldrios, em papel timbrado,
indicando discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetusdos.

= Cléusula sexta: T
As empresas fornecerfio graluitamente aos seus empregados do trafego, uniforme de trabalho compaosto de 04 (quatro)
camisas, 02 {duas) calgas & 02 (dois) pares de sapatos.

§ 1% - A enlrega destes uniformes serd efetuada da seguinte maneira:
a} em agosto/04: 02 {duas) camisas, 01 [uma) caiga e 01 {um) par de sapatos.
b) am janeiro/05: 02 {duas) camisas, 01 (uma) calga e 01 (urn) per de sapatos.

§ 2°) - Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipitese do desgaste nstural pelo uso dos uniformes,
ressarcir 0 empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver os mesmos no término do contrato laboral

§ 3% - O beneficio concedido aos empregados nesta cliusula ndo terd cardter remunerattrio,

= Clausula sétima:

As empresas formecerdo aos seus empregados lotado nas sues oficinas mecdnicas, grefutamente, fardamento
apropriado (um macacho ou similar @ um sapato ou bota) para a executdo dos trabalhos fazendo-o na mesma época da
entrega do fardamento de pessoal do tréfego. -

§ 1) - O beneficio concedido nesta clausula ndo tbm cardter remuneratdrio.

& 2°) - Deve 0 empregado em caso de exirevio ou dano, salvo s hipdtese do desgaste natural pelo uso dos uniformes,
ressarcit.o empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver os mesmos no témino do contrato laboral,

= Cléusula oitava,
Os trabalhadores somente assinarfio vales ae estes forem elaborados em duas vias, uma das quals devera ser entrague
ao beneficidrio contendo disciminadamente, & importancia e a referéncia o pagamento.

= Clausula nona: ISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas que demilirem empregados, sob a alegagdo de justa cawSa diverio comunicar, por escrito, a0 em-
pregado, informando o dispositivo legal que ensejou 8 dispensa. F&sinan maa—} segunda via deste
documento. dando ciéncia de seu recebimento d




= Clausulas décima: M F

E vedado s empresas integrantes da categoria econdmica, o direlto de efetuarem quaisquer descontos nos saldrios de
s8us empregedos a titulo de danos ou prejulzos causados pelos mesmos, antes do resultado de sindicéncia pare apurar
a culpa, através de uma comissS0 COMPOSsiE por; UM representante da diretorie da Empresa, um mecanico da Empresa,
um representante da CIPA

= Cléusuls déoma pnmeira. VERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissfio, as verbas rescisbnas serdo pagas Bté o 1° {pnmeiro} dia (il postanor ao tdrmino do aviso prévio
trabaihado. Nos casos de rescisiio com aviso prévio indenizado ou por término de contrato de experidncia, o prazo serd
de 10 (dez) dias commidos & contar da datada da demissio Na faita de pagamento destas verbes, 0 empregado
continuaré com direito 8 seus salénos até o efetivo papamento do débito rescisono, aldém da multa prevista na lel 7.8565
de out/ 1888, quando a mora decormer de procedimento exclusivo da empresa

= Cléusula décima segunda;
Na hipdtess em que o empregado trabalhar no dia de sus foiga, fica essegurado o direfto imedisto & uma folga

compensatdna.

= Cliusulas décima terceira;

Fica mantida a Comissfio de Conciliagfio Prévia prevista no art 625-A da Consolidecio das Leis do Trabalho - CLT,
conforme a redacio dada pela Lei 9.8958 de 120172000, composta por representantes titulares e suplentes indicados
pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros no Estedo da Paraliba e pelo Sindicato dos Motonstas &
Empregades em Transports de Passageiros & Cargas no Estado da Paralba, envolvendo a categona representada por
@slé sindicato e as empresas da categoria econdmica.

§ 1% — Todas es demandes individuais de nstureza trabalhista, na junsdicio dos sindicatos mencionados nesla
cldusula, serio submetidas previamente a CCP — Comisslio Inersindical de Condiliagio Prévia, conforme determina o
artigo 625-0D da CLT.

§ 2*) -~ A CCP funcionaré na sede do NINTER — NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que
formecers toda a estrutura administrative @ assessora jurldics & CCP, sendo sua sede Instaleda no Parque Sdlon de
Lucona, 48 - Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica & jurisdic8o dos sindicatos mendcionados nests
clausula,

§ 3% - A demanda sard formulada por escrito ou reduzida & termo da secrelaria do NINTER, ou por qualquer membro
da CCP, que designaré na mesma oportunidads, dia & hors da sessdo de tentativa de conciliaco, entregando recibo 80
demandante, sessllo esta que realizar-se-4 no prazo méximo de dez dias, a contar do ingresso da demanda.

§ 4% Pama custeio e manutengdo do NINTER e da CCP, serd cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na
condigo de demandade ou demandante no valor de R§ 87,00 (noventa e sete reais),

a) O NINTER noiificard a ermpresa pelo meio da nolificacio postal com AR, ou pessoal madiante recbo, com o minimo
de 05 (cinco) dies de antecedéncia da realizecdo da sudidncia de tentativa de conciliagho, devendo constar dos autos,
copias desta notificacio e do AR

b) Da notificagBo consterd, necessarlamente, o nome do demandants, o local, @ data e a hora da sesslo de
conciliagio, bem como & comunicagio de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser representado por
preposto, com poderes especificos para transigir & firmar o termo de conciliagho;

c} Nbo sendo possivel realizer a audidncia de concliaglo nos dez dies seguintes & formulacio da demanda ou néo
tendo a empresa demandada sido nolificada da sessfio com cnco diss de amecedéncia, a secretana do NINTER
formecerd &s partes, declaragio da impossibitidade de negociagio, com descriclio do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes no compareca & sessdo de conclliaglo, o conclliador patronal ou laboral do NINTER,
presente na ocasido, formard declaracho a cerce do fato, com descrigio com objetivo da demanda bem como sobre 8
impossibilidade da conclliagio, entregande copia ao interessado,

e) Em caso de nlio comparecimenio da empresa demandada, serd expadido & mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do pardgrafo guero desta cldusuls, comrespondente ac ressarcimento des despesas
efetuadas pelo NINTER, na tentative de negociagiio.

f) Aberta & sessfio de conciliaghio, os conciliadores esclarecerfio 4s partes sobre as vantagens da conciliacio e usarlo
05 meios adequados de persuasio para soluclo conciliatdria ds demanda.

g) Néo prosperando g conciliagio, seré fornecida ao trabalhador e a0 empregador ou seu representante, declaregéio de
lentativa da conciliaténia frustrada com a descriclo do seu objetivo, firmada pelos membros da CCP, que deverd ser
Jjunteda a eventual reclamacio trabalhista

h) Aceits a concliacio, serd lavrado termo assinado pelo trebalhador, pelo empregador ou seu preposic e pelos
membros da CCP, presentes & sessdo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

§ 5% O termo de conciliagBo & titulo executivo extrajudicial @ tem eficacid Weralona geral, exceto guanto és partes
expressamente resarvada, de acordo com o parégrafo Gnico do art 525-E da QLT, com redaclo dada pela Lei. 8856 de
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§ 6°):. Os representantes dos trabalhadores na comissfo devero ser membros da diretoria do sindicato dos
trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato,

§ 7). Cabera a0 NINTER proporcionar & CCP, todos os meios necessidirios a consecuclo de sau fim, como local
adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessonia juridica.

= Clausula décima guarta: 13o. SALAEHJ E DO AVISO PEHQ
Serdo computados para os célculos do aviso prévio e 13° salério dos empregados, o repouso semanal remunerado, as

horas extras, as horas habiduaimente trabalhadas e tudo mais que integre a remuneracio, tomando-5e por base a
média aritmética dos Gltimos doze meses ou fragio,

Pardgrafo Unico - As empresas poderfio pagar o 13 ® salario, parceladamente a cada més do ano, ou em parcela Gnica
que devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

= Cléusula décima quinta: DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS
Serd permitido o livre acesso dos diretores & delegados sindicais aos locais de trabaltho no horano de funcionamento

nommsl da empresa, para a fixagio de aviso em quadro proprio da empresa a distribuicio de todo material publictano de
interesse do Sindicato, desde que ndo tenha carater politico partidario, nem seja ofensivo 8 empresa @ seus diretores.

= Clausula décima sexta;
O trabalho realizado em feriados nacionals ou municipais serd remunersdo de acardo com a legislagho em vigor

Os feriados Naclonals @ Municipais abrangidos nesta ddusula referem-se a

a ) 01 de Janeiro b) 01 de maio c) Sexia feira Santa  d) Tiradentes {21/abril)
@ ) Corpus Christi f) O7 de setembro  g) 17 de outibra hj Finados -
1} 156 dé novembro 1} Natal k) Emancipacdo poliica do municipio-sede de cada empresa.

= Cliusula décima sétima:
Quando houver casos que determinem a redugdo dia frota, por qualguer motivo, o empregado que nEo precisar
trabalhar em tal dia compensars esta folga com trabalho em outra data a ser estabelecida pela empresa,

= Clausula décima oitava. CARTA DE REFEREH(_:E

As empresas fornecerdo, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas apds a solicitagdo, cata de referéncia, quando o
trabaihador for dispensado sem justa causa, com a indicagio do perodo trabalhado e declaregdo do seu saldrie quando
for o caso.

= Cléusuls décima nona: T,
MNos exames vestibulares ou supletivos, os estudantes terfio suas falta sboneds, desde quae fagam a comunicagho a
empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas @ comprove o comparecimento em igual prazo,

= Cléusula vigésima: BAIXA NA CTPS
As empresss abrangidas por esta Convengio, tAm o prazo de 48 {quarenta e oito) horas para dar Daixa ou assinar @
CTPS (carteira de trabalho) de seus funcionérios.

= Cléusula vigésima primeira.

As empresas empregadoras celebrardo convénlo com farmécias, para fornecimente de medicamentos a seus
funclandrios, os quais desde j& aulorizem o desconto no saléro, dos valores referentes As aquisicdes, que serd
efetivado na folha de pagamento no final cada més.

Paragrafo Unico - O limite para fornecimento de medicamentos, serd fixado pela empresa empregadora, nio podendo
exceder a 30 % (frinta por cento) do saldrio do empregado.

= Clausula vigésima segunda

Quando ocomer o desvio de funclo para qualquer trabalhador das empresas de transporte de passageinos, ¢om
excecdo dos operadores de opcionais, leito, executivos ou de outros servigos diferenciados, deverd o funciondario
receber o salanio da fungdo de maior valor,

= Clausula vigésima lerceira: ALOJAMENTO E REFEITORIO
As empresas de transporie de passageiros com mais de 30 (trinta) funciondrios trabalhando no mesmo lecal & na

mesma fungdo, serdio obngadas a ter local apropriado destinado a refeigdo e alojamento para seus funcionarios.

=2 Cléusula vigésima quante: FOLGA DOS OPERADORES

Os operadores das empresas de ransporie de passageiros lerfo as suss foigas no sétimo dia da jomada semanal de
trabalho, que néo dewe ultrapassar 44 (quarenia e quatro) Iwmndlb & nos casos de servigo em escala da
revazamento de turnos ininlerruptos deve-se obsarvar o dispostone Incisa X1V do art. 79 da Constituiclio Federal,
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= Cléusula vigésima quinta; MULTAS

Aos moloristas ndo serdo creditadas multes pelo ndo cumprimento de hordrio, am func3o de qualquer eventualidada ou
caso lortuito, ocomdo no percurse do veleulo, tals como, angarrafamento, acidenta de trdnsito ou passeata MNAo serfio
responsdvers pecunianamente (multados), quando da conststacéo da Talls de squipamento dos velculos,

= Cléusula vigésima sexta: FOLGA AOS DOMINGOS
A folga que trata & cléusula deverd ser de scordo com o disposto no parégrafo Unico do mrl 67, consolidado, assim
como os incisos Xl e XIV do art 7 da Constituicio Federsl. Com relsglo & mulher @ 8o menor deve-se obedecar 8o
disposto no art 368 da CLT.

= Cldusuls wgésima sétima. BEBEDOUROS
As empresas abrangidas por esta Convengdo colocarfio, em suas garagens, bebadouro elétrico pora uso de seus

funcionérios.

= Clsusula vigésima oitava: CRACHA

Os empregados de transporte coletivo abrangidas por asta instrumento, cadastrados no SETRANS/PB, SINTURMJP,
AETCHIP e SINDICATO DOS MOTORISTAS/PB, e poriadores de crachd de ldentificeclio, terfio direito 8 entrada
gratukta nos velculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangides por esta Convenclio, desde que
portadores do selo de controle a ser fixado no referido crachd formecide por uma destas antidades sindicais patronais.

§ 1% S¢é terd diredo ac beneflao constamte nests cldusdla, o funciondrio de empresa que estiver devidamente filiada ao
sindicata patronal,

4§ 2°) - Esse beneficio nfo se estende aos veiculos opcionais, leito, executivo @ que ndo ulilizem cobradores & nos
demals senigos 8 pode ser usufruldo quando fardado o empregado. O uso do fardamento para usufruir do bensficio do
craché nfio serd exigido nas linhas da granda JoSo Pessoa (Cabedelo, Conde, Bayaw:, Santa Rita e Jodio Fessoa)

§ 3% - Limita-se eate baneflicio ao miximo de 04 empregedos por velculo,

§ 4% - A pariir do momento em que o empregado for notificado de sua dispenss, ou guando for desligado de qualquer
made da respectiva Empresa ou colocads “fora de escala”, deverd devolver imedistamenta o cracha, cessando ©
peneficio dels decorrente a seus efeitos,

§ 5% - O extravio ou perda de qualquer modo do crachd, implicard numa mulla pecunidna equivalente a 10% (dez por
cento) do vaior do saldric do smpregado que se encontrar nessa stuacdo, sem prejulzo das demais sanglhes cablveds

§ 6°) - O benaflcio constante no caput desta cldusula serd mantido pare o funcion#éno, também no periodo am que o
mesmo estiver percebendo auxilio doenga do INSS,

§ 7°) - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas, néo 1ém natureza saleral, nko se Incorporam &
remuneragio para quaisquer sfeitos, nlo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciana ou do FGTS,
nem §6 confguram como rendimento tributével do trabalhador

= Cléusula vigésima nona: AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarSo um suxilio funeral no valor de um salério contratual eos familiares do empregado felecido
{conjugue remanescents, filhos, pals ou dependents que comprovadamente viviam na sua dependéncia) nests ordem,
quande do pagamento da rescislo contratual,

= Cléusula tngésima. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que descumprir qualquer cléusula deste acordo fica sujeito 8 multa de 10% (dez por cente) do saléro base
do funciondrio, de forma ndo cumulativa, a ser revertids em favor do prejudicado.

= Cléusula trigésima pamera: HORAS EXTRAS
A jornada de trebaiho nomal serd de 44 {qunrinta # quatro) horas semanals, Podendo ser de 7,20 h {sete horas e vinte
minutos) didrias, em seis dias da semana.

§ 1°) - S8o0 vedadas as hores extras habiuas, Todavia sm caso de descumpnmento, pelo empregador, dessa cbngacdo
a hora extraordinaria terd acréscimo de 50% (cinglente por cento) sobre a hora normal,

§ 2°) - As partes convencionam desde j& estabelecer o regime de promogacio efou compensacho de jomada de
trabaiho (Art. 58 de CLT), sd podendo ser consideradas extres a5 horas gue ultrapassarem as quarenta e quatro
semanals {pardgrafo 2° do art. 58 CLT).

§ 3") - Fica autorizada, na forma do Art, 71 da CLT, 2 ampliaclo do nso finter-tumos”, até no méximo de 08 | seis

} horas didnas,. nlo se considerando coma trabalha efetivo este ’ qus am depandéncia da Empresa
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§ 4°) - Por forca deste acordo, néio se pode considerar como tempo de servigo a disposi¢o do empregador, para efeito
de carga hordna do empregado e consequente remuneragdo, a permanéncia desse empregado nos alojamentos
destinados a repouso ainda que sob o regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim quando estiver descansando
nas demais dependéncias das garagens, nos terminais e pontos de parada, eis que ficam desobrigados de qualquer
prestagfo de servigo.

§ 5°) - N&@o se computara, igualmente, na duracfio do trabatho, intervalo de tempo no decurso da jornada de trabalho,
entre perfodos continuos de direg8o, destinados a descanso ou alimentagfio do empregado fora do velculo, nos pontos
de parada, terminais ou garagens.

= Cléusula trigésima segunda: ABONO DE FALTA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo abonadas as faltas de, no méaximo, um dingente sindical de cada empresa que o possua, para participar da
reunido mensal de diretoria do sindicato obreiro, desde que a empresa seja avisada por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

= Clausula trigésima terceira: LE! DE GREVE

A categoria dos trabalhadores, ao entrar em greve obriga-se a obedecer todos os principios legais da lei 7783/89,
inclusive colocando a disposi¢c8o da populaglo, de acordo com 0 SETRANS-PB, a quantidade minima de 1/3 (um ter¢o)
da frota das empresas abrangidas por esta Convencéo coletiva.

=> Cléusula trigésima quarta: HOSPEDAGEM

Fica acordado que as empresas Intermunicipais e Interestaduais, abrangidas por esta Convenclo, em viagens
regulares, se abrigam a fornecer hospedagem adequada a seus funcionarios quando os mesmos tiverem que pernoitar
em localidades diversas de suas residéncias.

Paragrafo Unico - Este pemoite nfio é considerado como tempo de servico efetivo para o computo da jornada de
trabalho do empregado.

= Clausula trigésima quinta: SEGURQ DE VIDA

As empresas abrangidas por esta Convengéo, é facultada a contratac@o de Apélice de Seguro de Vida para os seus
funcionarios.

= Clausula trigésima sexta: DUPLICIDADE DE MOTORISTAS

Fica acordado que as viagens com percurso supenor a 550 (quinhentos e cinqUenta) quildmetros de percurso, com
jornada ininterrupta, serdo efetuadas por dois motonstas.

= Clausula trigésima sétima:_RECOLHIMENTO AO SINDICATO

Todos os descontos feitos em nome do SMTTR-PB, ser8o depositados em sua conta bancaria n © 003.846-0, AG. n ®
036 da Caixa Econdmica Federal, no quinto dia util apds ter sido efetuado o desconto.

= Clausula trigésima oitava; PAGAMENTO DQ SALARIO

Os trabalhadores abrangidos pdr esta convengao, receberdo pagamento mensal de seu salarios, com uma antecipacao
de 40% no dia 20 (vinte) do més e o restante, 60% no 5° dia do més subseqlente, quando seréo procedidos os
descontos legais bem como os autorizados.

Paragrafo Unico. - Se o dia 20 (pagamento) recair num dia de sabado ou domingo, as empresas antecipar@o a
obrigag8io de pagar para sexta-feira imediatamente anterior. Se, entretanto, o dia 05 (pagamento), recair num dia de
sabado, o pagamento serd antecipado para a sexta-feira imediatamente anterior, porém, se o dia 05 (pagamento), recair
num dia de domingo ou segunda-feira, o pagamento seré feito na terga-feira imediatamente posterior.

= Clausula trigésima nona: DO SALARIO NORMATIVO

As categorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo os seguintes salarios normativos, a partir do
dia 01/julha/2004:

-

L MOTORISTA INTERESTADUAL  R$ 883,00 COBRADORES _ R$ 458,00
[ MOTORISTA INTERMUNICIPAL _R$ 818,00 MECANICOS RS 818,00
| MOTORISTA p/ MICROONIBUS R$ 512,00 MANOBREIRO RS 614,00

1_< FISCAIS E DESPACHANTES  R$ 614,00

§ 1°) — Para os demais trabalhadores ndo abrangidos pelos pisos salariais ora fixados, terdo direito a um reajuste de
5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios vigentes, exceto aqueles que percebem o saldrio minimo.

§ 2°) - Na quantificagdo desses saidrios e no percentual acima, estdo incluidos os percentuais de reajustes, reposi¢des
@ aumentos reais, a qualquer titulo, até 30/junho/04 porquanto se trata de reajustamento salarial na data base e que se
orienta pelo principio da livre negociago. Em face do que foi aqui ajustad certo e combinado que nada mais sera
devido a esses empregados quanto a percentual de reposicfio salafial qle venha a ser determinado de forma
compulséria (legislagfio e/ou decis8o judicial) com base na inflagdo vepificada afé aquelg/data.




= Cléusula quadragésima: DOS MOTORISTAS DE TURISMO E/OU FRETAMENTO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os condutores de veiculos utilizados em turismo e / ou
fretamento:

'S P Ia

[ ) MOTORISTA DE ONIBUS R$ 818,00 P MOTORISTA DE MICROONIBUS RS 614,00 |

§ 1°) Fica também assegurado a este motoristas a percepgéio do vale-refeicdo assegurado na Clausula seguinte da
presente contratacéo coletiva.

= Clausula quadragésima pnmeira: VALE ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, até o quinto dia (itil do més subsequente, durante a
vigéncia deste acordo coletivo, vale-alimentagao, limitado seu valsr aos maximos mensais detinidos na tabela abaixo,
veduda a concessao em pecunia ou em produtos alimenticios.

MOTORISTA COBRADOR

interestadual / Intermunicipal RS 143,56 Intermunicipal Rodoviario  R$ 110,00

1
|
}
1
|
I

- Intg_rr_nunicip_;iuéﬂli RE 132_03_ - intermunicipal Urbano__R_$__§_8_,gO_ -
! De Microdnibus __R$ 116,00 e N ‘
o FISCAL /| DESPACHANTE
E o In_tg{r_r_wiuﬂzipal Rodoviario R$ 130,00 Intermunicipal Urbano RS 116,00 o J
DEMAIS TRABALHADORES -
Salarios até RS 435,00 = R$ 50,00 De R$ 438,00 aR$ 613,00 = RS 84,00
De RS 614,00 a R$ 817,00 = RS 116,00 Acima de R$ 818,00 = RS 132,00

§ 1°) - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas, nio tdm natureza salarial, ndo se incorporam &
remunera¢do para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicBo previdenciaria ou do FGTS,
nem se configuram como rendimento tributédve! do trabalhador.

§ 2°) - Os empregados que por motivo de doenga tiverem que se afastar de suas fungdes por periodo superior a quinze
dias, terdo direito ao recebimento do vale-alimentagdo a que se refere esta Clausula, correspondente ao més de
suspens8o de seus trabalhos e ao subseqiente deste, sem prorrogagao.

§ 3°) - A percepgédo do vale-alimentagio seré proporcional ao nimero de dias trabalhados para cada periodo mensal, ou
seja, o valor total sera dividido por 30 (trinta) e o produto serd multiplicado pelo total de dias trabalhados.

§ 4°) - A negociagio com as empresas especializadas em formecimento de vale -alimentac8o deve ser feita com a
participagfio dos ora contratantes.

§ 5°) - o8 funcionanos quando em gozo de ferias terfio direito ao beneficio constante no caput desta clausula
= Clausula quadragésima segunda: DO MOTORISTA DE MICBO()N!BQS

Motorista de microdnibus é o profissional condutor de velculos de transporte de passageiros com capacidade de até 32
(trinta e dois) passageiros.

§ 1°) Nas hipdteses em que o motorista de microdnibus realizar tarefa simuftdnea de cobrar e receber valores dos
passageiros transportados teré direito a um acréscimo de até 20 % ( vinte por cento ) de sua remuneragio bésica

constante na clausula 38 * deste acordo, com excegéio daqueles remunerados por comissfio, devendo prestar contas
de seu recebimento

§ 27) - O quantitativo de motoristas de microdnibus serd proveniente de ascensfo funcional dos empregados das
empresas representadas. A ascens#o funcional mencionada ocorrera quando profissionais se submeterem a realizagao
de cursos de aperfeicoamento especifico, definidos, inclusive, por convénios e ou contratos firmados pelos sindicatos
patronal e profissional, e desde que possam vir a assumir a condigao de motorista de micro8nibus, sempre de acordo
com as noimas, determinagbes e escolha da empresa respectiva, a quem cabera em uitima andlise a escolha dos
candidatos, que se fara por critérios definidos pelas empresas, considerando-se ainda a sua qualificagéio profissional,
habilitagéo especifica para ser condutor dos velculos mencionados e outras condicbes e exigéncias aplicaveis ao caso.

§ 3°) -A ascansaq funcional a que se refere o paragrafo anterior 86 se daré quando o funcionério se mostrar apto para o
servigo dese_nvono, apés estagio probatério de no minimo 60 (sessenta) dias, o que devera constar do contrato de
trabalho, aplicando-se os efeitos da provisoriedade da contratagéo, nos moldes da legislacio propria.

§ 9“) - Os sindicato:_s convenentes estabelecer8o e criario programas e outras sistematicas para credenciamento,
trgmamento  aproveitamento de empregados das préprias empresas, madiante o que for definido, a fim de que possam
Vir a exercer, se possivel, a funclio de motorista de microdnibus, inclusive at aescola de capacitagio mantidas as
exp:ngas do sindicato profissional, com toda a infra-estrutura para treinafnento, pacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais. . -
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$ 5% - As questbes nlo previstas explictamente neste instrumento secdo decididas de modo 8 preservar a intengdo real
das partes, reveladas na criaglio e definiclo das funcdes supra e 0s pisos salariais j§ destacados ¢ das condigbes
estipuladas acima.

§ 6°) - O micrabnibus urbano seré sempre operado por dois motoristas, exceto quando s hordnos B serem cumpndos
totalizarem uma jornads normal do operador,

§ 7°) - O pericdo em que os profissionals estiverem realizando trenaemento a quaiquer titulo, ndo serd considerado
come hordno extraordindrio.

= Clhusuia quadragésims lerceira” DOINTERVALO INTERTURNOS EM ONIBUS DE CARACTERISTICA URBANA
Fica tacultads a ulizacio de funcionanos com o intervalo (nter-turnos constante no paragrato 3° ga cldusuls 317 deste
acorgo, em alé 1/3 [um lerpo| da Irotd da empresa de caracteristica urbang

» Clausuls quadragésims guarts DO PESSOAL DA PORTARIA
Flca tecuneds 8 epdoghio da jornode de fevezarnents de 12x38, ou soju, dbze horss de lnbalha pot thnla anis de
deEcanso para os empregadcs que destrmvolwem atividades de portana efou viglhnota ras empresas

= Cléusula quadragésima quinta: DA P

Durante # sua jomada de trabaliho o cobrador eiaborars a respectiva prestaclo de contas, preenchendo, portanto, os
formuldnios proprios nos quais ficam registredos @ quantidade de passagens vendidas e/ou Vale - Transportes & Passes
Estudantis recolhidos, o dinheiro recebido e as numeragbes de Infcio & término alusivas sos taldes efou catracas, além
de outras informacdes porventura necessdnas, e anexando, em seguida, os documentos e valores comespondentes que
forem amecedados, mediante a sistemética adotads pela empresa, considerando-se, sobretudo, 8 nacessidade de se
manter 8 seguranca na opera¢io mencionada,

§ dnico - A prestaglo de contas serd efetusde contra-ecibo @ nenhuma reclamacdio sent acea apds a quitacdo,
especificaments relstivo 8 numerdnos.

= Clausula quadragesima sext=. CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam maniidas as conguistas antenores em Acardos, Convengdes ou Dhesidios colsbves, desde due ndo se@am
makinas confidanies com & legislaglp em vigor. nem com os lemmos ds presents Convenglo. exclundo-se
witinguindo-se agslm, qualyuer benefioio que nia estepa contemplads nesta Convencio, sendo @ fedaglo destas
clsusulay notrevalents am relagdo o qumsyuer oulres, Inclusve pretétilos

= Clausula guadregésma sétima. DISPOSICOES FINAIS

Esta convengdo colelwa implesss em O (sete] (audes, #sta sendo lavreds em guatro vigs, extraindo—the lanias
quantas frem mecessanas para arquive 4os acordantes & uma delas serd depesitada na DRTIPE. pars fins de regsiio
corme ordena o parayralo Gnico do artigo 613 da CLT

E, por estarem assim juslos & acordados, assinem os representantes dos convenentes, este documento, pars que s&
produram os afeitos legais.

: Jo#io Pessca, 05 de julho de 2004
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SMTTR-PB ETRANS-PB
Presidente Presidente
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