CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005, QUE
CELEBRAM ENTRE S|, DE UM LADO O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAO PESSOA E A
FETRACOM - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO OS:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE JOAO PESSOA, SINDILOJAS -
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JOAO
PESSOA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS OPTICO, FOTOGRAFICOS E
CINEMATOGRAFICOS DO ESTADO DA PARAIBA,
DICATO DOS AGENTES LOTERICOS DO ESTADO DA
: RAIBA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
. PRODUTOS FARMACEUTICOS DE JOAQ PESSOA,
3 SINDICATO DOS TECNICOS EM CONTABILIDADE E
CONTADORES DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA
PARAIBA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUGAO DA PARAIBA, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMO EM GERAL DO
ESTADO DA PARAIBA E SINDICATO DOS VENDEDORES
AMBULANTES DE JOAO PESSOA E A FEDERAGAO DO
COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA.
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CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria. na Grande JoBo Pessoa, no valor de RS 39220
(Trezentos e Noventa e Dois Reais e Vinte Centavos), a partir de 1° de Julho de 2004

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos demais municipios interioranos abrangidos pela Base Terrtorial do
SINECOM, o Piso Salarial & no valor de RS 300,00 (Trezenlos Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os embaladores, empacotadores, zeladores e serventes de
supermercados fica assegurado um Salano Base nunca infenor 2 R$ 300,00 (Trezentos Reais).

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que ndo foram contemplados com a Clausula
Primeira & seu paragrafo unico,ser3o reajustados em 8% (Seis por Cento), sobre 0s saldrios vigentes
em primewc de Julho de 2003. descontando-se todas as amtecipagdes concedidas no periodo
garantindo-se o reajuste minimo de RS 22,20 (Vinte e Dois Reais e Vinte Centavos) na grande Jodo
Pessoa @ R$ 18,00 ( Dezoito Reais) nos demais Municipios do imernor, @m casos que prevalecera o
maior valor

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Pars os empregados que percebem por comissbes, fica assegurado que os calculos das féenas, 13°
saldrio, licengas remuneradas e verbas rescisdnas de contralo, sera feito com base na média das 06
(seie) malores comissdées dos ultimos 12 (doze) meses

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO REMUNERADO
O empregado comissionista tera direto a0 pagamenlo do , com base no calculo de sua comissdo
mensal. dividida pelos dias Uleis em que haja trabalhado, iplicado pelos domingos e fenados



CLAUSULA QUINTA - /[SENCAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas a
prazo, ndo podendo perder a remuneragio (comissao das vendas), desde que alendidas as normas da
empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacio de quebra de caixa no valor de B% (oito por cento) do piso salanal da
categoria, para os que desempenham a funcao de caixa, ndo sendo devida a referida gratificacio aocs
empregados que por liberalidade dos empregadores nic venham descontar eventuais diferencas
varificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
Nao sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que ndo assistir a conferéncia do
apurado,

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores ndc poderdo descontar dos seus empregados valores de cheques ou cardes de
crédito com irregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados
pelo empregado, desde que em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas cbrigam-se& a0 pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 13°
saldrio, por ocasifio das férias, desde que requerido até 30/08/2004 para o segundo semestre de 2004,
e alé 31/01/2005 para o primeiro semestre de 2005,

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Os empregados demitidos sem justa causa lerdo direito a0 aviso prévio , na seguinte proporgio;
1 - Até 03 (trés) anos de servigo, 30 (trinta) dias;

2 - De 03 (trés) anos e 01 (um) dia de servigo até 05 (cinco) anos, 40 (quarenta) dias |

3 - Acima de 05 (cinco) anos, 45 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
As horas extracrdinarias serdo pagas com adicional de B0% (Oitenta por Cento) sobre o valor da hora
normal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem 0 uso de fardamento pelos seus empregados, deverdo fomecé-los
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABALHO, serdo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com iguaidade, imestritamente,
nao se admitindo Iratamento diferenciado, em razdo da adesdo da Empresa empregadora 2o
SIMPLES

PARAGRAFO UNICO; Para assegurar 0s direitos estabelecidos acima, as empresas optantes pelo
SIMPLES, ficam obrigadas a recolher mensalments, 2,5% (dols virgula cinco por cento) sobre suas
folnas de salarios, destinados ao SESC / SENAC. O recolhimento devera ser efetuado em uma das
contas abaixo:

* Banco do Brasil 8/A - AG, 3.277-8 - C/C n° 6.488-2

CEF AG. 0036-003 - C/C n® 3,888-2 / &1

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado aoc empregado, gozar férias no periodo cop@dente com a época do seu casamento,

excelo nos meses de grandes movimentos, Independenté dos dias garantidos ggr lei, desde que

municadn ao empregador com 30 (trinta dlas] de antecetléncia. / f'}) i
. ¢




CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTA

Obrigam-s2 os empregadores a anotarem na CTPS a fungdo efetivamante exercida pelo empregado ¢ a
remuneracao fixa efou comissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicio do sindicate laboral, quadro de avisos pars disuigagdo de matenal
de interesse da categoria profissional, salvo o de carater pollitico partidario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - F

ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE
Fica garantido acs empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibular supietivos
& concursos publicos, desde que comuniquem aos seus empregsdores, com antecedéncia minima de
72 (setenta ¢ duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS £ REUNIOES
As reunides de trabaiho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas obrigatoriamente no

horario de ftrabalho, exceto para os empregados que exercam cargo de chefia, supervisdo ou
assemelhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAQ DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substitulo
fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADQS DE FARMACIAS

Acs empregadot de farmacias ica assegurado o fprnecimento de refeigdes gratuitas e condigras nos
digs de pandes desde qus ullrapassem as oilo horas de jpmada disna da trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RSC
O empregador se obnga a fomecer ac empregado demitido o RSC (Relagdo de Saldrios e
Contribuigdes), do periodo trabalhado para comprovagio perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMACAQ

As empresas fomecerao 20 empregades no alo de sua demisséo, ¢arta de informagdes, mencionando
o periodo trabalhado, a fungao exercida & abonando a conduta do empregado, nos casos de dspenss
sem justa causa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Az emprésas lomacerdo obngaloramenle aos ampregados, envelope mensal oe pagamenld ou
documento equivalenta, conlengo especificacbes relativas a salanos comissdes, horas-exiras,
adicionais, repouso remunerado, bemm como descontos efetuados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -

Fica expressamenie probide a contrala¢ho de empregado por contrate de experidncia quande
comprovado stiavés de anotagdes em sua CTPS, que ja trabahou na masma empresa @ na mesma
funglo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

Em homenagem aocs trabathadores no comérso, o comércio fechard suas porlas na lerceira segunda |
feira do més de autubro, como se ferlado fosse, nes municipios abrangidos pelo sindicato. |
PARAGRAFO UNICO - As empresas que expioram o ramo de Fammécia, exclusvamente, poderao :'I
funcionar no dia do comercirio, desde que cumpram o que delermina a Cliusula Trngésima Primeira
dasta Convengéo J

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHC AQ MEDICO
Auséncm remunérads de um dia por semestre para levar 0 fiho\ou gependente previdenciario da
sais ancs de idade. comprovado com alestado medico apreséniadd no dia supsequente a auséncia
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO
Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com pravisio de aposentadona por tempo

de servico integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos. ressalvado a hipbtese de rescisdo por
justa causa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA PATERNA

Fica assegurada a estabilidade provisoria a empregada gestante, a panlir de sua gravidez até 120
{cento e vinte) dias apds a licenga de que rata o texto constitucional, ndo podendo ser dispensada se
nao pof justa causa, devidamenté apurada ante a Justiga do Trabalho A licen¢a patema sera de cinco

CLAUSULA VIGESIMA NONA -

Em caso de falecimento do empregado, fica assegurado o pagamento de um auxific funeral equivalente
& um piso salanal da categoria, quando da Homologaglo da Resciso Confratual, ficando isentas as
empresas que tiverem convénio com casas funerdrnas para forecimenmo gratuitc do funeral de seu
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — IACAQO DA JORNADA/ COMP

Convencionam as parles que na observincia, fiel e rigorosa, do que disciplina o § 2° do artigo 59 da
Consolidagdo das Less do Trabalho (CLT), e na consonanca do disposlo pela Lei n® 9.601 de
21.08.08, a compensagdo poderd ser instituida pelas empresas. através de Acordo Coletivo de
Trabalho, cujo Instrumento constardo enderegos e CNPJ/MF das Empresas estabelecida na base
termtonial do Sindicalo Profissional, que adotarem a compensag3o das horas excedentes da jomada
normal de trabaiho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fun¢bes, desde que sejam
estabelecidos 08 seguintes critérios e limites, condicionantes para ¢ seu registro e arquivamento na
DRT-PB

a) - A compensa¢do, através da concesslo de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para
cada hora em excesso, uma hora de lolga.

b) - Adoglo de mecanismo de controle e fiscalizag8o, que permita mensalmente © acompanhamento
individual do trabalhador @ do Sindicato Profissional

c) - 120 (Cento & vinte) dias para apuragdo das horas em excesso que foremn trabalhadas no periodo,
dando-se a compensacio mediante concess3o de folga, impreterivelmente, nos 30 (tinta) dias
subseqlentes

d) - Na hipdtese de impossibiidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensacao através das foilgas, obngam-se a0 pagamento das horas lrabalhadas, acrescidas do
percantual constante nesta Convengao para as horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - F J ENTO, NOS DOMINGOS

MERCIA PREST. ERCIO,_ ATACADISTAS,
T il S

Consoante aos fundamentos do an. €° da Lei n® 10.101/2000, Inciso | do art. 30 CF/88, § 3°, do artigo
221, da Lei Complementar Municipal de Jodo Pessoca n® 07/2000 e o entendimento pacificado do
Supremo Tribunal Federal através da Samula n® 645. Convencionam as partes que os empregados que
trabalham nos dias de domingos e feriados, receberdo a titulo de ajuda de custo, a partir de 01 de julho
de 2004, a importncia de RS 19,00 (Dezenove reais), para cada dia trabalhado {domingo e fenado),
sem prejuize das demais vantagens previsias nesta convengo, a qual deverd ser paga no final da
jornada especial laborada

a) A ajuda de custo, concedida nas condigdes e nos hmnes definidos nesta convenglo, ndo tem
natureza salanal, e nfo se incorpora a remunerag3o para quaisquer efeitos, também, nfo se
constituindo base de incidéncia de contnbuicdc para Previdéncia Social ou do FGTS,

conseqluentemente ndo se configurando rendimentos do empregado, te do § 2° do
artigo 457, da %Miﬂaﬂo das Leis do Trabalho (CLT). .
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b) Os funcionarios que trabalharem nos domingos e feriados, lerdo direito a 01 (uma) foiga diaria e
integral por cada dia trabalhado, na semana imadiatamente apés o domingo ou feriado trabalhado.

¢) Os empregados que comparecerem ao estabelecimento por convocac3o da empresa, fardo jus aos
beneficios acima referidos, mesmo que ndo complete a jornada por raz3o da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Préwia previstas no artigo 625-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. conforme a redagio dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000,
composlas por representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores,
signatanos desta CCT e pelo SINECOM , envolvendo a categoria profissional representada Federagio
dos Trabalhadores no Comércio do Estado da Paralba, pelo Sindicato dos Empregadeos no Comércio de
Jo8o Pessoa e as Empresas da categoria econdmica, representada pela Federagio do Comércio do
Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Jodo Pessoa, Sindicato
do Comércio Varejista de Produtos FarmacBulicos de Jolo Pessoa, Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Folografico e Cinematografico do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Atacadista
de Material de Construgdo da Paraiba  Sindicato do Comércio Alacadista de Maquinisme em Geral do
Estado da Paralba & 0 Sinticato dos Lojistas do Comércio de Jodo Pessoa

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas Indmviduais de natureza trabalhista, na jurisdiclo das
Varas do Trabalho das Comarcas de Jodo Pessca, Bayeux e Santa Rita e dos Sindicatos mencionados
nesta Cldusula, serdo submetidas previamente as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagho
Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia funcionardo na
sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO TRABALHISTA, que fornecera loda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's — Comissdes Intersindicals de Conciliagao
Prévia, sendo sua sede instalada no Parque Solon de Lucena, 488, Centro, Jodo Pessoa - PB, tendo
base territonal igéntica 3 junsdigao das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa,

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a lermo pela Secretaria
do NINTER - Nocleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designard, na mesma oporntunidade, dia e hora da
885530 de tentativa de conciliagdo, entregando recibo a0 demandante, 585530 esta que realizar-se-a no
prazo maximo de dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio @ manutenclo das despesas administrativas do NINTER -
Nocleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista @ das CCP's - Comissdes Intersindicais de Conclliagao
Prévia, serd cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicdo de demandada ou demandante
no valor de R$ 95,00 (Noventa e Cinco Reais),

a) O NINTER - Nacleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista notificara a empresa pelo meio de
notificagio postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minmo de cinco dias de antecedéncia &
realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliagio, devendo constar dos autos copia dessa notificagdo

b) Da notificacdo constard, necessaniamente, 0 nome do demandante, o |ocal, a data @ a hora da
sessda de conciliagdo, bem como a comumcacio de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo
de conciliagao.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de concillag8o nos dez dias seguintes & formulagdo da
demanda, ou nd3o tendo a empresa demandada sido notificada da sess3o com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista fornecera as
partes declaragio da impossibilidade de conciliagdo, com descrigio do objeto da demanda.
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d) Caso a emnpresa noc comparega a sessio de conciliagio, o conciliador patronal ou laboral, da CCP -
Comissdo Intersindical de Concihiagio Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato,
com descrigdo do objelo da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando
copia ao interessado, em seguida serd expedida a2 mesma, boleto de cobranga no valor convencionado
nos termos do Pardgrafo Quarto desta Clausula, cormespondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER- Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista na tentativa de conciliagao

@) Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento de demanda sera arquivado sem
a expedicdio da declaragdo de frustragdo, podendo o Demandante renovar a demanda com © mesmo
abjetivo,

f) Aberta & sessBo de conciliagho, os conciliadores esclarecerdo as parles presentes sobre as
vantagens da conciliagio e usarlo os meics adequados de persuaslo para a solugdo conciliatdria da
demanda

g) Nio prosperando a concillagdo, sera fomecida ao trabalhador e ,a0 empregador, ou seu
representante, declaragio da tentativa concilialéria frustrada com descrigio de seu objeto, firmada
pelos membros da CCP — Comissdo Intersindical de Conciliagho Prévia, que deverad ser juntada 3
eventual reclamacio trabalhista

h) Acella a concillagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposio
e pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Concillagio Prévia, presentes 4 sessio,
fornecendo-se uma via para cada parte interessada

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdna
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com ¢ paragrafo unico do
artigo 625-E, da CLT, com redagio dada pela Lein ® 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes
de Concillagdo, deverdo ser membros da Dwetoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas
contratadas. -

PARAGRAFO SETIMO - Caberd ao NINTER- Nucleo Intersindical de Concillagio Trabalhista
proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia lodos os meios necessarios 2
consecucao de seu fim, ¢omo local adequado. equipamentos, pessoal para secrelaria e assessoria

Juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardac mensalmente de seus em sindicalizados, a mensalidade social a
base de 2% (Dois por cento) do Piso da categoria pmﬁs' a partir do més de agosto do comente
ano. .

PARAGRAFO UNICO: Nos meses de Julho e Dezembro de 2004 e Margo de 2005, Nao haverdo
descontos a titulo de mensalidades sociais, |4 que as mesmas s30 dispensadas pelo Sindicato Obreiro,
em fungdo das taxas assistenciais e contribuigdo sindical, respectivamente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL o4
Os Empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na Assembléia Geral, com
fundamento no principio da adequagéo, previsto na portaria n® 180 do MTE, decidiram por unanimidade
que, as empresas descontardo de seus empregados beneficiados, excepaonalmente, nos meses de
julho e Dezembro de 2004, 6% (Seis por Cento) das suas respeclivas remuneragdes, sendo 4% (Quatro
por cento) no més de Julho e 2% (Dois por cento) no més de dezembro do comente ano, limitada ao
valor Maximo de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais).

PARAGRAFQ UNICO; Qualquer oposigo ac desconto por parte dos empregados nao associados, far-
se&-4 no prazo de 10 dias, diretamente na secretana do sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas recolherdo através da CEF, no vencimento 05/07/2004, com guias padronizadas da
seguinte forma:

1-De 0 (Zero) a 05 (Cinco) empregados R$ 9530
2 - De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empragados R$ 14145
3 - De 16 (Dezesseis) a 50 (Cinglenta) empregados R$ 316,25
4 - Acima de 51 (Cinqlenta e um) empregados R$ 457,70

No caso do pagamento apés o vencimento serd ¢obrado 2% (Dois por cento) de multa + 0,04 (Zero
virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

Sempre que houver a ocorréncia de acidents do trabalho ou de doenga ocupacional, o trabalhador deve
ser afastado do fator de risco & o incidente comunicado 4 Previdéncia Social por meio de Comunicacao
de Acidente de Trabaho (ant. 169 da CLT c</c com anl. 22 da Lel 8213/91), Compete a Previdéncia
Social estabelecer 0 nexo de causalidade entre a doenga efou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo
trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentario adequado,

PARAGRAFO UNICO: A CAT deve ser, obrigatoriamente, emitida pelo empregador, imediatamente a
ocorréncia do acidente do trabalho ou de percurso e, somente posterior a confirmagio do diagndstico,
em caso de doenga ocupacional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACADO NOMINAL EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas em fomnmecer ao Sindicato Profissional, relagdo de seus ampregados com
qualificagdo (nome completo, estado civil, fungio, CTPS, e data de admiss&o), ficando estabelecido o
prazo de até 10/09/2004 para o exercicio de 2.004

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PART! A0 N R ADOS

Os empregados das empresas poderfo participar do Plano de Participagdo nos Lucros e nos
Resultados de suas respectivas empresas , na forma que vier a ser estabelecida em Acordo Coletivo
de Trabalho entre o SINECOM e as mesmas,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigacdes de pagar fica estabelecida 2 multa de 100% (Cem por
cento) do Piso Salarial da categoria & no caso das obrigagdes de fazer fica estabelecida a multa de
50% ( Cinglenta por cento ) do referido piso a ser pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA
A presente Convenglo Coletiva de Trabalho entrard em vigor no dia 1° de julhe de 2004 e seu terming,

sera no dia 30 de junho de 2005. §

Jodo P sab!{EJ{ 05 de Julho de 2004. 1/
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SINDICATO DO couér@ ‘%s\f; mTERw. opnco FOTOGRAFICO E

CINEMATCGRAFICO DA ESTADO DA PARAIBA,

/ ,/ SINDICATO DOS AGENTES LOTERICOS DO ESTADO DA PARAIBA
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SINDIZATO/DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE JOAD PESSOA
DOS TECNICOS EM CONTABILIDADE E CONTADORES DO ESTADQ DA PARAIBA

SINDICATO DOS REPREBEHTAHTES COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTADE M QQINISMD EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA
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SINDICATO DOS VENDEDORES AMBULANTES DE JOAO PESSOA
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