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\CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Quﬁ_‘__'_.
CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES e
MOTORISTAS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DAS
EMFRESAS DE TRANSPORTES COLETIVOS URBANO
DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-
PB., na forma preconizada pelo art. 611 e s5. da
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, ¢ demais
cliusulas a seguir pactuadas livremente, de mutuo aceite.
ratificadas ¢ reciprocamente outorgadas, com vigéncia no
| periodo de 2004/2005 até sua data base.

| BREVE HISTORICO - ANTECEDENTES DA NEGDCIAaﬂ

i Cumpre salientar que antes da pactuagio das Clausulas ajustadas nesta
Convengio Coletiva de Trabalho, longas e exaustivas tentativas de conciliagdo foram levadas
|a efeito, quer pela Delegacia Regional do Trabalho na Paraiba, quer pelos Sindicatos
]L‘urwmcmes, e, finalmente, mediante a intervengdo Constitucional da Delegacia Regional do
Trabalho neste Estado, as categonas indicadas no preambulo chegaram a firmar o presente
ACORDO/TRANSACAO com efeito genérico, rentincia de direitos e quitagio quanto a0
que se pactua - art. 840 e ss. do Novo Codigo Civil Brasileiro, no que tange ao cerne das
discussdes que envolvemn esta Convengiio, encerrando ¢ prevenindo assim os eventuais litigios
que poderiam ser instalados, representando a mais legitima vontade das categorias
multimencionadas, que laviam o presente documento declarando, respectivamente, suas
perfeitas, livres e justas vontades, isentas dos defeitos e vicios dos atos juridicos, na forma do
art. 104 e ss. do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e demais dispositivos legais que a hipotese
requesta

—_— e

CLAUSULA PRIMEIRA: QBJETIVO

Esta Convenglio Coletiva de Trabalho, tem por finalidade a Concessio de
Clausulas Sociais e estipulacdo de condigdes especiais de Salario e de Trabatho, aplicaveis no
dmbito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica convenente, na
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base territorial do Municipio de Jodo Pessoa-PB., especificamente as relagdes de trabalho
mantidas entre estas e seus empregados, que livremente estdo definidas nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA: BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios desta Convengdo Coletiva todos os empregados em
transporte rodoviario de passageiros no Municipio de Jodo Pessoa-PB., e tdo somente estes,
excetuando-se aqueles que, embora laborando nas empresas representadas pelo Sindicato da
categoria econdmica, pertencem a categorias profissionais diferenciadas (paragrafo 3°, do art.
511, da CLT) ou, nela exercem ainda como empregados em atividades correspondentes a
profissional liberal (Lei 7.316, de 28/05/85), bem assim, os empregados de empresas de
transporte de fretamento ou similar, e de turismo.

CLAUSULA TERCEIRA: VIGENCIA
A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses,

com inicio em 01 de jutho de 2004, e com término em 30 de junho de 2005.

CLAUSULA QUARTA: DA LICENCA MEDICA

E vedada a anotagio de licenga médica na CTPS quando concedida por periodo
inferior a 15 (quinze) dias, reconhecendo as Empresas neste periodo de licenga, os atestados
médicos e odontologicos passados por facultativos do Sindicato obreiro desde que portem
formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

CLAUSULA QUINTA: DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS — ACESSO
AS EMPRESAS E AFIXACAO DE MATERIAL PUBLICITARIO

Sera permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sindicais aos locais de
trabalho nos horarios de funcionamento normal das Empresas, bem como a fixagio de aviso
no quadro proprio das Empresas e distribui¢do de todo o material publicitario de interesse do
Sindicato. desde que ndo tenha carater politico partidario, e nem seja ofensivo as Empresas
e/ou seus Diretores.
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CLAUSULA SEXTA: DO ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo abonadas as faltas de no maximo um dirigente sindical de cada empresa
que o possua, para participar da reunido mensal de diretoria do Sindicato obreiro, desde que a
empresa seja avisada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas.

CLAUSULA SETIMA: DO PASSE LIVRE PARA DIRETORES

Serd garantido o passe livre a todos os Diretores do Sindicato obreiro mediante
a apresentagdo de identificagdo especifica, em todo o sistema de transporte coletivo de
passageiros urbanos de Jodo Pessoa-PB.

CLAUSULA OITAVA: DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula desta Convengao Coletiva, fica
suteita a uma multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado
prejudicado. revertida em seu favor.

Paragrato Unico - A multa constante nesta clausula sera devida uma Gnica vez, somente
podendo ser exigida judicial ou extrajudicialmente durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA NONA: DO DESVIO DE FUNCAQ

Fica proibido o desvio de tungdo para qualquer trabalhador em empresas de
transporte de passageiros abrangidos por esta Convencdo, observando-se. para cfeito de
exce¢do, o caso do motonsta de microonibus  quando realizar  atividades dc
recebimento/cobranga de passagens € outros previstos neste mstrumento, que nao serio
considerados casos de desvio de fungéo

CLAUSULA DECIMA: DO DIA DE FOLGA

Na hipotese em que o empregado trabalhar no dia de sua folga, fica assegurado
o direito imediato a uma tolga compensatoria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ALOJAMENTO E DO REFEITORIO |

L

As empresas de Transportes de Passageiros com mais de 50 (cingiienta)
funcionarios trabalhando no mesmo local e na mesma fungdo, serdo obrigadas a ter local
apropriado destinado a refeicdo e alojamento para seus funcionarios, desde que se faga
necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTG

As Empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento de
seus salarios, em papel timbrado, indicando discriminadamente a natureza e os valores das
diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissio, as verbas rescisorias serdo pagas até o 1°. (primeiro) dia
util posterior ao término do aviso prévio trabalhado. Na faita de pagamento dessas verbas, o
empregado continuara com direito a seus salarios até o efetivo pagamento do débito
rescisorio, além da multa prevista na Lei 7.855 de out/1.989, quando a mora decorrer de
procedimento exclusivo da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Nos exames supletivos ou vestibulares, os estudantes que trabalhem nas
empresas representadas pelo sindicato patronal terdo falta abonada, desde que fagam a
comunicagdo a Empresa respectiva, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
comprovem o comparecimento até 08 (oito) dias apos a realizagao do referido exame.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA FOLGA SEMANAL

Os operadores de transportes de passageiros terdo as suas folgas, no maximo,
até o 7°. (SETIMO) dia da jornada semanal de trabalho, que ndo deve ultrapassar 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, e nos casos de servico em escala de revezamento de turnos
ininterruptos deve-se observar o que preceitua o inciso XIV, do art. 7°,, da Constituigido
Federal.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA FOLGA AOS DOMINGOS

A folga de que trata esta clausula, devera ser de acordo com o que dispde o
paragrafo udnico do art. 67 da CLT, assim como os incisos XIII e XIV , do art. 7°, da
Constituigdo Federal. Com relagdo a mulher e a0 menor, deve-se obedecer a0 que estatui o
art. 386, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As Empresas que demitirem seus empregados sob a alega¢do de justa causa,
deverdio comunicar por escrito ao empregado, informando o dispositivo legal que ensejou a
dispensa, ¢ o empregado assinard a segunda via deste documento, dando ciéncia de seu
recebimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA CARTA DE REFERENCIA
As empresas forneceréio, quando solicitadas por escrito, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas apés a solicitagdo, carta de referéncia quando o trabalhador for dispensado sem

justa causa, que contera exclusivamente a indica¢do do periodo trabalhado e declaragdo do
seu salario.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS BEBEDOUROS

As empresas abrangidas por esta convengdo colocardo em suas garagens 0l
(um) bebedouro elétrico para uso de seus empregados. Serd colocado também 01 (um)
bebedouro nos terminais de passageiros que possuam infra-estrutura disponivel (agua, luz, e
local fechado).

CLAUSULA VIGESIMA: DO CRACHA E DO PASSE LIVRE

Os empregados de transporte coletivo, cadastrados no SETRANS/PB,
SINTUR/JP, AETC/JP e SINDICATO DOS MOTORISTAS/PB, serdo portadores do selo
de controle — cracha -, que servira de comprovante para entrada gratuita nos veiculos das
Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convengio, exceto que deixar de
ser filiada ao sindicato patronal, no sistema urbano, a exce¢do do Municipio de Campina
Grande/PB. O beneficio - PASSE LIVRE - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragido do beneficiario para quaisquer efeitos.




Pardgrafo Primeiro - S6 terd direito ao beneficio constante nesta clausula, o funcionarin :lm——

empresa que estiver devidamente filiada ao sindicato patronal

Parigrafo Segundo - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua
dispensa, ou quando for desligado de qualquer modo da Empresa respectiva ou colocado “fora
de escala”, ou tiver seu contrato de trabalho suspenso por qualquer motivo, devera devolver
imediatamente o crachi, cessando o beneficio dele decorrente e seus efeitos, ¢, em sendo
necessério, passara a receber dois Vales-Transporte diariamente.

Pardgrafo Terceiro - O extravio ou perda de qualquer do modo do crachd, nas ocasides em
que o empregado estiver com o contrato de trabalho suspenso, “fora de escala”, ou avisado de
sua dispensa, ou amda quando for desligado de qualquer modo da empresa, implicard numa
multa pecunidria equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salirio do empregado que se
encontrar nessa situagio, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Pardgrafo Quarta- O beneficio indicado nesta clausula ndio se estende ao acesso nos onibus
que atualmente realizam transporte na condicio de Opcional/Ligeirinho/Microdnibus na
cidade de Jodo Pessoa-PB, e em quaisquer dos casos acima o beneficio nfio tera carater
remuneratonio e passivel a sua revisio e extingo nas épocas oportunas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : DA ASSINATURA E BAIXA NA CTPS

As Empresas abrangidas por esta Convenglio Coletiva tém o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para dar baixa ou assinar 8 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) de seus funcionanos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA : DO RECEBIMENTQ DE VALES

Os trabalhadores somente assinardo vales se estes forem elaborados em 02
(duas) vias, uma das quais devera ser entregue ao beneficiario contendo discriminadamente a
importéncia e a referéncia,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO FUNERAL

As empresas pagario um auxilio funeral no valor de um salario contratual aos
familiares do empregado falecido (conjuge remanescente, filhos, pais, ou os que
comprovadamente viverem na sua dependéncia - provada através de Justificagio Judicial -,
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observada esta ordem), ndo tendo este beneticio carater remuneratorio. O valor do beneficio
devera ser pago até a data do pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUIARTA: DAS MULTAS

Aos operadores ndo sera (40) debitada (s) multa (s) pelo ndo cumprimento de
horario em fung¢éio de caso fortuito justificado ocorrido no percurso do veiculo, tais como
engarrafamentos, acidentes de trafego ou passeata. Ndo serdio eles responsaveis
pecuniariamente (multados) quando da falta de equipamentos obrigatorios dos veiculos, desde
que ndo seja responsavel pela falta em destaque, ou ainda quando o veiculo tiver que trafegar
com as portas abertas em decorréncia de excesso de lotagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuario, mensalmente, o pagamento do salario de seus
empregados, com a seguintes antecipagdes:

a) 40 % (quarenta por cento) no dia 20 (vinte) de cada més;

b) 60% (sessenta por cento) até o dia 5 (cinco) do més subsequente, oportunidade em que
serdio procedidos os descontos legais, bem como os autorizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o dia 20 (pagamento) recair num dia de Sabado, as empresas
antecipardo a obriga¢do de pagar para a Sexta-feira imediatamente anterior, porém, se o dia
20 (pagamento) recair num dia de Domingo, o pagamento sera feito na Segunda-Feira
imediatamente posterior. Se, entretanto, o dia 05 (pagamento), recair num dia de Sabado, o
pagamento sera antecipado para a Sexta-feira imediatamente anterior;, porém, se o dia 05
(pagamento), recair num dia de Domingo ou Segunda-feira, o pagamento sera feito na Terga-
feira imediatamente posterior

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOS DESCONTOS OU ACRESCIMOS
Todo e qualquer desconto ou acréscimo das verbas computadas como salario

terd que ser obrigatoriamente colocado de forma discriminada, especificando a natureza dos
valores ou descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DOS DESCONTOS REFERENTES A DANOS




As Empresas integrantes da categoria econdmica terdio o direito de efetuar
descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de danos ou prejuizos causados pelos
mesmos, quando houver o resultado do inquérito ou procedimento correlato para apurar a
culpa, atestando a responsabilidade do operador respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO 13" SALARIO E DO AVISO PREVIO

Serfio computados para os calculos do aviso prévio e 13° salario dos
empregados, o repouso semanal remunerado, as horas extras, as horas habitualmente
trabalhadas e tudo mais que integre a remuneragio, tomando-se por base a média aritmética
dos ultimos doze meses ou fragio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA HORA EXTRA

Quando a jornada de trabalho semanal exceder as 44 (quarenta e quatro) horas,
ela serd remunerada, exclusivamente, com um percentual adicional de 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As partes convencionam desde ja estabelecer o regime automatico de
prommogagiio e/ou compensagdo de jornada de trabalho (ar. 59 da CLT), s0 podendo ser
consideradas extras as horas que ultrapassarem as quarenta e quatro semanais { parégrafo 2°
do art. 59 da CLT), desde que nfio compensadas.

Partigrafo Segundo - Fica sutorizada, na forma do art. 71 da CLT, a ampliagiio do descanso
inter tumos, até no méximo de 06 (seis) horas didrias, ndo se considerando como trabalho
efetivo este periodo, ainda que em dependéncia da Empresa,

Paragrafo Terceiro — Por forga deste acordo, nio se pode considerar como tempo de servigo &
disposi¢io do empregador, para efeito de carga horina do empregado e conseqgiiente
remuneragiio, a permanéncia desse empregado nas dependéncias da empresa ou locais
destinados ao repouso nos terminais ou ndo, bem assim quando estiver descansando nas
demais dependéncias das garagens, nos terminais e pontos de parada/apoio, ainda que sob
regime disciplinar estabelecido pela empresa, eis que ficam desobrigados de qualquer
prestagdo de servigo.

Paragrafo Quarto - Ndo se computard, igualmente, na duragdo do trabalho, intervalo de tempo

no decurso da jornada de trabalho, entre periodos continuos de diregio, destinados a descanso
ou alimentagio do empregado nos pontos de parada, terminais ou garagens,
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Paragrafo Quinto — A jornada de trabalho podera ser executada em duas etapas, sendo
facultado, entretanto, as Empresas, em razao da natureza dos servigos que operam (transporte
coletivo urbano de passageiros, atividade essencial de utilidade publica), a ampliagio do
intervalo intra jornada e/ou inter turnos, que podera exceder duas (02) horas e ndo exceder a
06 (seis) horas, conforme dispde o art. 71 da CLT. Caso ocorra a ampliag¢do, o intervalo
acrescido ndo sera computado na duragdo do trabalho do empregado. Considerando as
particularidades do exercicio profissional dos empregados das Empresas, mormente os que
trabalham na operagdo dos veiculos a exemplo de motoristas, cobradores e fiscais, havera um
primeiro intervalo para descanso e/ou alimentagdo entre a 3* e 5 viagem. e outro entre as
viagens restantes, atendendo-se as necessidades da prestagao dos servigos respectivos, ficando
assegurado que a soma dos referidos intervalos ndo sera inferior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Sexto — As empresas, por conveniéncia de ambas as partes, poderdio modificar ou
alternar o horario da prestagio do servico dos seus empregados, inclusive do horario diurno
para noturno ou vice-versa.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO _UNIFORME DE TRABALHO DO PESSOAL DE
OFICINAS.

As empresas fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecanicas,
gratuitamente, fardamento apropriado (um macacdo ou similar e um par de sapato ou bota)
para a execu¢do dos trabalhos, fazendo a entrega do referido fardamento na €poca da entrega
do fardamento do pessoal de trafego, nédo tendo esta clausula carater remuneratorio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO UNIFORME DE TRABALHO DO
PESSOAL DO TRAFEGO

As Empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados do trafego,
uniforme de trabatho composto de: 04 (quatro) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de
sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega dos uniformes descritos nas clausulas anteriores,
todos sem carater remuneratério, sera efetuada da seguinte forma:

02 (duas) camisas e 01 (uma) calga, até o final do més de agosto de 2004,
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02 (duas) camisas, 0] (uma) calca e 01 (um) par de sapatos, até o final do més de fevereiro de
2005, sendo que, repita-se, 0s beneficios concedidos aos empregados nestas clausulas ndo
terdo cardter remuneratorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que for admitido na respectiva empresa até a data
de 01/utho/2004 e permanecer até o prazo final desta Convengdo trabalhando na mesma
empresa, recebera fardamento em quantidade integral. Entretanto, s¢ o empregado for
admitido na empresa entre 02/julho/2004 e nela permanecer até o prazo final desta
Convencdo, receberd apenas a segunda remessa do fardamento. O empregado que for
admitido apos a data de Ol/janeiro/2005, ndo receberd o fardamento previsto nesta
Convengdo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DO ADICIONAL NOTURNO

Sera pago a todos os operadores do sistema de Transpories de Passageiros
abrangidos por esta Convengio Coletiva, adicional notumo nao valor de 20% (vinte por cento)
sohre a hora normal, que incidira sobre a remunerag¢ao basica do empregado respectivo, caso
0 trabalho seja efetuado no periodo noturmo, conforme disposto no Art 73, da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DQ SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de julho de 2004, os salanios normativos da categoria abrangida pela presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, ja incluidos todos os percentuais:

1) MOTORISTAS E MECANICOS. RS 818,00 (Oitocentos e dezoito Reais),

b) FISCAIS E DESPACHANTES . RS 614.00 (Seiscentos e catorze Reais),

¢) COBRADORES RS 438,00 (quatrocentos e cinqiienta e oito Reais Reais)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Os salarios dos demais trabalhadores que nio
foram contemplados com o0s pisos e indices da clausula anterior da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho. excetuados aqueles operadores que percebem salano-mimmo, terio um

aumento de 05% (cnco por cento) sobre o valor dos salarios basicos de 01/julha/2003
descontando-se as antecipagoes ja havidas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Integrando e compondo a quantificagdo dos salarios
contempladas nesta Convengdo Coletiva, estio inchudos todos e quaisquer percentuais de
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reajustes, reposi¢des e aumentos reais a qualquer titulo, até 30/junho/2004, porquanto se trata
de reajustamento salarial na data base e que se orienta pelo principio da livre negociagdo. Em
face do que fica ajustado, declara-se que nada mais sera devido pelas Empresas aos
empregados abrangidos por esta Conven¢io quanto a percentual de reposi¢dio salarial que
venha a ser determinado de forma compulsoria (legislagdo e/ou decisdo judicial) com base na
inflacdo apurada até aquela data, nem por forga de gatilhos ou sistematica analoga de aumento
de salarios, pelo que, a categoria representada pelo Sindicato obreiro, expressamente, renuncia
e da quitagdo de eventuais perdas salariais, mediante transagdo e majoragdio dos salarios, seja
a que titulo for, dando plena e rasa quitagdo de toda e qualquer diferenca salarial do periodo
compreendido entre 01 de julho de 2003 a 30 de junho de 2004, nio podendo mais reclama-
las em juizo ou fora dele, por mais privilegiado que seja o foro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva facultardo aos seus
empregados que “sairem/largarem” do servigo no ultimo veiculo, do ultimo horario do turno
final, o uso de condugdo, se quiserem, saindo das “garagens” para os locais normais de onde
se servem de Onibus em linhas regulares/normais, sendo que o percurso e tempo
gasto/despendido pelo veiculo da empresa ou de terceiros nesse mister ndo sera considerado
ou computado como horario “in intinere”, nem o empregado sera considerado como se
estivesse a disposigdo do empregador, nem tera direito a recebimento de horas extras ou
adicionais de qualquer espécie em razio do que ora se ajusta.

Pardgrafo Unico - O uso da condugio ofertada é facultativo.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE - FARMACIA

Os trabalhadores abrangidos por esta Conven¢dio, mediante a celebragéo de
Convénios do Sindicato obreiro com farmacias, podera dispor do valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do seu salario liquido para adquirir medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato profissional devera remeter por escrito as empresas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pagamento que sera efetuado ao empregado,
sob pena de ndo ser procedida a reteng@o respectiva, a listagem indicando o valor que devera
ser deduzido do salario de cada empregado que se utilizar do beneficio, para proceder ao
respectivo desconto e repasse, o que de logo fica autorizado pelo sindicato profissional, com o
consentimento da categoria por ele representada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As divergéncias de valores nos medicamentos e servios
utilizados pelo empregado em razio do beneficio ndo serdo debitadas e nem resultario em
qualquer Onus para as empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS

O trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais sera remunerado de
acordo com a legislagdo em vigor.

Os feriados Nacionais e Municipais abrangidos nesta clausula referem-se a:

a) Dia 01 de janeiro (confraterniza¢io universal — feriado nacional);,
b) Sexta-feira Santa (feriado municipal),

¢) Dia de Tiradentes (feriado nacional);

d) Dia do Trabalho (feriado nacional),

e) Dia de Sdo Jodo (feriado municipal);

f) Dia de Nossa Senhora das Neves (feriado municipal),

g) Dia da Independéncia do Brasil (feriado nacional);

h) Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional),

1) Dia da Proclamagdo da Republica (feriado nacional);

j) Dia de Nossa Senhora da Conceigéo (feriado municipal),
k) Finados (feriado nacional)

1) Dia do Natal (feriado nacional).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REDUCAO DE FROTA

Quando houver casos que determinem a redugdo de frota, por qualquer
motivo, 0 empregado que n3o precisar trabalhar em tal dia compensard esta folga com
trabalho em outra data a ser estabelecida pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO VALE - ALIMENTACAQ

Os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo terdo direito & percepgdo de
Vale-Alimentagio a ser fornecido pelas Empresas até a data do pagamento do salario, durante
a vigéncia desta Convengdo Coletiva, limitado seu valor aos quantitativos maximos mensais
definidos na tabela abaixo, valores estes que s#o fixos e irreajustaveis:

MOTORISTA R$ 132,00 (cento e trinta e dois Reais);
COBRADOR R$ 88,00 (oitenta e oito Reais);

FISCAL E DESPACHANTE RS 116,00 (Cento e dezesseis Reais).

e
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DEMAIS TRABALHADORES

Até RS 435,00 R$ 50,00
De RS 436,00 até RS 613,00 ---------—---——-R$ 88,00
De RS 614,00 até RS 817,00 ~-—---~--------R$ 16,00
Acima de RS 818,00 RS 132,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio contido nesta clausula, em relagio aos empregados
e empregadores:

I - Niéio tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficiario para quaisquer
efeitos;

II - Néo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e/ou tributagdo de qualquer espécie;

IIT - N&o € considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem quaiquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos
de rescisdo contratual;

IV - Sua duragio esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO - A efetiva execugio desse beneficio ocorrera mediante
celebracdo de convénios ou ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e participa¢do
dos sindicatos convenentes, sendo distribuido o Vale-Alimentag¢@o pelas empresas. Todavia, a
responsabilidade pela administra¢3o, uso, aceita¢do e procedimentos correlatos do beneficio
em debate € exclusiva do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados, que por motivo de doenca, tiverem de se
afastar de suas fungdes por um periodo superior a 15 dias, terdo direito a perceber o Vale-
Alimentag@io referente a0 més de suspensio dos trabalhos e ao subseqiiente deste, sem
prorrogacgao.

PARAGRAFO QUARTO - A percepgio do Vale-Alimentagéio serd proporcional 2o nimero
de dias trabalhados para cada periodo mensal. Isto €, o valor total sera divido por 30 (trinta), e
o produto sera multiplicado pelo total de dias trabalhados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA FUNCAO DE MOTORISTA DE
MICROONIBUS

Fica mantida e consolidada, de acordo com a iniciativa constante de Aditivo a
Convengéo de 1999/2000, a fungdo de motorista de microdnibus, no ambito das empresas
representadas pelo sindicato patronal, em consonancia com o que se expde adiante:

§ 1° - Motorista de Microdnibus é o profissional condutor de veiculos de transporte de
passageiros com capacidade de até 36 (trinta e dois) passageiros sentados.

§ 2° - A remuneragio do Motorista de Microdnibus correspondera a um piso salarial mensal
de R$ 512,00 (Quinhentos e doze Reais). Nas hipoteses em que o motorista de microonibus
realizar a tarefa simultdnea de cobrar e receber valores dos passageiros transportados, tera
direito a um acréscimo de até 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo basica, devendo
prestar contas dos recebimentos.

§ 3° - O quantitativo dos Motoristas de Microdnibus sera proveniente, prioritaria mas néo
exclusivamente, de ascensdo funcional dos empregados das empresas representadas. A
ascensdo funcional mencionada ocorrera quando os profissionais se submeterem a realizagao
de cursos de aperfeigoamento especifico, definidos, inclusive, por convénios e ou contratos
firmados pelos sindicatos patronal e profissional, e desde que possam vir a assumir a condigao
de motorista de microdnibus, sempre de acordo com as normas, determinagdes e escolha da
empresa respectiva, a quem cabera em ultima analise a escolha dos candidatos, que se fara por
critérios definidos pelas empresas, considerando-se, ainda, a sua qualificagdo profissional,
habilitagdo especifica para ser condutor dos veiculos mencionados e outras condigdes
aplicaveis ou exigivels ao caso, a critério exclusivo das empresas.

§ 4° - A ascensdo funcional a que se refere o paragrafo anterior so se dara, em definitivo,
quando o funcionario se mostrar apto ao servigo desenvolvido, apos um estagio probatério
minimo de 60 (sessenta) dias, o que devera constar do contrato de trabalho, aplicando-se-lhe.
os efeitos da provisoriedade da contratagio, nos moldes da legislagao propna.

§ 5° - Os sindicatos convenentes estabelecerdo e criardo programas e outras sistematicas para
credenciamento, treinamento e aproveitamento de empregados das proprias empresas,
mediante o que for definido, a fim de que possam vir a exercer, se possivel, a fungdo de
motorista de microdnibus, inclusive através de escola de treinamento mantida as expensas do
sindicato profissional, com toda a infra-estrutura para treinamento, capacitagdo e
aperfeicoamento dos profissionais.

§ 6° - As questdes ndo previstas explicitamente neste instrumento serdo decididas de modo a
preservar a intengdo real das partes, revelada na criagio e definicdo das fun¢des supra e os
pisos salariais ja destacados, e das condigdes estipuladas acima.
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§ 7° - O periodo em que os profissionais estiverem realizando treinamento a qualquer titulo, -
ndo seré considerado como horario extraordinario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FUNCOES E DOS PISOS
SALARIAIS DO MANOBRISTA/MANOBREIRO E _DOS MOTORISTAS DAS

LINHAS DESTINADAS A INTEGRACAO

Na fun¢io de manobrista/manobreiro, os profissionais trabalhardo na manobra dos veiculos
das empresas representadas pelo sindicato patronal, bem como na prestagiio de servigos de
socorro aos veiculos e tarefas correlatas, conforme os seguintes condicionamentos:

Paragrafo Primeiro — O manobrista/manobreiro, podera exercer, a fungdo de motorista dos
onibus destinados as linhas de integragéo, ainda que as atividades nelas desenvolvidas sejam
realizadas por veiculos 6nibus convencionais € ou microdnibus, podendo este acumular,
também, a fun¢éio de cobrador, percebendo um acréscimo de 20% sobre seu salario base.

Pardgrafo Segundo — Em ambos os casos citados nesta clausula, o piso salarial do
manobrista/manobreiro e¢/ou do que estiver exercendo a fungdo de motorista dos Onibus
destinados as linhas de integragédo sera de R$ 512,00 (Quinhentos e doze Reais).

Paragrafo Terceiro — Ndo constitui desvio de fungdo o exercicio alternado ou efetivo da
atividade de manobrista/manobreiro e motorista das linhas de integragdo ora referidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI DE GREVE

A categoria dos trabalhadores ao deflagrarem ou ameagarem realizar greve, ou
quando forem realizar qualquer tipo de movimento paredista (paralisagdes e operagdes
similares), se compromete a obedecer os principios e normas previstos pela Lei n°. 7.789/83,
inclusive colocando a disposigdo e efetivamente operando, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) da frota total dos onibus de Jodo Pessoa-PB., sob pena de arcarem com os danos
derivados da desobediéncia e/ou omissdo e demais cominagdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DOS DESCONTOS REFERENTES A
ASSALT

As empresas adotardio procedimentos para a guarda de valores no interior dos
veiculos, podendo ser inclusive cofres, além de limitar o valor maximo em espécie de R$
20,00 (vinte reais) a disposigdo do cobrador para efeito de troco, devendo o restante do
dinheiro e/ou Vale-Transporte e Ticket Estudantil ser depositado imediatamente no cof/re;§ o
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operador que ndo cumprir a determinagiio ou sistematica de prevengio de assalto determinada
pelo empregador, respondera pela repara¢éo do dano gerado contra a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: FORA DE ESCALA

Fica acordado que caso haja necessidade do empregado ser ouvido pelos
representantes da empresa, este sera chamado antes ou depois do seu horario de trabalho, sem
que isso implique no pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: REABILITACAO DO ACIDENTADQ

Os profissionais que desenvolvam reabilitagio em outra fungio por forga de
doenga adquirida diretamente no efetivo exercicio do trabalho e que ndo podem se aposentar,
ficardo sujeitos ao salario atribuido ao novo cargo a ser ocupado. A reabilitagdo sera feita
pela autoridade médica competente, desde que haja a efetiva possibilidade dentro do quadro
funcional das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DA FUNCAQ DE CONTROLADOR DE
TRAFEGQ

Para melhor atendimento ao usuario de transporte coletivo, fica instituida a
fungdo de Controlador de Trafego sendo o mesmo responsavel por informar e orientar o
usuario, conferir o direito de gratuidade, verificar horario de chegada e saida dos veiculos,
fazer anotagdes e relatorios diversos, podendo ainda exercer qualquer atividade auxiliar ao
trafego da empresa, sem que isto represente acumulo ou desvio de fungéo.

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial do Controlador de Trafego sera de R$ 300,00
(Trezentos Reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DA PRESTACAQ DE CONTAS

Durante a sua jornada de trabalho o cobrador elaborara a respectiva prestagdo
de contas, preenchendo, portanto, os formularios proprios nos quais ficam registrados a
quantidade e os Vales-Transportes e Passes Estudantis recolhidos, o dinheiro recebido e as
numeragdes de inicio e término alusivas as catracas, além de outras informag¢des porventura
necessarias, ¢ anexando, em seguida, os documentos e valores correspondentes que forem
arrecadados, mediante a sistematica adotada pela empresa, considerando-se, sobretudo,
necessidade de se manter a seguranga na operagio mencionada.

L2
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: DAS COMISSOES DE_CONCILIACAQO
PREVIA

Fica instituida a Comissio de Conciliagio Prévia prevista no art. 625-A da
Consolidag@io das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagio dada pela Let 9.958 de
12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes indicados pelo Sindicato das
Empresas de Transportes Coletivos Urbano de Passageiro no Municipio de Jodo Pessoa e pelo
Sindicato dos Motoristas e Empregados em Transporte de Passageiros e Cargas no Estado da
Paraiba, envolvendo a categoria representada por este sindicato e as empresas da categoria
econdomica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas individuais de nawreza trabalhista, na
junsdigdo dos sindicatos mencionados nesta clausula. serdo submetidas previamente a CCP -
Comtissdo Intersindical de Concibagdo Prévia, contorme determuina ¢ artigo 625-D da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO - A CCP funcionara na sede do NINTER - NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA. que fornecerd toda a estrutura
admimstrativa € assessona juridica a CCP, sendo sua sede mstalada no Parque Solon de
Lucena, 48 — Centra — Jodo Pessoa - PB, tendo base termtonal idéntica a junsdigao dos
sindicatos mencionados nesta clansula

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo da
secretaria do NINTER, ou por qualguer membro da CCP, que designardi na mesma
oportunidade, dia ¢ hora da sess@io de temativa de conciliagio, entregando recibo ao
demandante, sessio esta que realizar-se-4 no prazo maximo de dez dias, a contar do ingresso
da demanda

PARAGRAFOQ QUARTO - Para custeio & manutengiio do NINTER e da CCP, sera cobrada
uma taxa exclusivamente da empresa na condigio de demandada ou demandante no valor de
RS 97,00 (noventa e sete Reais),

a) O NINTER notificara a empresa pelo meio de notificagdo postal com AR, ou pessonl
mediante recibo. com o mmimo de 05 (cnco) dias de antecedéncia da realizagio da
audiéncia de teptativa de concihagdo, devendo constar dos autos, copias desia
notificagao

b) Da notificagdo constara, necessariamente, 0 nome do demandante, o local, a data ¢ &
hora da sessio de conciliagao, bem como a comumcagio de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto, com poderes especificos
para transigir e firmar o termo de concihiagdo;

¢) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciiagio nos dez dias seguintes a

formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sess30)
" V |Il
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com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER fornecera as partes,
declaragdo da impossibilidade de negociagdo, com descri¢do do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes nio comparega a sessdio de conciliagdo, o conciliador patronal
ou laboral do NINTER, presente na ocasido, formara declaragéo a cerca do fato, com
descricio com objetivo da demanda bem como sobre a impossibilidade da
conciliagéio, entregando copia ao interessado.

e¢) Em caso de nio comparecimento da empresa demandada, sera expedido a mesma,
boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do paragrafo quarto desta
clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER, na
tentativa de negociagdo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes sobre as
vantagens da conciliagio e usarfo os meios adequados de persuasdo para solugio
conciliatoria da demanda.

g) Néo prosperando a conciliagéio, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador ou seu
representante, declaragdo de tentativa da conciliatoria frustrada com a descrigéio do
seu objetivo, firmada pelos membros da CCP, que devera ser juntada a eventual
reclamacdo trabalhista.

h) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da CCP, presentes a sessido, fornecendo-se uma via
para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagio ¢ titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as partes expressamente reservada, de acordo com o
paragrafo unico do art. 625-E da CLT, com redagéo dada pela Lei. 9958 de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos trabalhadores na comissio deverdio ser
membros da diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER proporcionar a CCP, todos os meios
necessarios a consecu¢do de seu fim, como local adequado, equipamento, pessoal para
secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DOS MOTORISTAS DE TURISMO E/QU
FRETAMENTO

Fls. } 7
= oy
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Fica estabelecido o salario mensal dos condutores de veiculos utilizados para turismo
efou fretamento, os valores adiante indicados, sem prejuizo do Vale Alimentacdo ja
refendo nesta convengéo

a) Motorista de Onibus convencional = RS 818,00, e
b) Motonsta de microonibus =RS$ 614,00

_ /. Joio Pessos, 01 de julho de 2004
)

il 1, ,//////
NTONIO DE P

ROBERT ORNOCENCIY ARSCIO _ DUAD. DINIZ *_~
SINDICATY) PATRONAL SINDICATO DOS EHPRH;A}&A\
< 7 / gy L///_?’,
ARTUR VA0 TINoCo AGAM, DA SILVA

ADI myﬂ:p'{gﬂfiﬂﬂm AT PATRONAI ADVOGADQ DU SINDICATO DOS EMPREGADOS




