Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do )
Avenida Santos Dumont, 905 - Sala 06 - Térreo - Aldeota - Fortaleza-CE - CEP. 60.150-160
Telefone: 221.36.56 FAX/MODEM: 454. 23, 52 - E-mail: sinfarce@zaz.com.br
Fundado em 05 dc junho de 1938 - Carta Sindical ¢m 28 de abril de 1942

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS NO ESTADO DO CEARA -
SINDHEF, ENTIDADE COM SEDE A RUA CEL JOSE LINHARES, 950/802 — MEIRELES -
FORTALEZA - CEARA, E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DO CEARA - SINFARCE, ENTIDADE SINDICAL COM SEDE NA AVENIDA
SANTOS DUMONT, 905 SALA 06, TERREO - ALDEOTA, FORTALEZA-CE,
DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL CONVOCADA E
REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTATUTARIAS E COM
OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO EM VIGOR, ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, ABAIXO-ASSINADOS, FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS, CONDICOES E OBRIGACOES SEGUINTES:
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C A PRIMEIRA: G

A presente Convengdo coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses iniciando em 1° de
Maio de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004, surtindo eficacia apos a homologagdo pela
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara — DRT, para fins de registro e arquivamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que a data-base de negociagio sera primeiro de maio.
PARAGRAFO SEGUNDO: A presente convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada,
aditada ou substituida, por comum acordo das partes, obedecendo as formalidades legais.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para a categoria profissional equivalente em moeda corrente a RS
810,00 (oitocentos ¢ dez reais) por 30 trinta horas semanais para todos os farmacéuticos no Estado
do Cearé no més de Maio de 2003 e serfio preservados os salarios superiores a0 piso ora firmado na
presente convengao.

TER! :
E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, reajuste salarial no percentual de
7,5% (scte e meio por cento), sobre os salarios de 1° de maio de 2003, deduzidos os reajustes
automaticos e espontineos e relativos ao periodo de 1° de Maio de 2003 até a data da homologagio
desta Convengdo na DRT, para todos os salarios independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA QUARTA: DA DUPLA JORNADA
Fica assegurado que os farmacéuticos que trabalhem até 30(trinta) horas semanais, poderdo laborar
em uma jornada dupla com remuneragio minima de 02(dois) pisos salariais ou 02(dots) salarios
bases, nas empresas em que o salario for superior a0 piso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os profissionais que exergam jornada dupla o piso salarial citado
no caput desta Clausula, sera de pelo menos R$ 850,00 (oitocentos e cingilenta reais).
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado assinara requerimento solicitando tal pedido e o
empregador podera ou ndo aceiti-lo.
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CLAUSULA QUINTA: DO ADICIONAL NOTURNQ X 0}
Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 horas as 05:00 horas do (s
seguinte sera remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna

trabathada.

CLA A A DO ADICIONAL DE Hi EXTRA.

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario em dias normais sera
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal trabathada ¢
100% (cem por cento), quando laboradas aos domingos e feriados, com excegio dos plantonistas.

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional farmacéutico que, no exercicio de suas
fungdes, mantenha contato ou manipule substincias que apresentem riscos & saide ou a vida. O
calculo do adicional de periculosidade tera por base o salario ajustado contratualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio obedecidas as normas e orientagdes sobre as condigdes de risco
nas empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as quais servirio de pardmetro de niveis de
periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os laboratérios deverio manter, em local visivel, relacdo das
substincias perigosas em uso no ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com
destaque para as substdncias de alto risco, tais como (inflamaveis, explosivas, gases toxicas,
radiativas, quimioterapicas e antineoplasicas).

CLAUSULA OITAVA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

CLAUSULA NONA: DA GRATIFICACAO DE TITULACAOQO

Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de titulagdo no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria, a todo trabalhador que concluir curso de poés-graduagdo ou
obtiver titulo de especialista, mestrado, doutorado ou afins, ndo acumulativos, e enquanto atue na
area relacionada a titulacio.

CLAUSULA DECIMA: DO EXERCICIO DA PROFISSAQ
Fica proibido a contratacdo de profissionais para o desempenho de fungdes ndo correspondentes a
sua formag3o de nivel superior e sem o devido registro no Conselho Regional de Farmacia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ANOTACAO NA CTPS

Serd registrado na Carteira de Trabalho do funcionario, o periodo em gque o profissional for
designado para exercer cargo de chefia ou supervisio, bem como as suas anotagies de gratificagbes
e outras vantagens decorrentes do exercicio da fungio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DA ESTABILIDADE

Fica assegurada ao profissional a estabilidade no trabalho, mediante as seguintes situagdes:

a) Da empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador por
comunicagio da empregada, a estabilidade provisoria desde o inicio da gestagdo, até 05 (cinco)
meses ap0s o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipoteses de justa causa e por pedido
de demiss3o, com a devida assisténcia do Sindicato Laboral,

b) No caso de acidente do trabalho, somente no caso em que tenha sido concedido auxilio acidente,
por um periodo de 12 meses apds o término da licenga previdenciaria de acordo com a lei
vigente,

¢) O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa ou N0 MESMO Krupo
de empresa e que falte 24 (vinte e quatro) meses para se consumar a sua aposentado%' gozara de

- L L



F fNL
estabilidade para o tempo que faltar. No caso da empresa querer indenizar o periodo, ser?x\’/
efetuado pelo valor da ultima remunerag@o, no valor integral para contribuigio como autdnomo,
cobrada pelo INSS. A mencionada indenizagio niio tera natureza salarial (P.N.85).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PARTICIPACAQ EM CONSELHOS OU FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (em no

maximo 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou

Foruns Estadual ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidistes com os de trabatho,

poderdo solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizos de sua remuneragdio. mediante as

seguintes condi¢des:

a) Que a solicitaco seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

b) Que a liberagio seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocagdo a referida reuniio do Conselho ou Forum, no prazo de 15 (quinze) dias apos sua
participacdo no evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO AUXILIO CRECHE
Os estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) mulheres, deverdo pagar mensalmente

aos seus funcionarios do sexo feminino, que tenham filhos de ate 06 (seis) anos de idade a
importancia equivalente a R$ 50,00 (cingiienta reais) por cada filho, a titulo de despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres de livre escolha da funcionaria, mediante a
apresentacio mensal do recibo da creche com efeitos fiscais, para que tal beneficio ndo configure
salario indireto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACAO
Os empregadores fornecerio, obrigatoriamente, alimentag3o gratuita, quando o empregado tiver de
dobrar a jornada de trabatho para atender a necessidade de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja vinham concedendo ¢ Vale Refeigio aos seus
profissionais se comprometem a manter o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do més de setembro a SAMEAC, por sua conveniéncia,
reajustara o seu ticket-alimentagdo de RS 2,50 (dois reais e cinqilenta centavos) para R$ 5,00 (cinco
reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos, que atendendo as necessidades da Instituicdo empregadora, forem obrigados a
prestarem servigos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia
da semana, com excegdo dos plantonistas. Os Farmacéuticos, que atendendo as necessidades da
Institui¢do empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (que caiam em dia
da semana de segunda-feira a sibado) o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado
ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatoria, além das folgas existentes, com excegiio
dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO 13° SALARIO.

Os empregadores incluirdio no calculo do 13° salario, os adicionais noturnos, horas-extras,
insalubridade ou periculosidade ¢ demais gratificagbes devidas ¢ desde que tais verbas sejam de
carater habitual.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurada ao substituto a percepgdo de remuneragio igual ao do substituido, durante o
periodo de substituigio, desde que o perfodo de substituigdo seja superior a 30 (trinta) dias € que o
substituto tenha sido efetivamente designado para este fim pelo respectivo empregador, excetuando-

se as vantagens pessoais. @



CLAUSULA VIGESIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTQ

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria, serio pagos mediante folha de
pagamento ou contracheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos
profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido, com as
discriminages das verbas rescisorias, bem como, dos respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagio em congressos

Ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois eventos anuais),

desde que obedega aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagdo prévia para aprovagiio do empregador, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

b) Que o afastamento limite-se 2 no minimo, 01 (um) profissional da categoria para cada namero de
04 (quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresa,

¢) Que n#o ocorra prejuizo de atendimento dos usuarios da empresa;

d)Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado,

CLAUSULA _VIGESIMA _SEGUNDA:. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E
DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais dos profissionais da categoria serio sempre custeados pelas
empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do Art. 445 da CLT, sera celebrado
observando-se o periodo maximo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagdo. Em caso de
readmissio, fica abolido o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CASAMENTO — AUSENCIA
O farmacéutico poder4 deixar de comparecer ao trabatho por 03 (trés) dias consecutivos, em razio
de seu casamento, desde que comunicado com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

O profissional farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos,
invalidos e dependentes previdenciarios as consultas médicas, nio sofrera desconto em sua
remuneracio, desde que fornega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa
condi¢io, no maximo 10 (dez) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: BIBLIOTECA BASICA

As empresas deverdio manter em cada estabelecimento de servico de saiide, visando o melhor
desempenho das atividades do profissional farmacéutico e a consulta diaria, uma biblioteca basica
composta no minimo, por obras de interesse da satde:

1. Farmacopéia Brasileira 5. The Extra Farmacopéia,

2, As Bases Farmacologicas para Terapéutica 6. Diagnostico ¢ Tratamento
3. Dicionario Terapéutico Guanabara 7. Medicina Interna

4 Merck Index 8. Manual de Laboratoério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ser§io dirimidas em Fortaleza-Ceara. Se antes nfo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA: DO DESCONTQ ASSISTENCIAL
Os empregadores descontardo obrigatoriamente dos profissionais representados pelo sindicato
laboral, associados ou ndo, de uma so vez e quando do primeiro pagamento dos salrios reaj stados,
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a importéncia correspondeste a 7% (sete por cento) sobre o piso salarial, a titulo de contribui¢ac k__.é—'-}g
assistencial, devendo a referida importéncia ser recolhida através de boletos da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara, até 30
(trinta) dias ap6s a homologagdo desta convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso do empregado perceber salario maior do que o piso servira de
valor referéncia para célculo do desconto assistencial somente o piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado que desejar opor-se a0 desconto previsto no caput acima
devera fazé-lo através de carta de proprio punho, que devera ser entregue a0 Sindicato de categoria
profissional ate o 10° (décimo) dia apos o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregador tera 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento ao
sindicato laboral ap6s o desconto, apresentando a relagio de empregados e o valor descontado por
correspondéncia ou pelo fax (0**85) 4542352 com carimbo do CGC da empresa, para que seja
possivel a identificagdo.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregadores terdo que comprovar o recolhimento do desconto
assistencial, dos Gltimos (02) dois anos, a cada vez que for rescindido o contrato de trabalho com o
farmacéutico.

A ™M ; R
As diferengas oriundas do reajuste acordado na presente Convengdo (Maio de 2003 até a data do
registro desta Convengdo na DRT), deverio ser pagas aos farmacéuticos, sendo facultado ao
empregador fazé-lo em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se na folha
subsequiente 3 data da sua homologagdo na DRT.

' P
Na hipétese de descumprimento desta Convenglio Coletiva de Trabalho, com excegio da cldusula
24", ficarfio as partes acordadas, que derem causa a violag#io sujeitas a0 pagamento do valor de R$
600,00 (seiscentos reais) a titulo de multa por violagdo da Convengdo, convertida em favor do
sindicato patronal ou laboral.

E assim, por estarem justas ¢ convencionadas as partes, por seus representantes legais, assinam a

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma,
para que surta os devidos efeitos legais.

Fortaleza-CE, 24 de outubro de 2003
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Dr. Chandelter Carvalho Pereira Dr. Marcio Barretd Marp de Caxyalh
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