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Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceard — SINFITO-CE Q

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

Convengdio Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DO CEARA-
SINFITO-CE entidade sindical, com sede 4 Rua Padre Ambrésio machado, 390 — Vila Unido,
Fortaleza-Ce, devidamente autorizado pela Assembléia Geral convocada e realizada de
conformidade com as normas estatutarias ¢ com observancia na legislagdo em vigor, e de outro
lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, entidade com sede a Rua Nogueira Acioli,
496 - Aldeota - Fortaleza-Ceard CNPJ 73.970.212/0001-73, através de seus representantes legais,
abaixo assinados, firmam a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas,
condigdes e obrigagdes seguintes:

Clausula 1* (Reajuste Salarial) - Fica estabelecido um reajuste salarial de 4% (quatro por
cento) aplicado sobre os salarios de abril de 2004, a ser pago a partir de 1°(primeiro) de maio de
2005.

Cliusula 2" (Piso Salarial) - Fica estabelecido o piso salarial de R$790,40 (setecentos e noventa
reais e quarenta centavos), para os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do
Cear4, a vigorar durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Cliusula 3" (Adicional de Insalubridade) - Fica assegurado aos profissionais da categoria
independentes de realizagdo de pericia técnica ao érgio governamental responsavel, adicional de
insalubridade correspondente a R$60,00 (sessenta reais).

Cléusula 4" (Jornada de Trabalho) - A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais na base territorial aos sindicatos acordantes, de 20(vinte) horas semanais.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado que os profissionais da categoria poderdo laborar em uma
jornada dupla de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragdo minima de 02 (dois) pisos
salariais ou dois saldrios-bases nas empresas em que o salario for superior ao piso da categoria. O
empregado assinard requerimento solicitando tal pedido e o empregador podera ou néo aceita-lo.

Clausula 5° (Auxilio Creche) - Os estabelecimentos em que trabalham Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais devem fornecer auxilio creche equivalente a R$ 52,00 (cinqiienta e dois
reais) por més, por filho até 06(seis) anos de idade, inclusive no periodo de férias, ou fornecer
convénio creche, mediante apresentagio mensal do recibo para comprovagio de despesas junto
aos Orgdos fiscalizadores.

Cldusula 6" (Estabilidade) -

a) Fica garantida a estabilidade da empregada gestante, desde quando devidamente comprovada
a gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante, no curto prazo acima nas hipdteses de justa
causa e pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT).

b) No caso de doenga profissional ou acidente de trabalho, por um periodo de 12 meses apés o
término da licenga previdencidria.

Terapeutas Ocupacionais da base territorial aos sindicatos acordantes como estagiérfgs com
salarios inferiores ao previsto para a categoria profissional.
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Clausula 7" (Proibi¢io da Contrata¢io) - Fica vetada a contratagdo de Fisiotera€utas e U

Rua padre Machado, 390 — Vila Unido — Cep. 60.416-270 — Fortaleza-Ce
Fone/Fax — (85) 463-9764

p—

\

'\

o

\



Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceard — SINFITO-CE

Cldusula 8" (Do Exercicio Profissional) - Fica vetada a contratagdo de Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, ou outro profissional de nivel superior ou elementar, para exercer
funcdo especifica do Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional, sem o devido registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Cldusula 9" (Desconto Assistencial Laboral) - No més em que for concedido o reajuste salarial
decorrente desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a instituigdo empregadora descontard, a titulo
de Contribuigdo Assistencial, 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, associados ou ndo ao sindicato, ressalvando o direito dos mesmos se
opdem a tal desconto, mediante requerimento escrito ao presidente do sindicato laboral no prazo
de 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto.

§ 1" - O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINFITO-CE, através
de depésito na CEF — Ag. 1956-4; c/c 140-1, acompanhado de relagdo nominal dos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e suas remuneragdes, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois
por cento) sobre 0 montante retido,

Clausula 10" (Desconto Assistencial Patronal) - As empresas pertencentes a categoria
econdmica abrangidas pela presente conven¢do, recolherfio ao SINDHEF- Sindicato das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceard, a titulo de contribui¢io
assistencial, 3% (trés porcento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto
parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta
dos documentos solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) por més e atualizag@o monetaria na forma da Lei, independente das
medidas cabiveis e demais sangdes previstas em Lei. Na importdncia da arrecadagdo da
Contribui¢@io assistencial serdo feitos os seguintes créditos no Banco do Brasil, conta corrente n°
800121-9 , agéncia 3655-2 — op. 003, Praga — Bardo do Aracati.

Pardgrafo Unico- A entidade deverd remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a cdpia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se
refere a contribuigdo, até o 10° dia do més seguinte.

Clausula 11" (Anota¢des na Carteira) - Serd registrado na Carteira de Trabalho do
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, o periodo em que o profissional for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anota¢des de gratificagdes e outras
vantagens decorrentes do efetivo da fung@o.

Clausula 12" (Da adverténcia ou suspensiio) — A todo empregado suspenso ou advertido
disciplinarmente serd entregue o documento formal, discriminando o motivo da punigdo, que
devera ser assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dara o seu
ciente €, no caso de sua recusa em fornece-lo, deverdo ser escolhidos duas testemunhas que
assinardo no lugar do empregado para atestar o fato.

Cliusula 13" (Adicional de Hora Extra) - Sera pago conforme a Lei vigente.

o
Cléusula 14" (Repouso Semanal Remunerado e Pagamento em Dobro) - Os profissionais das
categorias que atendem as necessidades da institui¢do empregadora forem obrigados a prestar
servigos em dia de Domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado em outro dia da
semana, com exce¢do dos plantonistas. Os profissionais da categoria que, atendendo as
necessidades da institui¢do empregadora, forem obrigados a prestar servigos em dias feriados que
caiam em dias de semana de Segunda-feira a sabado, o pagamento de didria serd feito em dobro
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sendo facultado ao empregador conceder 01 (um) dia de folga compensatério, além das folgas
existentes, com excec¢do dos plantonistas.

Cliusula 15" (Adicional Noturno) - O adicional noturno serd pago conforme a Lei vigente.

Cliusula 16" (Tolerdneia) - As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 10
(dez) minutos para bater o cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada da empresa. Beneficio
esse que ndo podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més.

Cliusula 17" (Comprovante de Pagamento) - Fica convencionado que os salérios serdo pagos
mediante folha de pagamento ou contracheque.

Clidusula 18" (Gratificacio Aprimoramento Profissional) - Os Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais que comprovem ter cursos de especializa¢do, mestrado ou doutorado reconhecidos
pelo MEC, desde que o curso seja diretamente relacionado com a fung@io desempenhada na
empresa fardo jus a gratificagdo de 10 % (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, ndo
cumulativos, pagos a partir da homologagdo desta Convengéo.

Clausula 19" (Relag¢iio de Empregados) - As empregadoras se obrigam a remeter ao sindicato
profissional no més de dezembro, a relagdo dos seus empregados que integram as bases de
representacgdo dos sindicatos profissionais signatarios deste acordo.

Clausula 20" (Da Diretoria Laboral) - Obriga-se o sindicato laboral de apresentar ao sindicato
patronal ou aos seus representados a ata de posse dos membros de sua diretoria, inclusive quando
houver modificagdes deste colegiado, no prazo de 10 (dez) dias a contar do depésito da presente
CCT na DRT/CE.

Cldusula 21" (Das Faltas) - Serdo abonadas as faltas dos profissionais mediante as seguintes
situagdes:

a) No caso de participagdo em congressos, Cursos oOu seminarios que se prestem
exclusivamente ao aprimoramento profissionais em até no maximo dois eventos anuais.
sendo 1 (um) por semestre, desde que haja solicitagfio prévia de no minimo 15(quinze)
dias e mediante apresentacdo do comprovante da efetiva participa¢do no evento, no prazo
de 72h (setenta e duas horas) apds a realizagdo do mesmo.

b) A participa¢gio nos eventos sera limitada a 5% (cinco por cento) dos profissionais
existentes na empresa.

¢) No caso de consultas médicas e exames de filhos menores de 16(dezesseis) anos,
deficientes ou invalidos ou ainda de pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, com a
devida comprovagio até 24 (vinte e quatro) horas ap0s o retorno ao servigo.

Cldusula 22" (Do Saldrio Familia) -Para recebimento do salario familia, o empregado
apresentara a empresa, copia autenticada da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e receberd
documentagfio que comprove a entrega da referida certiddo. Q/

Cldusula 23" (Da Demissdo Préxima 3 Aposentadoria) - O profissional que for dispensado Q
sem justa causa e que tenha mais de 05(cinco) anos de servigo e a quem concomitantemente, \3\
falta no maximo 12 (doze) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor das contribui¢bes

que complete o tempo de aposentadoria com base no dltimo salrio reajustado na forma da
presente Convengao, reembolso que ndo tera natureza salarial.
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Clausula 24" (Do Valor do Ticket-Alimenta¢iio Concedido pela SAMEAC) — A partir do
més subseqiiente & assinatura desta Conven¢@o, a SAMEAC fornecerd mensalmente 22 (vinte e
dois) tickets alimentag@o no valor unitario de R$5.00 (cinco reais).

Clausula 25" (Multa por Violagdo) - Na hipotese de violagéo de quaisquer das clausulas desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, o infrator pagaréd ao Sindicato convenente prejudicado, a multa
de R$1.000,00 (hum mil reais). Fica excluida da aplicagdo desta multa a cldusula 9°,

Parsigrafo Unico — No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do
presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverfo primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composig¢do amigavel do conflito. A negociacdo dar-se-
4 através de comunicagdo escrita, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ao sindicato patronal que, em
resposta, envidard esforgos para mediar o conflito em igual prazo.

Cliausula 26" (Vigéncia) - A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragfo de
01(um) ano, iniciando em 1° de maio de 2005 e terminando em 30 de abril de 2006.

Cliusula 27" (Foro de Competéncia) - As controvérsias por ventura resultante da aplicacio da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho serfio dirimidas pela Justi¢a do Trabalho no Estado do
Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um s6 efeito legal, uma das quais indo a arquivo
na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Ceara,

Fortaleza, 30 de abril de 2005,

. "_"‘7/ y."’ /164'
PEDRINHO MINSKI Francineide Pinheiro d¢ Menezes
Presidente do SINDHEF Presidente do SINFITO-CE
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