
CONVENÇÃO COLmVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS E

A ' ,
FARMACEunCAS, DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS SINTETICAS,
DE SABÃO E VELAS E DE FABRICAÇÃO DE ÁLCOOL DE JOÃO PESSOA E
REGIÃO LESTE DA PARAÍBA, CNPJ DE N.o 05.253.069/0001-40, COM
SEDE À RUA DA REPÚBUCA, N.o 870 - 1° ANDAR - CENTRO - CEPo
58010-181 E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DA INDÚSTRIA DE
SABÃO E VELAS DO ESTADO DA PARAÍBA, CNPJ DE N.o
08.858.904/0001-64, COM SEDE À RUA MANOEL GUIMARÃES, EDF.
AGOSTINHO VELLOSO DA SILVEIRA - 5° PAVIMENTO, N.o 195 - JOSÉ
PINHEIRO - CAMPINA GRANDE - PBo, NESTE ATO LEGALMENTE
REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, AO FINAL
ASSINADOS E IDENl1FICADOS, MEDIANTE CLÁUSUlAS E CONDIções

SEGUINTES: Miniat6rio do Trabalhe
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PRIMEIRA - DA ABRANGÊNCIA

As cláusulas e condições COntida~ O instrumento, abrangem

todos os integrantes das categorias profi io is representadas, e empregados

nas indústrias de sabão, de velas, instala s s municípios de: Alhandra, Baía
da Traição, Bayeux, Caaporã, Cabedelo, Ca , Conde, Cruz do Espírito Santo,
Cuité de Mamanguape, ltabaiana, João Pessoa, Jurupiranga, Lucena,
Mamanguape, Marcação, Mari, Mataraca, Pedras de Fogo, Pilar, Pitimbu,
Riachão do Poço, Rio Tinto, Santa Rita, São Miguel de Taipu, Sapé e Sobrado -

PB.

SEGUNDA - DO REAJUSTE

Os trabalhadores ligados a categorias econômica, representada pelo
suscitado e não enquadrados em salário normativo, terão os salários
reajustados em 01/05/2004, com o percentual de 5,60% (cinco vírgula
sessenta por cento) aplicável sobre os salários vigentes em 01/05/2003.

Parágrafo Único - Os empregados admitidos após Maio/O3, farão jus ao
reajuste correspondente a 1/12 (Um doze avos) da média geométrica
apurada sobre 5,60% (cinco vírgula sessenta por cento), para cada mês
trabalhado e aplicado sobre o salário de admissão, caso a empresa não possua
quadro de Cargos e Salários, observando-se, em tudo, o estabelecido no"caput" da presente cláusUI~ - " ,..~-
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TERCEIRA - DO SALÁRIO NORMATIVO

A partir ~ 01/05/2004, fica estareledck> salário rKrn1ativo de R$
267,00 (DuzeI-~ e ~::s;-~.. e s8:e reais) no qual já se encontra
ÍfKD1XX-a:XJ o rmjusle de ~ «ata a aáusuia Segunda.

Pa.-~.fo ÚRim - A partir de 01/05/2004, fica instituído o salário de
experiêrv:ia com vigêrv:ia máxima de ~ (nover1ta) dias, de R$ 260,00
(Duz&1tD5 e ~:5;,~ reais). RrKk> o ~'Í(XiO de ex~iência de que nata o
fX~1te t»rágrafo e mantKk> o víncuk> emw:-egaticio, o em(:M"egado fará jus ao
salário romatiYO a QIE faz metlÇão a JX~te cláusula.

QUARTA - DOS UNIFORMES

As empresas Que exigirem o uso de fardamento padronizado dos seus
enpeUalm, tEverão foom-k> grabJitamerlte no máxiroo dois por ano,
deYelm o ernp"eQackJ em caso de rescisão ~-IUat\Ja1 devolver em qualquer
estack> de ~-~-~ em que se ~-,u-e, OOOtIã-Klo o mesroo para efeito de
r~l.e.tto da segurKia unkJade, sob pena de ter de irKIet.izar a preço de
custo o uniforme não devolvido. I'~O DO~~ ~
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QUINTA - DO EXAME SUPLETIVO E VESTIBULAR "'f+ o~

Os en'P~m que forem ~ subn1eter às ~ de exa mes supletivo
ou Y5bJktr, terão o expediel1te mI"f'eS[X)f"Klel1te aos to'ários das referktas
provas abonado pela empresa, desde Que o interessado requeira com
antecedêrxja míninm de 72 (setb-.ta e duas) tKX"as, bem como em igual prazo
COIT~\">Ve a sua efetiva partk:ipação sob pena de serem descontadas as faltas
nos seus vencimentos.

SEXTA - DO REGISTRO DE TRABALHO

o r~u 00s cartões de JX)nto e/ou livro de JX)nto, inclusive de horas
exb'as e b"aba1lO fK!i dias de feIX)IS> remunerado e feriack> , será exen:iOO pelo
en'Pega(k>, ficarKio vedada a maf('.ação JX)r q~uer outra pessoa.

SÉTIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As en'1JX'esa5 wkxarão à d~x)Sição da er1tk:lade sindical profissk>nal, um
Q\Jadro para divuigac;ão de aSStJntos exdusiYamente de ordem adminisb'ativa,
00 ~ : a) - dM~JaÇão de er.itais ~ cmMX~res ~ assembléias gerais ou
reuniões a ~ ~ -.. ~Iiz:adas na sede da sirKIk:ato; b) - diwlgação de
balar-1Cetes mensais e p-est:ac;ão de wltas anuais e; c) - avisosr oS \. ,-:-Q~
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f5jyKJades e prátK:as deSIX)ltivas a serem realizadas pek> sindicato. Fica
t&"",-mntemel1te vedada a uUtização do quadro para divulgação de quaisquer
ootros aSSImtm ~ a prévia autaização da empresa, ficarm coniVellCÍOOadO
que a tlansgr~ão m que aqui fk:ou estabelecido - iI'Idepe~temente de
ap.ação ~ r~~lidade, implicará na imediata retirada do quadro de
~ e aI"tSeQuellteIner1te, reY(~ação da ~1te dáusula .

- CONTRIBUIÇÃOOITAVA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
NEGOCIÁVEL

As eI~ radherão mensallIe1te, até o dia 10 00 mês subsequente
ao 00 descortto, a cootribuição assistb-1daI dos ~ elncx'egados 00 valor
m1~x:IeI1te a 1 fMt (um por CeIItD) ck> salário base, mnforme aprovação
(kJS trabal1ar:b"es: na Assembléia Geral realizada em 08/03/2004.

n
PO ãg...~ Priu.ài-v - o vab da m1tribuição a~m de cada
emJXegac:k>, fica limita(k) ao teto de R$ 8,00 (oito reais) JXX" mês.

~ --. -.:v SeulRIdo - Sutxxdina~ o ~1to a não OJ)Osição do
erTIfX~:Io, manirest...:tt ~nte o siooK:ato, em até 10 (w) dias antes da
efetivação ~ dES:ootos.

~

Os representados pelos ora convenentes que desrespeitarem esta
Corwe1Çác) , ficarão StJjeitos a uma multa equivalente a 1 ~ (dez por cento)
00 vaU 00 piso salarial, a qual revelterá em bellefído da parte prejudicada.

DÉCIMA PRIMEIRA - DAS DIVERGÊNCIAS

As dúvi:las e 1iVeI'gêrx:ias surgms em decorTêllcia da aplicação do que
fK:oo <D'1VeI'K:Xx1iK:kJ, ~ de JXefeI'êI'Kja dirimk:las entre as partes
COOV81t:I-1tes e, na iiflJK)Ssitilkiade, no que couber na Justiça do TJ37J--
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o p~ ~ p'tXT~ação, revisão, denúncia ou revogação total ou
JH'daI m ~Ite a:x~~, ficará sutxx"dinado às normas estat~~leCic~:~~;"'~~)~,:~~~\/

art. 615 da Cl T. .~,o o;.:.f
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DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

As dálB_tIas e COI'xlições da ~1te CooverlÇão, terão a duração de 12
(rk1Ze) ~, mlneçarm sua vigêrm em 10 (primeiro) de Maio de 2004 e
ien---rm-.arm em 30 de AIri de 2005 e, reger~á em b.Kk> pek> que dispuser a
legislac;io pertinente .

E por estarem de acordo com tudo Que ficou estipulado, assinam a
~1Ie Ca1Vel1r;ão em 03 (bis) vias de igual teor e foona para um só efeito,
uma parã cada ~.eiite e a teI-cera para ~ arquivada na DRT/PB., para
que pnxiIJZa ~ jlB'K"JK:'oo e legais e.~.
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