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CONVENÇÃO COLETivA DE TRABALHO QUE Ei-JTRE SI FAZEivi: O SiNDiCATü DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO, CALÇADOS E

- 'CONFECÇOES DE ROUPAS NO ESTADO DA PARAIBA - CNPJ N.o
24.(;98.659;(;(;01-9(;, CüM SEDE À RUA DES. SOUTO MAIOR - 258 -
CENTRO - CEPo 58013-190 - JOÃO PESSOA - PB., E O SINDICATO DA
I~':DÚSTRIA DE CALÇADOS DO ESTADO DA PARAÍBA - CNPJ DE N.o
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SILVEiRA, 5° PAViMENTO - N.o 195, À RüÂ MANOEL GUiMARÃES - JOSÉ
PINHEIRO - CAMPINA GRANDE - PB., NESTE ATO LEGALMENTE

REPRESENTft.DOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, QUE EST,â.
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Os trabalhadores ligados à categoria profissional, terão os salários reajüs""~dos em
01iü5i2004 com o percentual de 5,60üio (cinco vírgula sessenta por cento),
aplicável sobre os salários praticados em 01/05/2003.

Parágrafo Único - Os empregados admitidos após Maio/2003, farão jus ao reajuste
correspondente a 1/12 (um doze avos) da média geométrica apurada sobre 5,60%
(cinco vírgula sesse.-;ta por CEnto), paia cada mês trabalhado e aplicado sobie o
salário de admissão, caso a empresa não possua Quadro de Cargos e Salários.

SEGüNüA - üO SALÁRIO NORMATiVO

A partir de Ol/OSí2004, fica e~ldbelecido salário noimativo de R$ 275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais), no qual já se encontra incorporado o reajuste de que trata
a Cláusula Primeira.

Parágiafo Pnn-.eiro - Põra os tiõbalhad
fora da sede da cidade da empresa 1 fica
normativo no valor de R$ 268,40 (duzen
~ enta..-~' menSãI" .U~Jll I.

Parágrafü Segundo - A partir de OlíOS/2004, fica institüído saláriü de experiência com
vigência máxima de 90 (noventaj dias, de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais),
para toda categoria abrangida pelo presente instrumento. Findo o período de
experiência de que trata o presente Parágrafo e mantido o vínculo empregatício, o
empregado fará jus ao respectivo saláiio normativo, corrlO segue:
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"caput" da presente cláusula e;
b) R$ 268,4ü (duzentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), para os
trabalhadores dos nnstos de servicos. conforme~ Jelecido no Parágrafo Primeiro a
presente cláusüla. M i n i . t é r i o d o T r a b ai h o '80 ~., ~
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OiêS dos postos de serviços estabelecidos
instituído a partir de 01/05í2ü04, saiário

tos e sessenta e oito reais e quarenta
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TERCEIRA - DA ISONOMIA POR TEMPO DE SERVIÇO

Não pcxIerá o elnpI'8ja(k) mais antigo na empesa, recets salário inferior ao mais novo
na nBma função, exduídas as vantagens pessoais.

QUARTA - DO SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO

Ao eI'rIJX'ega(k> que b" designa(b para exercer em substituk;ão JX)r periodo não inferior a
30 (trinta) dias inintemJfXos função de ootro que percebe salário superior, será
assegura(k) igual saIám ao 00 substituKto durante o perKxk> da substituição, exduídas
as vantagens pessoais.

QUINTA - DO PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA

E~ntD o e~'8Ja(k) 5jYef' Ik:eI'M:iado pela PI-evkiênda Social, será re5iX>"sabilidade
do empregador - caso a empresa mantenha seguro de vida em grulX> - o recolhimentos
(k)S ~'Ü()S de c:ixigac;Õ@S daquele elT8JX~, ~uantD durar o seu afastamento,
podendo a quantia desemOOlsada pela empresa ser descontada do empregado, quando
00 ~ r8IWoo à ati~, na rrema rx~ção ou de uma só vez, 00 caso de rescisão
00 coob'ato, OCando a enpre5a desde já, expressamente autorizada a efetuar o referido
desconto.

SEXTA - DA COMUNICAÇÃO DA DISPENSA

o ernpregador fica obrigado a comunicar JX)r escrito ao ernpr"egado dispensado JX)r ~
causa o dispositivo legal que ensejou a dispensa. tJ~O ''° .?"ot
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O el11JX'8jado de aviso pr'évio, C()r1CejiOO pela empl'e5a, ficará dispensado
QJ~~ 00 restante 00 ff~K), desde que axnprove a ~1ção de um novo
elT1fX'egO e requeira o ber1efm, fazerKk> jus ao salário até o últinX> dia b"abalhado, se
obriganOO o empr"egador a proceder a baixa na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

OITAVA - DOS FORMULÁRIOS PARA PREVIDÊNCIA SOCIAL

As errlJX'e5as ~K1são formulários exigkk>s pela PrevidêrK:ia Social, para coocessão
(k)S beI'IefK:k)S, eslb"8jarm-os ao interessack> no prazo máxin'K> de 08 (oito) dias úteis,
contados da data do pedido.

NONA - DAS ANOTAÇÕES NAS CTPS

Os Qm~adores dev~rão anotar nas CfPS dos SQus emprQgados, no prazo de 48
(quarenta e (jtD) h(xoas, as alter"ac;õe5 funcKJnais ocoo'idas na vigêl1da oonb'atual.

DÉCIMA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME

As 8T1JX'e5aS que exigirem fardanB1tD padronizado, deveI'ão foo'lecê-lo gratuitamente,
no t(Xa1 de 02 (duas) unidades JXK ano, a cada empregado. Em caso de extravio ou
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daoo do farda~ <XXXTkk> rxx quaisquer ndivos, salvo as hipót:eses de caso fortuito,
fon;a mau e desgaste natural pek> uso, o ernpr'egado arcará com as despesas do custo
00 novo fardane1tD, wWjarm-se, ainda, a devdvê-k> ao térmioo de cada coob'ato, sob
pena de ressarcimento.

DÉCIMA PRIMEIRA - DO EXAME SUPLEnVO OU VESTIBULAR

Os ernpr~acb-es ai:x)narão as tKX'as n8:essárias ao mmpareàne1tD 00 empr-egado às
rxovas de ~ supl8ivo ou vestibular, desde que o interessa<k> requeira o benefício e
ax~ sua insaição can ar1t8::edêr'K:ia de 72 (setenta e duas) tKX'as da realização
das provas devendo no mesmo prazo, comprovar sua efetiva participação.

DÉCIMA SEGUNDA - DA PERMISSÃO PARA AUSÊNCIA

Os b'abalha(b'es poderão, sem prejuízo de salários corre5JXX1der1te as horas
~árias, quarxio não b'abaJharem em si~ de revezamento, ausentar-se do
b'abalho, até 02 (~) dias JXX' ano para b'atar de assuntD que seja ind~sáveI a sua
P'e5er1Ça, tais coroo: recmrre1tD 00 PIS; emissão da 2a via da CTPS; título de eleitor e
carteira de kientXlader desde que ~kjte axn antecedêrm de 72 (setenta e duas)
horas e comprove posteriormente, no mesroo prazo.

DÉCIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Serr.-e que 0CXXTer trabalho extra(X'dinário, isto é, após o tX)r"ário diário, este será
remunerado da seguinte forma: as 02 (duas) primeiras horas, de acordo com a lei e as
seguintes com 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal.

DÉCIMA .QUARTA - DO INÍCIO DAS FÉRIAS

o iníck> das férias cdetivas ou individuais, não poderá mnàdir com domingos, feriados
ou dia já CDmJ81sado.

. - .
DECIMA QUINTA - DO REGISTRO DO TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

o registro dos cartões de JX>Ilto e/ou livro de ponto, inclusive de horas extras e b'abalho
nos dias de ~-19:) renunera(k) e fer'ia(k)S, será exercido peb empregado, ficando
vedada a marcação JX>F' qua~uer oub'a pessoa.

DÉCIMA SEXTA - DO HORÁRIO NOTURNO

A toa rm-ma para Et-dtDS remuner'atórios, será COI'T1ptJtada ooroo de 52 (dnquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos, considerando-se ndumo o trabalho executado
enb'e às 22 (vinte e duas) tuas de um dia às 05 (dnco) tuas 00 dia seguinte.

DÉCIMA SÉTIMA - DA DISPENSA NA APOSENTADORIA

~

o empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa,
não pcxjerá ~ disper1sack> durante os 12 (doze) ~ inefiatamente anteriores a
aquisição 00 direito à aJX:J5entacbia ~untária , ressalva(k)S os ~ de justa ca~ ~ ""-

por acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. I(~" ]-.f~
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"'-~~~:DÉCIMA OITAVA - DA ELEIÇÃO PARA A CIPA

A empresa convocará eleição para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedência da
sua realização, dando publicidade do ato, enviando cópia ao sindicato suscitante no
prazo de 05 (cinco) dias da convocação, estabelecendo-se o prazo limite de até 10 (dez)
dias antes do pleito para registro dos candidatos, observando-se no que não conflitar
com o disposto nesta cláusula e legislação pertinente (NR 05 e art. 163 da CL n.

DÉCIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

A empresa colocará à disposição da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgação de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, quais seja:

a) - Divulgação de editais de convocações de assembléias gerais ou reuniões a
serem realizadas na sede da entidade:

b) - Divulgação de balancetes mensais e prestações de contas anuais;

Avisos de festividades e práticas desportivas a serem realizadas pelac) -
entidade, etc.

Parágrafo Único - Fica terminantemente vedada a utilização do referido quadro nesta

cláusula, para divulgação de quaisquer outros assuntos, ficando convencionados que a
transgressão do que aqui ficou estabelecido - independentemente de apuração de
responsabilidade - implicará na imediata retirada do quadro de avisos e

consequentemente revogação automática dessa cláusula.

, - -,
VIGESIMA - CONTRlBUIÇAO ASSISTENCIAL - CONTRlBUIÇAO NEGOCIAVEL

Nos salários dos empregados vinculados a categoria profissional representada pelo
sindicato obreiro, a empresa descontará mensalmente em favor deste, o percentual de
1% (um por cento) referente a contribuição assistencial, devidamente autorizada
pelos trabalhadores em assembléia realizada em 13/03/2004.

Parágrafo Primeiro - O recolhimento da contribuição de que trata o "caput" desta
cláusula, deverá ser efetuado até o dia 10 (dez) do mês subsequente ao do desconto,
sob pena de aplicação da multa diária de 0,1% (zero vírgula um por cento).

Parágrafo Segundo - Subordina-se o desconto a não oposição do empregado,
manifestada perante o sindicato, em até 10 (dez) dias antes da efetivação dos
descontos.

VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento de qualquer cláusula deste instrumento por parte do
empregador, a entidade sindical profissional, deverá comunicar o fato
pormenorizada mente e por escrito, ao sindicato suscitado, o qual dentro de 30 (trinta)
dias seguintes ao recebimento da denúncia, diligenciará junto à empresa para que sejam
sanadas as irregularidades denunciadas, somente após o decurso daquele prazo e, não.-
sendo solucionados os fatos denunciados, poderá o sindicato suscita~ t)~
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independentemente de outorga individual de poderes dos integrantes da categoria
JXofi~, ajuizar re:ian'lac;ão b'abalhista na Justiça 00 Trabaloo, nos tenros do art.
651 da Cl T, na m'xik;ão de substitllto processtJaI, mm objetivo únk:o e exdusivo de
assegurar o int8jral ~nelto das rondições ronver'lCk)nadas neste instrunelto.

VIGÉSIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO/PENAUDADE

o descumprin81tD das dxigaçães de fazer deste instrumento, implicará em multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, revertido em favor do
empregado prejudicado.

VIGÉSIMA TERCEIRA - DA COMPENSAÇÃO DE DIAS

(:k(xTenOO dias úteis intercala(k)S enb'e feriados, inclusive dos ~jos natalinos, juninos,
carnaval 00 ootros quaisquer eventos, as empresas poderão rompensar aqueles dias em
quaisquer ootros, inclusive com prorrtXJação da jornada de b'abalho.
As ax1~1S~ serão romun~ rxx escrito ao sindicato 1aiX)ra1, com antecedênda
mínima de 24:00 (vinte e quatro) horas.

VIGÉSIMA QUARTA - DA AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTOS

Mediante autorização expressa do empregado, as empresas efetuarão os respectivos
desax1tDS ax1Cemer1tes à ax'K:essão de berlefídos em que haja partidpação pardal ou
ldal 00 emfN'egack>, tais 00I0O: alineltação, convênk> médico, b'ansporte, seguro de
vKIa, aqJerativas, caixa ber1efk::er1te, ax1vênio, dube, e:c., fkando tais descontos
~fTIaCk)S pela fNesente ConverlÇão ~ de T rabaloo nos temX)S 00 art. 462 da
CLT.

As eTlpreSaS integrantes da categoria eax1Ômk:a, poderão solicitar autorização ou
reI'K>Vação da re:tução de n'M!ia hora de refeição ab'avés de concordância de seus
elJlpregack>s rom anuênàa ck> sindk:ato.

VIGÉSIMA SEXTA
CAUSA

- DO AVISO PRÉVIO ESPECIAL P/ DISPENSA SEM JUSTA

Na dispensa de ernpr'egados com mais de 45 (quarenta e anco) anos de idade, além das
verbas ~is, será garantkia uma gratific:ac;ão a'X'resJXM~1te a 10 (dez) dias do salário
nominal.

VIGÉSIMA SÉTIMA
REVOGAÇÃO

PRORROGAÇÃO, REVISÃO,DA RENÚNCIA ou-

o JX~ de JX'OITtXJação, revisão, rer1Únáa ou revogação tdaI ou parcial da presente
CawerlÇão, fK:ará sutxx'dina(k) às rl<XmaS estabelecklas 00 art. 615 da Cl T.

VIGÉSIMA OITAVA - DO FORO DE COMPETÊNCIA
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A roIl1petê!1Cia para dirimir quaisquer qL~ ~tura surgidas d8D1Tentes desta
Coo~lÇão, será lejal, na forma do art. 625 da ClT.

, AVIGESIMA NONA - DA VIGENCIA

As dáusulas e ax1dições da preser1te Cor1Yer'K;ão, terão validade de 01 (um) ano,
ml're;arKk> sua vigêr'Kia em 01/05/2004 e terminando em 30/04/2005 e, reger-se-á em
tudo pelo que dispuser a legislação pertinente.

E JX>r estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a presente Convenção
811 04 (qüabo) vias de kjual teor e foona e para um só efeito, uma para cada
coovenente e a terceira para ser arquivada na DRT IPb nos temX>S da legislação vigente.

.João Pessoa ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO
CALÇADOS E CONFECÇÕES DE ROUPAS NO ESTADO DA PARAÍBA
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FRANOSCA ELOI DE ALMEIDA

CPF de n.O 072.591.404-10
Presidente

SINDICATO DA INDÚSTRIA DE CALÇADOS DO ESTADO DA PARAÍBA
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ALMEIDA DE SOUTO
~F de n.o 020.493.094-49
\ \ Presidente


