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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM: O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, CALCADOS E
CONFECCOES DE ROUPAS NO ESTADC DA PARAIBA - CNPJ N.°
24.098.659/0001-90, COM SEDE A RUA DES. SOUTO MAIOR - 258 -
CENTRO — CEP. 58013-190 — JOAO PESSOA — PB., E O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CALCADOS DO ESTADC DA PARAIBA — CNPJ DE N.°
08.521.528/0001-18, COM SEDE NO EDF. AGOSTINHO VELLOSO DA
SILVEIRA, 5° PAVIMENTO — N.° 195, A RUA MANOEL GUIMARAES — JOSE
PINHEIRO - CAMPINA GRANDE - PB., NESTE ATO LEGALMENTE
REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, QUE ESTA
SUBSCREVEM:

PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Os trabalhadores ligados a categoria profissional, terdo os salarios reajustados em
01/05/2004 com o percentual de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento),
aplicavel sobre 0s salarios praticados em 01/05/2003,

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apds Maio/2003, far3o jus ao reajuste
correspondente a 1/12 (um doze avos) da media geomeétrica apurada sobre 5,60%
(cinco virgula sessenta por cento), para cada més trabalhado e aplicado sobre o
salario de admissdo, caso a empresa ndo possua Quadro de Cargos e Saldrios.

SEGUNDA — DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2004, fica estabelecido saldrio normativo de R$ 275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais), no qual ja se encontra incorporado 0 reajuste de que trata
a Clausula Primeira.

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores dos postos de servigos estabelecidos
fora da sede da cidade da empresa, fica instituido a partir de 01/05/2004, saldrio
normativo no valor de R$ 268,40 (duzentos e sessenta e oito reais e quarenta
centavos), mensal.

Paragrafo Segundo — A partir de 01/05/2004, fica instituido salario de experiéncia com
vigéncia maxima de 90 (noventa) dias, de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais),
para toda categoria abrangida pelo presente instrumento. Findo o penodo de
experiéncia de que trata o presente Paradgrafo e mantido o vinculo empregaticio, 0
empregado fard jus ao respectivo saldrio normativo, como segue:

a) R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), conforme estabelecido no
“caput” da presente cldusula e;

b) R$ 268,40 (duzentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), para os

trabathadores dos pastos de servicos, conforme gsta selecido no Paragrafo Primeiro a

presente cldusula. | Ministério do Trabalhe
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TERCEIRA - DA ISONOMIA POR TEMPO DE SERVICO

N3o poderd 0 empregado mais antigo na empresa, receber saldrio inferior a0 mais novo
na mesma fungao, exduidas as vantagens pessoais.

QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Aoempegadoquefadagnadopataexawunsubsumngaopapandonaomfenora
30(mma)d|a51mntermptosmn@ode0tm0queperwbesalamsupenor sera
assegurado igual salario ao do substituido durante o penodo da substituicao, exduidas

as vantagens pessoais.
QUINTA - DO PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA

Enquanto 0 empregado estiver licenciado pela Previdéncia Sodial, sera responsabilidade
do empregador - caso a empresa mantenha seguro de vida em grupo - o recothimentos
dos prémios de obrigagbes daquele empregado, enquanto durar o seu afastamento,
podendo a quantia desembolsada pela empresa ser descontada do empregado, quando
do seu retomo a atividade, na mesma proporcao ou de uma SO vez, no caso de rescisao
do contrato, ficando a empresa desde j3, expressamente autorizada a efetuar o referido
desconto.

SEXTA - DA COMUNICACAO DA DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar por escrito a0 empregado dispensado por justa
causa o dispositivo legal que ensejou a dispensa.

SETIMA - DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio, concedido pela empresa, ficara dispensado
cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtencdo de um novo
emprego e requeira o benefido, fazendo jus ao saldrio até o Gltimo dia trabalhado, se

obrigando o0 empregador a proceder a baixa na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

OITAVA - DOS FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherao formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessao
dos beneficios, entregando-os ao interessado no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis,
contados da data do pedido.

NONA - DAS ANOTAGOES NAS CTPS

Os empregadores deverao anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, as alteragdes funcionais ocorridas na vigéndia contratual.

DECIMA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME

As empresas que exigirem fardamento padronizado, deverao fomecé-lo gratuitamente,
no total de 02 (duas) unidades por ano, a cada empregado. Em caso de extravio ou
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dano do fardamento ocorrido por quaisquer motivos, salvo as hipdteses de caso fortuito,
forca maior e desgaste natural pelo uso, 0 empregado arcara com as despesas do custo
do novo fardamento, obrigando-se, ainda, a devolvé-lo ao término de cada contrato, sob
pena de ressarcimento.

DECIMA PRIMEIRA - DO EXAME SUPLETIVO OU VESTIBULAR

Os empregadores abonarao as horas necessdrias a0 comparecmento do empregado as
provas de exame supletivo ou vestibular, desde que o interessado requeira o beneficio e
comprove sua inscricao com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas da realizacao
das provas devendo no mesmo prazo, comprovar sua efetiva participacao.

DECIMA SEGUNDA - DA PERMISSAO PARA AUSENCIA

Os trabalhadores poderdo, sem prejuizo de salarios correspondente as horas
necessarias, quando nao trabalharem em sistema de revezamento, ausentar-se do
trabalho, até 02 (dois) dias por ano para tratar de assunto que seja indispensavel a sua
presenca, tais como: recebimento do PIS; emiss3o da 22 via da CTPS; titulo de eleitor e
carteira de identidade, desde que solicite com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas e comprove posteriormente, N0 Mesmo prazo.

RECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Sempre que ocorrer trabaltho extraordindrio, isto é, apds o horario diario, este sera
remunerado da seguinte forma: as 02 (duas) primeiras horas, de acordo com a lei e as
seguintes com 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal.

DECIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

O inidio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coinddir com domingos, feriados
ou dia ja compensado.

DECIMA QUINTA - DO REGISTRO DO TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

O registro dos cartbes de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas extras e trabalho
nos dias de repouso remunerado e feriados, sera exercddo pelo empregado, ficando
vedada a marcacao por qualquer outra pessoa.

DECIMA SEXTA - DO HORARIO NOTURNO

A hora notuma para efeitos remuneratorios, sera computada como de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos, considerando-se noturno o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.
QE]_MA_SI':'_I'!M - DA DISPENSA NA APOSENTADORIA

O empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa,
ndo podera ser dispensado durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
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por acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. /o
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DECIMA QITAVA - DA ELEICAO PARA A CIPA

A empresa convocara eleicao para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
sua realizagao, dando publicidade do ato, enviando copia ao sindicato suscitante no
prazo de 05 (cinco) dias da convocagdo, estabelecendo-se o prazo limite de até 10 (dez)
dias antes do pleito para registro dos candidatos, observando-se no que nao conflitar
com o disposto nesta clausula e legislacdo pertinente (NR 05 e art. 163 da CLT).

DECIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgacao de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, quais seja:

a) - Divulgacao de editais de convocagles de assembléias gerais ou reunides a
serem realizadas na sede da entidade:

b) - Divulgacao de balancetes mensais e prestacoes de contas anuais;

c) - Avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas pela
entidade, etc.

Paragrafo Unico - Fica terminantemente vedada a utilizacdo do referido quadro nesta
clausula, para divulgacdo de quaisquer outros assuntos, ficando convencionados que a
transgressao do que aqui ficou estabelecido - independentemente de apuracdo de
responsabilidade - implicard na imediata retirada do quadro de avisos e
consequentemente revogacao automatica dessa clausula.

VIGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — CONTRIBUIGAO NEGOCIAVEL

Nos salarios dos empregados vinculados a categoria profissional representada pelo
sindicato obreiro, a empresa descontara mensalmente em favor deste, o percentual de
1% (um por cento) referente a contribuicdo assistencial, devidamente autorizada
pelos trabalhadores em assembiléia realizada em 13/03/2004.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuicdo de que trata o “caput” desta
clausula, devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto,
sob pena de aplicacdo da muita diaria de 0,1% (zero virgula um por cento).

Paragrafo Segundo — Subordina-se o desconto a ndo oposicdo do empregado,
manifestada perante o sindicato, em até 10 (dez) dias antes da efetivacdo dos
descontos.

VIGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento por parte do
empregador, a entidade sindical profissional, devera comunicar o fato
pormenorizadamente e por escrito, ao sindicato suscitado, o qual dentro de 30 (trinta)
dias seguintes ao recebimento da denincia, diligenciara’ junto a empresa para que sejam
sanadas as irregularidades denunciadas, somente apds o decurso daquele prazo e, nao

sendo solucionados os fatos denunciados, podera o sindicato suscntan(e 0’%
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independentemente de outorga individual de poderes dos integrantes da categoria
profissional, ajuizar redamacao trabalhista na Justica do Trabalho, nos termos do art.
651 da CLT, na condicao de substituto processual, com objetivo Unico e exclusivo de
assegurar o0 integral cumprimento das condigbes convencionadas neste instrumento.

VIGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO/PENALIDADE

O descumprimento das obrigagies de fazer deste instrumento, implicara em multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, revertido em favor do
empregado prejudicado.

VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE DIAS

Ocorrendo dias Uteis intercalados entre feriados, inclusive dos festejos natalinos, juninos,
camaval ou outros quaisquer eventos, as empresas poderao compensar aqueles dias em
quaisquer outros, indusive com prorrogagao da jomada de trabalho.

As compensagbes serao comunicadas por escrito ao sindicato laboral, com antecedéncia
minima de 24:00 (vinte e quatro) horas.

VIGESIMA QUARTA - DA AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizacdo expressa do empregado, as empresas efetuardao 0s respectivos
desmnmsaxméaxmséodebmeﬁdosanquehajaparﬁdpagéopardalw
total do empregado, tais como: alimentacdo, convénio médico, transporte, seguro de
vida, cooperativas, caixa beneficente, convénio, dube, etc., ficando tais descontos

legitimados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho nos termos do art. 462 da
CLT.

VIGESIMA QUINTA - DA REDUCAO DE INTERVALO DE REFEICAO

As empresas integrantes da categoria economica, poderao solicitar autorizacdo ou
renovacao da reduc3o de meia hora de refeicdo através de concorddncia de seus
empregados com anuéncia do sindicato.

VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO ESPECIAL P/ DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA

Na dispensa de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, além das

verbas legais, sera garantida uma gratificacao correspondente a 10 (dez) dias do salario
nominal.

ESIMA SETIMA - DA PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGAGAO

Oprowodepmnogagao revis3o, renincia ou revogagao total ou pardal da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
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VIGESIMA OITAVA - DO FORO DE COMPETENCIA
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A competéncia para dirimir quaisquer questdes porventura surgidas decorrentes desta
Cmvent;ﬁu serd legal, na forma do art. 625 da CLT.
N - DA VIGENCIA

As dausulas e condices da presente Convencao, terao validade de 01 (um) ano,
comecando sua vigénda em 01/05/2004 e terminando em 30/04/2005 e, reger-se-a em
tudo pelo que dispuser a legisiagao pertinente,

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a presente Convencao

em 04 (quatro) vias de igual teor e forma e para um s efeito, uma para cada
convenente e a terceira para ser arquivada na DRT/Pb nos termos da legislagao vigente,

Jodo Pessoa,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
CALCADOS E CONFECCOES DE ROUPAS NO ESTADO DA PARALIBA
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CPF de n.® 072.591.404-10
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DO ESTADO DA PARAIBA

m AI.HEIDA DE SOUTO
"’ de n.© 020.493.094-49
Presikdente
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