;‘-"E--_—t—"--"’d'
g %
iS'H“G: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA
. i

N .‘ . e,
-_ f"_',hl'l_ui;"? .

—

Ministéric do Trabalho

DRY/P8 - QPT/8IT,
Registk 7 238 LY CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
) QUE CELEBRAM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
GERAIS DA PARAIBA - SINTEG/PB, E DO
OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEHO E CONSERVACAO DO
ESTADO DA PARAIBA - SEAC/PB.

Celebrom a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. de um lodo, o
Sindicato dos Trabalhodores nos Empresas Prestodoras de Servigos Geras da
Paraiba - SINTEG/PB. neste oto representoda pelo seu Prasidente. Sr. Severino do
Ramo Mochado da Siiva, e do outro, o Sindicalo das Empresas de Asseio €
Conservacdo do Estado do Paraiba - SEAC/PB, neste alo representado pelo seu
Presidente, Waller Marques Carlaxo. medonte aulorizogdo concedda por
deliberagdo das respeclivas Assembléios Gerais. reclizadas na foma
estabelecida no ort. 612 do Consolidagdo das Lels do Trabalho.

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fundada no art. 611, da CLT e demais
legislogdo pertinentes, tem por findidade a concessdo de aumento de saidrios @
a estipulagc@o de condigdes especiais de robolho, aplicaveis no Gmbito das
respeclivas representagdes especificamente as relogdes individuois de frabalho
mantidas entre os empresas ¢ seus empregados definidos nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
- DA ABRANGENCIA -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhodores
nas empresas de asselo e conservacdo, limpeza urbana. limpezo de vias publicas.

ves e jardins, vamcdo, coleta. remogdo e incineragdo de lixo, desinfecgdo,
Ef-mimc&o, higienizogdo, desratiza¢do e congéneres. locogdo de mao de obra,
freinamento, selegcGo de mbo-de-cbra, prestodoras de servigos gerais. frabaho
tempordrio. cujo locaol da execugdo dos servigos esteja situado na base temitorial
que compreende o Estodo da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA
- DA VIGENCIA -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ono, com
inicio em 1° de maio de 2004 o témino em 30 de abil de 2005.

T\ \ ns
f\' | o~
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CLAUSULA TERCEIRA
- DO FARDAMENTO -

Os empregadores formmecerdo aos seus empregados, anualmente, quando
exigido pelo tomador do servigo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 {um)
par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do
empregado, este arcard com as despesas de custo do novo fardamento,
mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do
empregado, de forma reiterada, implicarG@ em dispensa com justa causa do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na
oportunidade do témino do contrato de trabalho. facultando-se ao empregador,
na hipétese da ndo devolugGo, proceder ao desconfo do valor corespondente
ao custo do fardamento.

CLAUSULA QUARTA
- DOS CONVENIOS -

O SINTEG/PB manterd convénios com farmacics, supemercados e outros, os quais
terGo como finalidade & aquisicGo de produtos, pelos integrantes da categoria
profissional, medante pagamento posterior, quando da oportunidade do
recebimento de saldrio, desde que inexistente qualquer acréscimo nos pregos
dos produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PB remeterd aos empregadores, até o da 25
(vinte e cinco) de cada més, a relagGo dos empregados beneficiGios dos
convénios e valores, devendo os empregadores repassar ao SINTEG/PB, até o 10°
(décimo) dia Util do més subseqUente ao més do desconto, o total dos descontos
efetuados. As empresas que ndo cumprirem o prazo acima esfipulado repassardo
os valores descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de témino do contrato de trabalho ficaré o
SINTEG/PB obrigado a fomecer os valores a serem descontados no termo de
rescisGo de conftrato de trabaho, no prazo de 24 horas apds solicitagGo do
empregador, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de vaores
ndo descontados dos empregados.
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CLAUSULA QUINTA
- DO DESVIO DE FUNCAO -

Os empregodores ndo poderdo designar 0 empregodo pora exercer fungdo
diferente da qual foi contratado, savo expresso consentimento do empregado e
com a anuéncia do SINTEG/PB.

PARAGRAFO UNICO - O empregodo, obrgatoriamente, cienfificad o
empregador por escrito, no prazo méaxdmo de 72 [setenta e duas) horas, ©
ocomréncia de desvio de fungdo, sob pena de isentar o empregodor de qualquer
responsabilidade decomente da dteracdo do confrato de abalho, sejo de
natureza civil, rabalhista, previdenci&ia e oulras.

CLAUSULA SEXTA
DA JORNADA DE TRABALHO -

A quonfidade de horas para os frabalhadores regidos por esta convengdo
coletiva de trabalho serd de 192 (cento @ noventa e duas) horas mensais
efetivamente frabalhadaos.

PARAGRAFO PRIMERO - Fica giustado. consoante o pemissivo preconizado no
ort. 7°, inciso X, da Constituigdo Federal, que os empregadores poderdo adotar,
clém da jomada nomal de 8 (oito) horas didrias, as seguintes escalas de servigo:
12x36horas, 6x1.5x 1, 5x 2 4 x2, ou quasquer oulras escalas de servigo, desde
que respeilada a jomada méddimade 12 [doze) horos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na escala de servico em que houver a compensogdo
de jomado no regime de 12 x 34 (doze horas de trobalho por trinta e seis horas de
descanso) j& se encontra quitado o remunerogdo do intervao intrajomada para
repouso ¢ dalimentocdo, ficando convencionodo que somente serdo
remunerodas como horas extras dquelas efetivamente ftrobalhados que
excederem a 192 horas mensais, focullando-se 0o empregodor. em virtude da
peculiaridode dos servigos a serem executados, a concessdo de infervdo
infrajomada para repouso e alimentogdo oo empregado, desde que por periodo
de tempo ndo inferior g 15 minutos por jomada de trabalho.,

PARAGRAFO TERCHRO - No hipdtese de peculioridode de servigos a serem
executados, efou atendendo &s conveniéncias do tomodor do servico, o
empregadores poderbo conceder inlervalos para repouso ou alimentagdo

superiores a 02 [duas) horas, salisfazendo a presente disposicdo a eggéncia
confida no arl. 71 da CLT. ég i o3
CLAUSULA SETMA RN

- DAS HORAS EXTRAS - w

As horos exiras laboradas por cado empregodo serdo coiculodas pelo
empregodor, mensalmente, medante apuragcdoe do total de horas efetivamente




o ey
-“ﬁll - g

4

;;-;;-s.,m_gj-. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA

il

ol :.:i;!'t-.j"-

frabalhadaos pelo empregado durante o periodo de um (um] més, deduzindo-se ©
total de 192 (cento € noventa e duas) horas mensais efetivas comespondentes &
quonfidaode de horos mensas de iobalho fixada na cldusula Quinta desta
Convengoo Colefiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas exiras serdo pagas pelos empregadores com o
acréscimo de 50% [cinqUenta por cento) sobre o valor da hora nomal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A apuragdo do totd de hores efefivamente trabalhadas
pelo empregado que laborar em jomoda de 12 (doze) horas didrics, mediante
escala de servigo do 1ipo 12 x 36 no periodo notumo, serd efetuada mediante o
coOmputo do hora notuma de 60 minutos.

PARAGRAFO TERCHRO - Os empregados que laborarem em jomada de 12 (doze)
horcs digrias, mediante escaia de servigo em dias altemados, bem ossim aqueles
que laborarem em jomoda de 7h20, mediante escala de servigo do fipo 5 x 1,
ndo terdo dreito oo beneficio do pagamento de domingos e feriodos em dobro,
por possuirem dreito a repouso mais prolongado.

CLAUSULA OITAVA
DO BANCO DE HORAS ~

Com o fitlo de pemnifir a operacionalizogdo do preconizode no pardgrafo
segundo do art. 57 dao CLT, dlera¢do infroduzda pelo arl. 6° da LEl n® 9.601, de 21
de Janeiro de 1998, publicada no D.°U. de 22.1.98. os empregadores instituindo
"BANCO DE HORAS" para lodos 03 seus emprogados.

CLAUSULA NONA
- DA COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS -

O ocréscimo salarial decomrente do labor em sobre jomoda serd dispensado pelos
empregados que obliverem subseqiente diminuigdo comespondente em sug
escala nomnal de trabalho, desde que a compensacdo seig procedida no
perdodo maximo de um (um) ano, contado a partir do realizragdo da jomada
extroordindria, e que o excesso de hordric sejo inferdor 0 192 (cento e noventa e
duas) horas, quantidade de horas mensals fixodos pela convencdo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que
tenha havido o compensogdo integol da jomoda extoordingda, fard o
empregado jus ao pagamento das horas exiras ndo compensadas. calculadas
sobre © vaor do remuneracdo no data do rescisdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipbiese de ruptura do confrato de trabalho sem que
lenha havido a compensagdo infegral da jomada extroordindria e e e Os
empregados forem submetidos o aviso prévio trabalhado, este peri
ser ulilizado para radlizagdo da compensacdo.
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CLAUSULA DECIMA
- DOS DOMINGOS -

Os empregados que frabalharem em regme de escala de trabalho do tipo 6 x 1,
5x1,5x2, 4x 2, obrigatoriamente, gozarGo, no minimo, (1) um descanso semanal
coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete) semanas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
- DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE —

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja
por tempo determinado e aquelas que se enconfrem no curso do periodo de
aviso previo, fica assegurada a garantia no emprego no periodo compreendido
desde a confimagdo da gravidez até 05 (cinco} meses apds o parto, salvo
quando a demissGo se der pelos motivos elencados no art. 482 da CLT ou por
iniciaiva da empregada, mediante pedido de dspensa devidamente
homologado pelo SINTEG/PB.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
- DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO -

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de
emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a cessagGo do auxlio-doenca
acidentdrio, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
- DA RESCISAO CONTRATUAL -

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze)
meses de servigos na mesma empresa, ser@ homologada pelo SINTEG/PB na sua
sede, na empresa ou no setor do frabalho do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagdo serdo exigidos do empregador
a apresentacdo dos seguintes documentos: termo de rescis@o de confrato de
frabalho, exirato andlitico do FGTS de todo o periodo do contrato de frabalho,
CTPS, CD do seguro desemprego, guia de recolhimento da multa sobre o FGTS,
guia de recolhimento da contribuicto sindical patronal dos Ultimos dois anos, guia
de recolhimento da conftribui¢do sindical obreira dos Ulfimos dois anos e Atestado
de Savude Ocupaciond Demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderao efetuar, até 72 horas apds o
témino do confrato de trabalho, o pagamento das verbas devidas em virtude da
rescis@o de conirato de trabalho aos empregados cujos domicilios situem-se fora
da cidade de Jodo Pessoa/PB, ficando dispensados o pogcmenthdG' multc
prevista no art. 477 da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo efetuar o pagamento das
verbas rescisdénas mediante cheque, empresas com sede fora do Estado da
Paraiba obrigatoriamente serGo em espécie.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a Comissdo de
ConciliogGo Prévia ficarGo dispensados do pagamento da multa prevista no art.
477 da CLT na hipdtese da demanda envolver confrovérsia acerca das verbas
devidas em virtude da rescisGo de confrato de trabalho, devendo o SINTEG/PB
fomecer oo empregador comprovante de comparecimento & enfidade sindical
obreira com a finalidade de homologogao da rescisdo do confrato de rabalho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
- DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n° 7.238/84 e Lel n® 6.708/79 -

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (frinta) dias que
antecede a data de sua comeg¢do salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da
Lei N° 7.238/84 e lei n® 4.708/79, nGo terGo direito a indenizagdo adicional
equivalente a um sddrio mensal, na hipétese de a mptura do vinculo
empregoﬁcno ter havido em decoméncia do témino do contrato entre o tomador
dos servicos e o empregador, em vifude da tipicidade da afividade de
terceirizogdo de servigos em que a iniciativa do témino do contrato de frabalho
ndo decome da vontade do empregador, bem assim em conseqUéncia do
aspecto de reconhecimento das entidades sindicais convenentes quanto ao fato
da inocoréncia de reajustamentos salarais em proporgdes que prejudiquem o5
empregados, desde que devidamente comprovado perante o SINTEG/PB.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado n&o
repercutirG para os efeitos da multa adiciona prevista no art. 9° da Lei n°® 6.708/79
e Lein® 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA
- DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -

As empresas liberarGo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes
sindicais para participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15
(quinze) dias ao ano, intercalados de no minimo 01 (um) e no mé&dmo 03 (inds)
diacsi. limitando-se a liberag@o a 01 (um) dirigente sindica por empregador para
cada evento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA
- DO CONTRATO DE EXPERIENCIA -

Fica vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia para 0s empregados que
forem readmitidos na empresa em prazo inferior a 90 (noventa) dics.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA
- DO PAGAMENTO DE SALARIO -

Os sddrios dos empregados serado pagos em espécie, durante o expediente de
trabalho ou mediante crédito em conta comente dos empregados, até o 5°
(quinto) dia Util do més subseqUente ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores fomecerdo aos seus empregados
comprovante de pagamento, contendo discriminagao de todas as importancias
pagas e, respectivos descontos, bem como o vdor dos depédsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA
- DA MENSALIDADE SINDICAL -

Com fundamento no art. 8° da ConstituicGo Federal e na decisGo emanada da
Assembléia Geral Extraordindria do SINTEG/PB, os empregadores descontargo
mensaimente, a partir do més de maio/2004, de todos os empregados associados
a entidade sindical profissional, a importancia equivalente a 2% (dois por cento)
do seu salario, cujo montante deverd ser recolhido ao SINTEG/PB até o 10°
(décimo) dia Util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No més em que oconmer o desconto da contribuicdo
assistencid obreira fica automaticamente suspenso o desconto da mensalidade
sindicadl.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo repasse da mensdidade no prazo previsto,
implicard na aplicagcdo de multa prevista no art. 600 da CLT, além da devida
comecdo monet&ia.

CLAUSULA DECIMA-NONA
- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA -

A fitulo de Contribuigdo Assistencial, os empregadores se obrigam a descontar de
todos os seus empregados o vaor equivdente a 5% (cinco por cento) do saldrio
bruto, apenas no més de maio de 2004, valor esse que serd repassado ao
SINTEG/PB até o 10° (décimo) dia Util do més de junho/2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados associados ao SINTEG/PB sofrerdo o
desconto no valor equivalente a 3% (irés) por cento do salério bruto a titulo de
contribuicGo assistencial obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto assistencial sindicd subordinar-se-4 a ndo
oposic@o do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até 10 (dez) dias
apds a vigéncia da presente convengao colefiva de frabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA
- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -

A titulo de ContibuicGo Assistencial, os empregadores obrigam-se a pagar ao
SEAC/PB, até o 10° (décimo) dia Util do més de juiho/2004, o vdor equivdente ao
total do repasse efetuado ao SINTEG/PB no més de junho de 2004, sob pena de
gjvizamento da competente a¢gGo de execucGo além de outras providéncias
que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores associados ao SEAC/PB, que se
encontrarem quite com as obriga¢des para com o sindicato patronal, pagar@o o
valor equivdente a 20% (vinte por cento) do valor total do repasse efetuado ao
SINTEG/PB no més de junho de 2004, sob pena de gjuizamento da competente
a¢ao de execucdo, além de oulras providéncias que se fizerem necessarics.

CLAUSULA VIGESIMA -PRIMEIRA
- DO ATESTADO MEDICO -

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos jusfificativos da
auséncia ao servico emifido fomecido pelo Sistema Unico de Saude ou
estabelecimento conveniado, devendo constar no atestado o cédigo de
Classificag@o intemacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carmbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do
afastamento do trabalho.

7

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado médico no
prazo m&ximo de 48 horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar
o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico
préprio ou credenciado, deste ser@ a prioidade para emissdo dos atestados
medicos justificativos de auséncia ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA
- DA MULTA -

Em caso de descumprimento das obrigacoes de fazer, fica estabelecida a multa
no importe equivdente a 500% (cinco por cento) do menor piso salarial
nomativo da categora profissional. a ser paga em favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA
- DO SALARIO NORMATIVO DAS CATEGORIAS -

Nenhum frabalhador abrangido pelo presente insfrumento nomativo, submetido,
ndo poderd receber a partir de 1° de maio de 2004, saldrio mensd ipfefior aos

adiante indicados: ;o0 T¥,
Pa gﬁ"
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GRUPO | - para empacotador, embalador, lavador de camrro: RS 260,00
(duzentos e sessentareais);

GRUPO Il - para auxiliar de servigos gerais, servente de limpeza, auxiliar de
cozinheiro, auxiliar de controle de veiculo, auxilior de camego e descamego,
auxiliar de fransbordo, office boy. operador de estacionamento, auxiliar de
carpintaria, auxiliar de cenografia, auxiliar de dobrador, auxiliar de marcenario,
auxiliar de microfimogem, auxiliar de topografia, entregador, auxiliar de
enconador, auxilior operacional, dedetizador, lavadeiro, maqueiro, passador,
vestuarista: RS 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais);

GRUPO Il - para copeiro, confinuo, porteiro, operador de fotocopiadora,
operador de guarda-volumes, ascensorista, quxiliar de jardinagem, cozinheiro,
caldeireiro, atendente ambulatorial, auxilior de Iaboratério, auxiliar de lactario,
auxiliar de nutiicionista, auxiliar de enfeTmagem. auxiliar administrativo, operador
de monitoramento, despenseiro e bilheteiro: RS 271,00 (duzentos e setenta e um
reaqis);

GRUPO IV - para telefonista, recepcionista, carpinteiro, operador de telex e micro
fiimagem, operador de documentos, jardineiro, eletricista, bombeiro hidraulico,
auxiliar de escritdrio, assistente de administragcdo. promotor de vendas, operador
conferente, almoxarife, femreiro, ariifice, arquivista, auxiliar de processamento de
dados, gargom e moto boy: RS 287,00 (duzentos e oitenta e sete reais);

GRUPO V - para leiturista, entregador de contas, digitador, fisca, encaregado,
supervisor de limpeza, secretdria, t¥écnico de contabilidade, técnico de
refigeragdo, técnico de manutengdo, repositor, supervisor de @rea € manobrista
de estacionamento: R$ 322,00 (frezentos e vinte e dois reais) e,

GRUPO VI - para programador, contador, técnico de nivel superior e enfermeira:
RS 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva cujas categorias nGo forom mencionadas € que os salarios
percebidos ndo ulfrapassem o maior saldrio das categorias acima mencionadas,
terGo um reqjuste no percentual de 8,33%.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os frabalhadores que exercem fungdes ndo

mencionadas nos GRUPOS I, II, 1ll, IV, V e VI, da presente Convengdo Coletiva, e

que cujos saldrios ultrapassem o maior saldrio normativo da categoria, terGo seus

saclén'os reajustados no percentua de 3,00% (frés por cento) a partir de 1° de maio
e 2004.
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empregodos que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, utilizando-se
para fins de céculo o divisorigual o 220 horas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA
- DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -

Ficam manfidas as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliogdo Prévia prevista
do artigo 625-A da Consolida¢do das Lels do Trabalho - CLT, conforme a redog¢&o
doda pela Lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta de representantes Titulores e
Supientes, indicodos pelo SINTEG/PB. representante da categoriao dos
trabalhadores nos empresas de prestagdo de servigos gerdis do Parolba e o
SEAC/PB. representando as empresas de asseio e conservogdo, limpera urbano,
impezo de vios publicas. porques e jarding, vami¢do, coleta, remogdo e
incineragto de lixo, desinfecgdo, imunizogdo, higienizagGo, desratzagdo e
congéneres. locagGo de mdo de obra. reinomento, sele¢do de mao-de-obro,
prestadoras de servi gerais, frabalho tempordrio, cujo locd da execugdo dos
servigos esteja siluado na base teritodd que compreende o Estado da Paralbo,
com o objetivo de tentar o conciliogbo de confliitos individuds de frabalho
envolvendo inlegrantes das categorias profissiona e econdmica representadas
pelas Entidades de classe supramenclionadas.

PARAGRAFO PRIMERO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo
do Estado do Paralba e das entidades sindicais mencionadas neste orligo, serdo
submetidas previamente as CCP's - Comissées Intersindicais de Conclliogdo
Prévia, conforme defermina o arfigo 625-D da CLT.

FAI&%AFG SEGUMDO - As CCP’s - Comissdes Intaersindicas de Conciliagdo Prévia
poder:

funcioncr, também, mediante convénios com entidodes sindicais ou enfidodes
intersindicais de concillogdo trabalhistas que gtuem na base lenilorid do Etado
da Poraiba. que fomecerdo toda o estuturo administraliva e assessoria juddica as
CCP’s - Comissdes Intesindicals de ConciliogGo Prévia, ficando s entidades
sindicais convenentes outorizadas, por seus respectivos presidentes, desde 10go, a
procederem & celetrogdo dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCERO - Os representantes dos trabalhodores e empregodores na
Comissdo deverdo ser membros da Direloria do SINTEG/PB e SEAC/PR. ou pessool
contratado pelas respectivas entidodes sindica,

CLAUSULA VIGESIMA -QUINTA
- DA DATA BASE -

Ajusiam as poartes paro todos os fins de direitos e com fulcro no principio da livre
negociogdo. que a data base da Cotegoria Profissiond serd 1° de maio de cada
ano.
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA
- DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO -

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo deteminado, de que trata o art.
443 da CLT, independentemente das condigdes estabelecidas no seu §2°, em
qualquer atividade desenvolvida pelos empregadores, para admissées que
representem acréscimo no nUmero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da contratagdo por prazo determinado, na
forma da cldusula acima, fica condicionada & autorizagGo conjunta do
SINTEG/PB e SEAC/PB, especifica para cada empregador, devendo fazer parte
da documentagdo de que trata o paragrafo primeiro do art. 7° do Decreto n°
2490/98, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de
trabalho de que frata esta clGusula, a parte que Ihe der causa indenizard a outra
com o pagamento do vdor comespondente a um (um) més do salario vigente &
época da rescisdo do confrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de qualquer das disposigoes
referentes a esta clGusula, bem como & Lei n® 9.601/98, importarG ao infrator
multa de 2% (dois por cento) do piso da categoria por empregado em situaggo
imegular, revertida em favor do SINTEG/PB.

PA;(ASGRAFO QUARTO - Fica esfipulado em 1,00% (um por cento) do sal&io base, o
depdsito

vinculado de que frata o art. 4° do Decreto n°® 2490/98, com periodicidade de
saque timestral.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores se obrigam a cumpir todas as
disposicoes de que trata o Decreto n° 2490/98.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA
- VALE-TRANSPORTE -

Os empregadores fomecerao o vde-fransporte aos seus empregados, nos termos
da Lein® 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em foce da dificuldade de operacionalizocdo na
aquisicGo do vde-transporte, provocada principalmente pela necessidade de
seguranga para se evitar a ocoméncia de roubos e assaltos, poderGo os
empregadores optar pelo reembolso das despesas efetuadas pelos empregados
com o vale-transporte, mediante o pagaomento respectivo em pecunia,
juntamentie com a remuneragGo mensad do empregado, sendo que, em tal
hipbtese, nGo ferd natureza salarial, nem se incorporar@ @ remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo consfituird base de incidéncia de confribuicGo
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, tampouco se

T—a
Base Territorial Estado da Paralba \__—-—h‘

Rua Duque de Caxias, 131 - 1° andar - Centro - CEP: 58010-160 - Jodo Pessoa - Paraiba
Fone: (83) 241.2130 - Fax: (83) 221.3628 - CNPJ): 24.508.210/0001-53




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA

configurar6 como rendimento tributGvel do frabalhador, em virtude de sua
exclusiva natureza juridica indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, por qualquer motivo, este ndo fard jus ao recebimento do
beneficio do vale-fransporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por
inexisténcia de deslocamentos do frabalhador no percurso residéncia-trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA
- TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL -

Fca expressamente admitida a contratagdo de empregados para frabalho em
regime de tempo parcial, cuja duragdo ndo excedera a 25 fvinte e cinco) horas
semanais, sendo o saldrio para aos empregados sob o regime de tempo parcial
proporciona a sua jomada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
r‘nesrgécs.fungées, tempo integrd, observando-se a legislagdo pertinente aplicavel
a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados atuais, a adocdo do regime de
tempo parcial serd feita mediante expresso termo de op¢do manifestado perante
0 empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No pertinente aos periodos de gozo de férias dos
empregados sob o regime de tempo parcial, aplicar-se-G as disposi¢oes
constantes no art. 130-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA
- FISCAUZACAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo
SINTEG/PB ¢ SEAC/PB obrigam-se a cumprir todas as cldusulas e condigdes da
presente convengdo colefiva de ftrabalho, facultondo-se aos sindicatos
convenentes amplo poder de fiscalizagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL -

O SINTEG/PB e SEAC/PB emitirGo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO
DE REGULARIDADE DE SITUACAO atestando que a mesma estd atuando de forma
regular e segundo os principios estabelecidos nesta convengdo colefiva de
frabalho, documento este que passarG@ a ser obiigatdrio em toda e qualquer
licitagGo promovida pelos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, direta, autérquica e fundacional, a tifulo de documentagdo relativa a
regularidade fiscal, e ser@ vaido por 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cerlificado de regularidade de situagdo serd emitido
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no prazo de 48 horas Uleis apds a protocoliracGo do pedido, obrigatodiamente
accompanhado dos sequintes documentos, em origingis ou copias autenficados:
{a) gda:} d? recolhimento da conhibuicdo sindical obreira dos ditimos dois anos
NTEG/PRB);
) guia de recolhimento da confibui¢do assistencial obreira dos UIimos dois
anos (ISIHTEGIPII] e,
c) guia de recolhimento da mensdidade sindical obreira dos Ulfimos 12 meses
INTEG/PB).

PARAGRAFO SEGUNDO - as empresas que ndo possuom estabelecimento matriz,
filial, escritédo, ou contratos de prestacdo de servicos no Estado da Paralbo,
obterdo o cerfificado de regulardode de situacdo mediante apresentogcdo dos
documentos acima elencados perinentes ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCERO - O cerfificado de regularidade de situogdo serd emifido
pelo SEAC/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e serd enfregue no
prazo de 48 horgs Uteis opds o protocolizogdo do pedido, obrhgatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) gg}c; I::ller recolhimento da contibuico sindical patronal dos Jiimos dols onos
(b) guia de recolhimento da contibuicdo assistencial patronal dos Glitimos dols
onos (SEAC/PB);

(c) guia de ﬁﬁomimmm da contibuicdo confederativa patronal dos Oitimos 2
anos (SEA
{géfg# .ge recolhimento da mensalidode sindical patronal dos Uitimos 12 meses

PARAGRAFO QUATRO - Em virtude do principio da livre associaogdo sindicd, os
empresas ndo sindcdlizadas que possuam sede, filiad ou escritério no Estado da
Paraiba., ou que mantenham contrate de prestogdo de servigos no Estado da
Paraiba . oblerGo o certificodo de regularidode de situocdo medante a
apresentagdo dos documentos elencados nas dineas “a", "b" e "c¢”, ficando
desobrigadas da apresentocao dos documentos constantes na dinea "d".

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estodo da
Paraiba. e que ndo mantenham contrafo de prestagdo de servigos no Estado da
Paraiba, obterGo o cerificado de regularidode de silvagdo medante o
apresentogdo dos documentos elencados nas dlineas "a", "b" e "¢,
comespondentes oo domiclio de sua sede, ficondo desobdgados do
apresentag o dos documentos constontes na alinea “d”.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRA
- DIA DO TRABALHADOR -

O dia 28 de outubro é consagrado data comemorativa do "Diu Estodual do
Trabalhador em Empresas de Asseio, Conservagdo !
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA
- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL-

As empresas de Asseio e Conservagdo, e oufros servigos terceirzaveis do Estado
da Paraiba deverdo recolher a Contibuicdo Confederativa Patronal, consoante
a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagdes
aplicaveis & matéria, cujo vdor, determinado em assembléia da FEBRAC -
FederagGo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e
Conservacdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2004, atestado pela CAGED - Cadastro Geral de Empregados €
Desempregados, sera:

= Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 130,00 (cento e trinta
reaqis);

* Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais).

PARAGRAFO UNICO: esse valor poderd ser pago em 2 (duas) parcelas de igual
vaor com vencimento nos dias 05/08/2004 e 05/0%/2004.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA
- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA OBREIRA-

AS empresas obri?oforicmente descontardo de todos os seus empregados no meés
de JANEIRO/2005, a titulo de Contibuicdo Confederativa Obreira, de acordo
com o Estatuto da enfidade sindical profissional, art. 35, inciso Il, o percentud a ser
decidido em assembléia a ser realizada no més de DEZEMBRO/2004, devendo o
vaor comespondente ser repassado @ enfidade sindical profissional até o 10°
(décimo) dia Ufil do més subseqiente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA
- FORO COMPETENTE -

As confrovérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Colefiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejom esgotadas
as possibilidades de conciliacgo na forma estabelecida na cléusula desta
convengao coletiva de trabalho.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 3 (irés) vias de
igual teor e foma para um s6 efeito, devendo ser depositado na DRT/PB -
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Delegacia Regional do Trabalho € Emprego na Paraiba, conforme legislac@o em
vigor.

P Jodo Pessoa (PB), 06 de maio de
“ 7.} 2 =
/}Qﬂnomamoﬂuchu/dwduuu; W

Presidente do SINTEG/PB

idente do SEAC
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