CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003/2004

Convengao Coletiva de Trabatho de 2003/2004 que entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DO CEARA. entidade
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sindical, com sede na Rua Padre Ambrosio, n.® 390, Bairo Vila Unido, CEP 60.416-270,
Fortaleza/CE e, de outro lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA - SINDHEF, com sede & Rua Coronel Linhares, n.°
950, sala 802, Ed. Medical Center, Baimo Aldeota, por seus representantes legais, celebram a
presente Convencao Coletiva de Trabatho, mediante as clausulas, condicdes e obrigagdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2003,
o reajuste dos salanos no percentual de 7,5% (sete e meio porcento) sobre os salarios de 1° de maio
de 2003, deduzidos 0s reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ao periodo de 1° de maio de
2002 a 30 de abril de 2003, para todos os salarios, independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 725,00 (sstecentos e vinte e cinco reais) para os
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceara, a vigorar durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais da categoria, independente de realizagio de pericia técnica do
orgao govemnamental responsave!, adiciona! de insalubridade comespondente a R$ 48,00 (quarenta
¢ oito reais)

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabatho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais na base temitorial dos
sindicatos acordantes, ser2 de 20h {vinte horas) semanais.

Parigrafo Unico - Fica assegurado aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que
contratados para uma jomada dupla de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneragio minima de 02
{dois) pisos salariais da categoria, devendo esta ser anotada na CTPS ou contracheque.



CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabathem mais de 30 (frinta) mukheres com mais de 16 (dezesseis)
anos e que ndo ofeream creche deverdio pagar, mensalmente, inclusive no periodo de férias,
as suas empregadas com fihos até 06 (seis) anos de idade, a importancia equivalente a RS 44,00
(quarenta e quatro reais), por cada fiho, para despesas de intemamento em creches ou entidades
congéneres, de livre escolha da funcionaria, mediante a apresentacfic mensal do recibo para
comprovacao de despesas junto aos orgaos fiscalizadores.

CLAUSULA SEXTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica convencionado que a empregada gestants, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador, por comunicag3c obrigatoria da empregada, 2 estabilidade proviséria desde
o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o
contrato de trabatho da empregada gestante no curso do prazo acima previsto, nas hipéteses de
justa causa, ou pelo processo estabelecido na Consolidagdc das Leis do Trabalho (CLT) ou ainda
por pedido de demissdo da empregada, mediante assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA SETIMA - PROIBICAO DA CONTRATAGAO

Fica vedada a contratagdo dos profissionais representados pelo sindicato laboral como estagiarios
elou com salario inferior ao previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabatho em toda base teritorial
dos sindicatos acordantes. )

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DA PROFISSAC

Fica vedada a contratacdo de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, ou outro profissional de
nivel superior ou elementar, para exercer fungic especifica do Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional, sem o devido registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CLAUSULA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

No més em que for concedido o reajuste salarial decomente desta Convengo Coletiva de Trabakho,
a instituigio empregadora descontard, a titulo de Contribuic@o Assistencial, 5% (cinco porcento) do
salario base dos Fisicterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, associados ou ndo ao sindicato,
ressalvando o dimeitc dos mesmos se oporem a tal descontc, mediante requerimento escrito ac
presidente do sindicato laboral no prazo de 10 (dez) dias apés a efetivagao do referido desconto.

§ 1° - O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINFITO-CE, através de
cheque nominal ou vale dos Comeios, acompanhado de relagio nominal dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais e suas remuneragdes, no prazo de 30 (trinta) dias apos efetuado o
desconto, sob pena de multa de 10% (dez porcento) sobre o montante retido.

§ 2° - O recolhimento a que se refere a clausula acima podera ser também depositado em nome de

SINFITO-CE, conta comente n.° 140-1, agéncia 1956 da Caixa Econdmica Federal, devendo ser
enviado por fax o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos contribuintes.
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CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Sera registrado na Carteira de Trabalho do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional o periodo em
que o profissional for designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as
anotagdes de gratificagbes e outras vantagens decorrentes do efetivo da fungéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA
O adicional de hora extra sera pago de acordo com a legislagao vigente que regula a matéria,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E PAGAMENTO
EM DOBRO

Os profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da instituicao empregadora, forem
obrigados a prestar servicos em dia de Domingo terdo direite ao repouso semanal remunerado em
outro dia da semana, com excegéo dos plantonistas.

Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da instituico empregadora, forem
obrigados a prestar setvigos em dias feriados que caiam em dias de semana de segunda-feira a
Sabado, o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01
(um) dia de folga compensatorio, além das folgas existentes, com excego dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo sera pago de acordo com a Jegislagao vigente que regula a maténia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a descontar mensalmente as contrbuicdes seciais dos empregados
associados ao sindicate, no valor equivalente a 1% (um porcento) dos respectivos salarios-bass e a
repassar ao sindicato profissional no prazo de 20 (vinte) dias. O recolhimento devera ser feito
mediante recibo emitido pelo sindicato representante das categorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TOLERANCIA

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 15 {quinze) minutos para bater o
cartdo ou assinar o livro de ponto na entrada da empresa. Tal beneficio nédc podera sxceder 03 {trés)
dias de trabathc por més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios serdo pagos mediante fotha de pagamento ou contracheque,
obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fomecerem aos respectivos profissionais
comprovantes de pagamento padronizados e formalmente preenchidos com as discriminagSes das
verbas salariais recebidas, bem como os respectivos descontos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Os fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que comprovem ter cursos de especializagao,
mestrado ou doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que o curso seja diretamente relacionado
com a fungdo desempenhada na empresa, fardio jus a gratificag8o de 10% (dez porcento) sobre o
piso salarial da categoria, ndo cumulativos, pagos a partir da homologagao desta Convengéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Fica acordado que sera kberado 01 (um) membro da diretoria do sindicato da categoria profissional,
ficando & disposi¢io da entidade, sem prejuizos de sua remuneragioc e demais direitos, como se
estivesse em plenc exercicio de suas atividades, desde que exista mais de 01 (um) profissional da
referida categornia.

Paragrafo Unico ~ O sindicato profissional nofificara previamente o sindicato patronal, indicando o
nome do diretor a ser liberado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empregadoras se obrigam a remeter ao sindicato profissional no més de outubro a relagdo dos

seus empregados que integram as bases de representagdo dos sindicatos profissionais signatarios
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais mediante as seguintes situagdes:

a) No caso de participag@o em congressos, cursos ou seminarios que se prestem exclusivamente
ao aprimoramento profissional, em até no maximo 02 (dois) eventos anuais, sendo 01 (um) por
semestre, desde que haja soficitagao prévia de, no minimo, 15 (quinze) dias.

b) No caso de consultas médicas e exames de fithos menores de 16 (dezesseis) anos, deficientes
ou invélidos ou ainda de pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, com a devida
comprovagao até 24 (vinte e quatro) horas apds o retomo ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

Ao profissional que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 {cinco) anos de servigo
e a quem, concomitantemente, falta, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a
empresa pagara o valor das contribuigSes devidas ao INSS, comespondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria com base no iltimo salério reajustado na forma da
presents Convengao Coletiva de Trabatho, reembolso este que néo tera natureza salarial.




CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALOR DO TICKET-ALIMENTAGAO CONCEDIDO PELA
SAMEAC

A partir do més subseqgiiente ac da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho a
SAMEAC, por sua conveniéncia, reajustara o valor do seu ticket-alimentaggo de R$ 2,50 (dois reais
e cingiienta centavos) para R$ 5,00 {cinco reais).

CLAUSULA VIGES!MA TERCE!IRA - DA MULTA POR VIOLAGAO

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabakho, ficam as
partes que derem causa  violagao sujeitas & multa igual a R$ 300,00 (trezentos reais), revertida em
favor do sindicato prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PARCELAMENTO

As diferengas oriundas do reajuste acordado na presente Convengéo Coletiva de Trabatho (maio de
2003 até a data do registro desta Convencéo na DRT), deverdio ser pagas aos fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais, sendo facultado ao empregador fazé-lo em até 02 (duas) parcelas mensais
e consecutivas, iniciando-se na folha subseqiiente & data da sua homologag@o na DRT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragao de 01 (um) ano, iniciande em 1° de maio
de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

As confrovérsias porventura resultantes da aplicag@o da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do Estado do Ceara, se antes n3o forem solucionadas
pelas partes convenentes.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabaho, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal, uma das quais destinada a
arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho no Estade do Ceara.

Fortaleza, 16 de setembro de 2003.
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FRAN(;@DE PINHEIRO QE MENEZES
SIDENTE DO SINFITOCE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENCAQ/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Considerando que o ato administrativo de registro e arquivo,

por naoc possuir natureza homologatoria, nao implica
aprovagao ou ratificagdo da norma depositada, recebemos

para fins de registro e arquivamento o presente instrumento §
{ normativo.
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