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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|

FIRMAM O SINDICATO DOS TRABAI HADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO __PRIVADO Edl;
PARAIBA - SINTEENP/PB E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA PARAIBA -
SINEPE/PB, COM VIGENCIA DE 1° DE MAIO DE 2004 A
30 DE ABRIL DE 2005.

DA ABRANGENCIA

A prescale Cosvengdo Coletiva de Trabalhd se aplica & relagdes de tabalho
existentes Ou que venham a existir, entre 03 empregados, independentemente de
sefilvzallea 30, deniri de base jotritmial Jo SINEPEPB exdrcend' gqualjuer fanghi
em twedus os edtabelecimentos de ensino da educagio basich - Compreenckendo
educagao miantl, emvino fandamental € ensmo medm - da edocagio prodesamnal ©
da educachy supciis, academans de grmasiia, cursiw de [inguas, lundaghes mustas e

privadas, choperalivas cdiptachinais, cursod preparmtiriosn ¢ pré-vestibulares, aulis
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CAPITULO 11

DA VIGENCIA E DA DATA BASE
Cléusula 2*

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd duragao de 01 (um) ano, com
inicio em 1° (primeiro) de maio de 2004 (dois mil e quatro) e término em 30
(trinta) de abril de 2005 (dois mil e cinco).

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES DOS
PROFESSORES

Cldusula 3*
Os professores serao contratados por hora/aula, com excegao dos professores

do ensino superior que seriao contratados por hora-atividade académica, sendo

de direito dos professores as seguintes condigdes:

a) Considera-se como aula ou atividade académica, o trabalho letivo com
duragdo méxima de 50 (cinqilenta) minutos, excetuando-se as aulas
ministradas em cursos de linguas, auto-escolas, cursos de informética e
academias de ginasticas, que terao duragio maxima de 60 (sessenta)
minutos;

b) Apds 03 (trés) aulas consecutivas € obrigatério o intervalo com duragao
minima de 15 (quinze) minutos, podendo, na educagao superior, 0
intervalo ser de 05 (cinco) minutos de uma aula para a outra;

¢) Para os professores da educagdo infantil ¢ do ensino fundamental (da 1* a 4
série) o intervalo serd no minimo de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade

do expediente normal, estabelecéndo-se durante este periodo um sistema d@f/
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rodizio entre 08 professores em causs, a fim de prestarem assisténcia aos
discentes;

d) Para os professores da educagao infantil ¢ do ensino fundamental (da 1* a
4" séries) a remuneragao serd calculada com base em 24 (vinte e quatro)
e
horas/aulas semanais.

Parégrafo Unico: Define-se atividade académica como, as atividades de
ensino, pesquisa, extensio, administrativa e de participagio em cursos, na
conformidade do respectivo plano semestral de atividades académicas.

DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
Cléusuls 4*
A remunera¢do do professor € paga por més, sendo fixada pelo nimero de
aulas semanais, em conformidade dos horirios ¢ da carga hordria, sendo no
ensino superior fixada pelo nimero de horas-atividade académicas na
conformidade do respectivo plano semestral de atividades académicas,

Parégrafo Unico - Para efeito de remuneragiio, serd considerado o més de 4,5
(quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a
titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros ¢ vinte e cinco
centésimos) semanas por més.

DO ADICIONAL EXTRACLASSE
Clausula 5°
Fica assegurado que o professor terd direito a 10% (dez por cento) sobre as
aulas dadas, a titulo de atividade extraclasse (corregdo de avaliaghes
elaboragio de aulas e atualizagio). @
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DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO

Cléusula ¢*
Ao professor fica assegurado, em carfler permanente, adicional por qualificagio
sobre 08 seus vencimentos mensais, na drea de educagio, observada a legislacio que
rege a espécie de acordo com critério abaixo:

Professor com especializacio - 3% (trés por cento),

Professor com mestrado — 5% (cinco par cento),

Professor com doutorado - 7% (sete por cento).

Pardgrafo Unlco - Ficam excluidos desta Clfusula 0s estabelecimentos de ensino
superior ou ©$ que mantenham Quadro de Cameima, desde que contemplem
vantagens superiores.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Cléysula 7° ,
Aos empregados € assegurado, em carler permanente, 0 adicional de 3% (irés por
cento) sobre seus vencimentos mensais, a litulo de gratificagio por tempo de
servigo, depois de 05 (cinco) anos de exercicio da profissio no mesmo
Estabelecimento de Ensino.

Pardgrafo Unlco — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) aos
empregados que até 30 de abril de 2000 ji haviam computado 05 (cinco) anos de
exercicio da profissdo no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por tempo de
Servigo,
DA HORA-EXTRA

Cliusula 8°*

O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga hordria, serd
remunerado como horas extras, com aplicagio do percentual de 50% (cinqiienta por,

il
cento), l.fl"i‘.H i
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DAS AULAS NOTURNAS

Cldusula 9*

As aulas noturnas serdo no méaximo de 50 (cingiienta) minutos, € se

ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, serd devido adicional noturno na

forma estabelecida no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO ‘

Cléusula 1

A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro comprovante de salarios

ao empregado, autenticado pela empresa e discriminados a remuneragdo e 0s

descontos.

Pardgrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos
salarios.
Pardgrafo Segundo - Quando se tratar de professor, o contracheque deve
especificar o valor da hora-aula ou da hora-atividade académica, para professores do
€nsino Superior.
DA ISONOMIA

Cldusula 11
Ao ser contratado, o empregado nao podera receber salério inferior ao valor ja
pago aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma
fungao, a teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos.

DA INCORPORACAO AO SALARIO
Cléusula 12
Integram o salério do professor ndo s6 a importincia fixa estipulada, como também
as comissOes, adicionais, percentagens, gratificagdes ajustdveis e abonos, desde que
lal§ vantagens sejam pagas em caraier permanente, ou Seja, por periodo minimo de
06 (seis) meses consecutivos, excetuando-se as aulas extras referenteg as reunid

técnico - pedagdgicas previstas neste acordo em Convengéo Coletiva.



DAS FUNCOES CONTRATADAS
Clé 3 :
O empregador ndo poderd exigir do empregado exercicio de outra fungdo sendo
aquela para a qual foi contratado.
DOS DIAS NAO LETIVOS

Cld 14
E devida a remuneragio em dobro do trabalho em domingos ¢ feriados néo
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

DIA DO PROFESSOR

i

Cléusula 15
O dia 15 de outubro - dia do professor - serd feriado e intransferivel em todos os
estabelecimentos de ensino.
DA JANELA

Cléusuls 16
Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposi¢io do estabelecimento
serao remunerados como aula, no limite de 01 (uma) hora didria por unidade.

DA ELABORACAO DO HORARIO
Cléusula 17
O horério das aulas na educagao bésica e 0 plano de atividades académicas do
ensino superior serdo elaborados no inicio do semestre letivo de comum
acordo entre diretores e professores, bem como as alteragdes apds o inicio do

semestre letivo.

Pardgrafo Unico — Ficam ressalvados os interesses de ordem administrativa e %
pedagégica no tocante a0 €nsino Superior. @\
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DAS AULAS DE RECUPERACAO
Cléusyla 18
Os professores nio sdo obrigados a ministrar aula de recuperagio fora de sua
jornads normal de trabalbo.

Pardgrafo Unico - Os estabelecimentbs de ensino ficario obrigados a adicionar A
remuneragio do professor as aulas de recuperagdo, caso cobrem laxas extras dos
alunos.
DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA
Cléusuls 19
E vedada a redugio da remunera¢io mensal do empregado, bem como da carga
hordna, salvo se houver negociagio coletiva, redugio de turnos efou alieragio da
carga hordria Gumicular, ou do plano semestral de atividades académicas. |
DA LICENCA SEM REMUNERACAO
Cléusula 20
Depois de 05 (cinco) anos de efetivo ¢ iminterruplo exercicio do magistério no
mesmo estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, poderd o
professor requerer licenca sem remuneracdo, para tratar de inleresses particulares,
com duragio de até 02 (dois) anos, prorrogivel por mituo entendimento, nio se
computando o periodo de licen¢a para contagem de tempo de servigo ou qualguer
outro bepeficio previsto em lei, configurando-se, pois, suspensio contratual.
DAS FERIAS
Cléusula 21
As fénias do pessoal docente serdao coletivas e de no minimo 30 (trinta) dias,
concedidas e gozadas no periodo de 1° (primeiro) a 30 (trinta) de jylho, bem
como serdo as férias regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consolidagao dag’/
Leis do Trabalho. m
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Pardgrafo Primeiro - Na elabora¢gio do calendério escolar em 2005 os
estabelecimentos de ensino observardo o disposto nesta clfusula, de forma a
garantir 0 gozo de férias como estabelecido.

Pardgrafo Seguado - Os professores de estabelecimentos de ensino superior, de

acordo com o calenddrio escolar, poderdio gozar suas férias no més de janeiro de
cada ano.

DO RECESSO ESCOLAR
Cléusuls 22
Durante o recesso escolar o professor somente poderd ser convocado para atividades
didéticas, pedagégicas, plenejamento e cursos de reciclagem, desde que a
comunicagiio seja feita até o final do ano letivo anterior, exceto nos casos de provas
finais e atividades de recuperagdo j& previstas para 0 més de dezembro.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS

Cliusula 23
Fica acordado que o estabelecimento:

- Manterd exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade
escolar & disposicio do empregado para consulta;
II - Comunicard ao SINTEENP.PB, quando este solicitar, informagdes sobre a
identidade, qualificagho ¢ condigbes de trabalho, de scus professores, no prazo
méximo de 08 (oito) dias apds o pedido;
Il - Liberard os professores e empregados, sem prejuizo financeiro, para
participarem de Assembléias Gerais do SINTEENP.PB, em nimero de 03 (trés) ao
ano, sendo uma assembléia realizada entre segunda ¢ sexta-feira, as Outras duas
obrigatoriamente na sexta-feira e no sdbado, desde que notificado o SINEPE.PB
com 15 (quinze) dias de antecedéncia;
IV - Liberard os empregados para freqlientarem cursos e congressos promovidos
pelo SINTEENP. PB, sem prejuizo de saldrio, na proporgio de 01 (um) ptrﬂcipmtl%
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para cada grupo de 25 (vinte e cinco) du fraglo superior a 13 (treze) empregados do
mesmo estabelecimento ¢ desde que o evento tenha duragio méxima de 05 (cinco)
dias;
IV.] -~ Para as auséncias previstas no item [V, o SINTEENP.PB
comunicarf a0 estabelecimento de ensino com anteceddncia de 08 (oito)
dias @ parucipsgao de seu empregado © comprovara de igual periodo a
Sun presenga;
V - Assegurard sos profissionais de ensino o direito de participarem de atividades
académiens correlatas conl sua hrea Jde atividade de ensino (ourso de especializagio,
mestrado, doutorado) sem prejufzo financeiro para o docente, desde que requendo
com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando o professor beneficiado
obrigado a servir ao estabelecimento por um periodo igual ao da licenca
remunerada, sob pena de indenizd-lo pelas despesas efetuadas,
V1 - Assegurard uma infra-estrutura ambicntal capaz de atender As necessidades
cducacionais, mantendo atualizada a suz biblioteca ¢ garantindo mailerial didético
necessinio as salas de aulas;
VIl - Asscgurari aos dirigentes sindicais acesso &s dependéncias indicadas pela
Escols para reunides e distribuicio de publicaghes do sindicato, desde que scja
previamente comunicado A diregao do estabelecimento, com definigio de hordrio,
devendo ocorrer sempre nos intervalos das aulas;
VIl - Assegurark a0 SINTEENP.PB a utilizacio de quadro de avisos para
informagdes da calegoria na sala dos professores, desde que wim%
comunicado 4 dire¢do do estabelecimen @



CAPITULO V
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE

GESTANTE

Cléusuly 24

A empregada gestante gozard de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores ao
érmino da licenga previdenciiria para parto, salvo quando a rescisio contralual
ocorrer por justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e
homologado pelo érgio classista.

DIRIGENTE SINDICAL

Clausula 25

Ao empregado eleito dirigente sindical fica assegurado o direito de continuar no
pleno exercicio de suas fungbes, salvo na hipbtese do estabelecimento de ensino

colocé-lo 3 disposi¢io do SINTEENP.PB assumindo o pagamento integral dos
salérios.

Parfigrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio do
mandalto, ¢ direito de retornar a0 trabalho, desde que comunicado 4 empresa com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
EMPREGADO PRE-APOSENTADO

Clausula 26

Ao empregado (Professor ¢ Funciondrio), restasdo comprovadamente 01 (um) ano
para aquisi¢io de aposentadoria, serd assegurada a estabilidade no emprege pelo
tempo previsio, salvo demissio por “justa causa’. @
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CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA

HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS
Cléusula 27
As rescisbes trabalhistas serio homologadas ¢ pagas no SINTEENF/PB, a pantir de
06 (seis) meses de trabalho do empregado na cmpresa, nas Segundas-feiras das
13:30 as 17:00 horas e nas Tercas e Quintas-feiras das 8:00 is 11:30 e das 13:30 as
17:00 horas.

CAPITULO VII
DO LIMITE DE ALUNOS

Cliusyla 28§

Fica estabelecido o seguinte limite méximo de alunos por turma:

Maternal, Jardim I e I 25 ulupos;
Alfabetizacho 30 alunos;
Ensino fundamental (1* & 2* séries) 35 alunos;
Ensino fundamental (3" e 4* séries) 40 alunos;
Ensino fundamental (5* a B® séries) 50 alunos;
Ensino Médio 60 alunos;
Ensino Superior 60 alunos;
Cursos Pré — Vestibulares 60 ulunos.

Paréigrafo Unico — Serd pago a0s professores um adicional de 10% (dez por cento) /
sobre seu saldrio, para cada aluno excedente do convencionado nesia cléusula, @1{*



CAPITULO VIl
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CONTRIBUICAO SINDICAL

Cliusula 19

A empresa fica obrigada a fazer o descomto em folha de pagamcnio da
mensalidade (contribuicao sindical) para o SINTEENP.PB, mediante
autorizagio do empregado sindicalizado, na forma do Arigo 545 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), sendo as importincias
correspordentes a contribuigio social depositadas até o dia 10 (dez) do més
subsequente a0 do desconto em conta Gnica estadual, agéncia n® 036,
Operagao 003, Conta n° 2355-9, Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo
Branco.

Parigrafo Umico - A empresa que atrasar o desconto ou 0 pagamento da

contribui¢io sindical fica sujeita a multa de 12% (doze por cento) sobre o valor

devido e juros de 1% (um por cento) por més de atraso, tendo como marco de

aplicacho a data de vencimento do recolhimento. '

DESCONTO ASSISTENCIAL

Cléusula 30

As empresas descontardo de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, exercendo

qualquer fungéio e em qualquer regime de trabalho, a titulo de Desconto Assistencial,

terdo desconto de seus vencimentos 4% (qualro por cento), ém duas parcelas iguais ¢

sucessivas de 2% (dois por cento) nos més de junho e setembro de 2004. %
o
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Parfgrafo Primeiro - As importincias correspondentes ao desconto assistencial,
deverao ser recolhidas em guias préprias fornecidas pelo SINTEENP.PB as

empresas.

Pardgrafo Segundo — No més do desconto assistencial nao serd descontada a
contribui¢do mensal dos sécios do SINTEENP.PB.

CAPITULO IX
DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE
DOS PISOS SALARIAIS

DOS PISOS SALARIAIS
Clausula 31
Os respectivos Pisos salariais, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2004, para
os empregados que mantenham relagao de emprego abrangido pela Clausula
Primeira desta convengao sao:
a) Para o professor da educagio b|ésica e do ensino profissionalizante: R$ 2,20
(dois reais e vinte centavos) por hora-aula;
b) Para o Professor de curso de linguas, cursos preparatrios e pré-
vestibulares, auto-escolas, cursos de informética e academias de gindsticas:
R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por hora-aula;
c) Para o professor do ensino superior: R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos) por hora-atividade académica;
d) Para o empregado nao docente: R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais);
DO REAJUSTE SALARIAL
Cléusula 32

Os trabalhadores (professores e empregados), que perceberem saldrios superiores
aos respectivos Pisos Salariais fixados na Cldusula 31, terdao os seus salirios
reajustados, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2004, em 8% (oito por cento), sendo %
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6% (seis por cento) a partir de 1° de maio de 2004 e 2% (dois por cento), ndo
cumulativo, em janeiro de 2005.

i

Paragrafo Primeiro — As InstituicGes de Ensino Superior que mantiverem
Plano de Cargo Carreira e Salério reajustarao o Piso Salarial da Convencdo
Coletiva e Trabalho 2003/2004, fixado em R$ 5,95 (cinco reais ¢ noventa e
cinco centavos), em 6% (seis por cento), resultando o novo Piso para a
presente Convengao Coletiva de Trabalho em R$ 6,31 (seis reais e trinta ¢ um
centavos).

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino que estabelecerem, a
partir de 1° de maio de 2004, ou que vierem a estabelecer com seus
professores indices ou condi¢Oes mais favoréveis que os previstos na presente
Convengdo Coletiva, poderao — assistidos pelo SINTEENP/PB — celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE
Cléausula 33

Em todos os reajustes aqui acordados ja estao inclusos a produtividade.

CAPITULO X
DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO
Cléusula 34
As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabalho,
portador do virus HIV e adicional de insalubridade aplicar-se-4 as disposigoes de Lei
especifica. : ' %

CAPITULO XI




DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO

Cloysgla 35
Fica estabelecido multa equivalente a 10 % (dez por cento) do salério base do

empregado por cada Cléusula descumprida desta Convengio Coletiva, paga
pela empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta mesma multa

paga em favor do sindicato, em caso de substitui¢do processual em agéo de
cumprimento

CAPITULO X1
DISPGS!CGES FINAIS

GRATUIDADE DO ENSINQ PARA S1 E DEPENDENTES LEGAIS DO
PROFESSOR

Cléysula 37

A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione o professor, para si € seu
dependeate legal, 50 concretizar-se-4 ap0s a resposta da consulia a ser formulada aos
drgaos previdencidrio e tributérios, acerca da tributaciio; consulta esta a luz da Lei
10.243/2001, que deu nova redagéio § 2° do an. 468 da CLT. A gratuidade ficard
assim condicionada & declaragio oficial dos érghos tributdnos ¢ previdencidnios de
que piio incidem tributos e/ou contribuigdes sobre o valor da bolsa.
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