CONVENCAQ COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE SI FAZEM: O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, COM SEDE A
RUA DA REPUBLICA, N° 830 - CENTRO , JOAQ PESSOA - PB, A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DA PARAIBA COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES, N° 195 , 5 ANDAR -
EDIFICIO AGOSTINHO VELLOSO DA SILVEIRA - JOSE PINHEIRO, CAMPINA GRANDE -
PB, AMBOS AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES NO
FINAL ASSINADOS E MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partr de 01/03/2004, os salinos da categona profissional reajustados com ©
percentnal de 7,47% (Sete virgula quarenta e sete por cemto), aplicivel sobre os salanos
praticados ¢m Margo/2003, encermando-se, assim, toda ¢ qualquer discussdo sobre inflaches
pretéritas, para nada mais reclamar em juizo ou fora delc

SEGUNDA - DOS SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01/03/2004 ficam estabelecidos o8 seguintes salarios normativos:

a) - RS 266,20 (Duzentos e sessenta ¢ seis reais e vinte centavos) para o pessoal ligado
diretamente a produgdo € servigos de manutencio em geral enquadrados no Grupo 14
do Plano da CNI imtcgrante do quadre de atividades ¢ profissées a que alude o art. 577
daCLT,c

b) - RS 319,00 (Trezentos e dezenove reais) para o pessoal qualificado, nas mesmas
condigdes ¢ enquadramento a que sc refere a alinea “a” da presente clausula,

Parigrafo Unico - Nos salarios normativos ja se encontra incorporado o reajuste de que trata a
Clausula Primeira.

TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Ficam as cmpresas autonzadas a prorrogarcm a jornada de trabalho, remuncrando as (duas)
primeiras com adicional de 50% (cingilenta por cento) ¢ as demais com 60% (sessenta por
cento), tudo sobre o valor da hora normal.

QUARTA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deveriio anotar nas CTPS dos scus empregados, no prazo de 48 (quarenta
¢ ono) horas, as alteragdes funcionas ocormkdas na vigéncia contratual

QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Ao empregado quc for designado para exercer em substituigio, fungdio de outro que
perceba salano supenor, por quaisquer motivos, por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias
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SEXTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As cmpresas permitirdo a auséncia do empregado durante ¢ hordnio nccessdnio e até 02
(duas) vezes por ano com intervalo minimo de 03 (trés) meses, para tratar de assuntos de mteresse
individual ¢ que s¢ja imprescindivel a sua presenga, tais como: expedicio da 2* via da CTPS; titulo
de cleitor ; cartetra de identidade; PIS desde que o interessado solicite com antecedéncia mimima de
72 (setenta e duas) horas (teis e, dentro de igual prazo, comprove a realizagio do fato que
o pedido de dispensa do trabalho, sob pena de ser descontada a falta cm scus vencimentos

SETIMA - DO UNIFORME PADRONIZADO ————

As cmpresas que exigirem o uso de uniforme padromizado de seus empregados, deverio
fornecc-lo gratuitamente no méximo 02(dois) por ano, devendo o empregado em caso de rescisio
contratual devolver em qualquer cstado de conservagdo em que s¢ encontre, ocorrendo o mesmo
para efeito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter de indemizar, a prego de custo, o
uniforme ndo devolvido.

OITAVA - DA LICENCA PARA EXAMES

Sera abonado o hordnio em que os empregados estiverem s¢ submetcndo as provas de

exames Supletivo ou Vestibular, desde que o interessado requeira com antecedéncia minima de 72

A (setenta ¢ duas) horas uteis, bern como comprove, em igual prazo, a sua efetiva participagio nas
refenidas provas.

NONA - DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo poderd coincidir com dia feriado, descanso
remuncrado ou dia jh compensado.

DECIMA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por pritica de falta grava, deverd ser notificado do fato por
escrito ¢ contra-recibo, informando o dispositivo legal em que foi enquadrado.

DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restamte do mesmo
desde que comprove a obtencgdo de novo cmprego ¢ requeira aquela dispensa por cscrito, fazendo
jus ao salanio até o ultimo dia efetivamente trabalhado, ficando o empregador obrigado a proceder
as anotagdes de baixa na CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis.

DECIMA SEGUNDA - DOS CARTOES DE PONTO

O registro dos cantdes de ponto ou livro de ponto, inclusive dc horas extras de trabalho nos
dias de repouso remunerado ¢ feriado, serd exercido pelo cmpregado, ficando vedada a marcagio
por qualquer outra pessoa.

DECIMA TERCEIRA - DOS FILHOS MENORES

Serdo abonadas faltas do trabalhador de até 04 (quatro) dias ndo consccutives e durante o
ano de vigéncia da presente Convengdo, desde que fique devidamente comprovado mediante
atestado médico, terem as auséncias ligacio direta com doenga de filhos menores com idade

) fx ma de até (4 (quatro) anos.
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DECIMA QUARTA - DAS ELEICOES CIPA

As empresas convocardo eleigdes para a CIPA com 60 (scssenta) dias de antecedéncia de
sua realizagdo, dando publicidade do ato, enviando cépia ao sindicato no prazo de 05 (cinco) dias
da convocagio cstabelecendo-se o prazo minimo de até 15 (quinze) dias antes da realizagdo (
pleito para registro dos candidatos, observando-se no que ndo conflitar com o dispositivo
clausula, a legislagio pertinente (NR. 05 ¢ art. 163 a 165 da CLT).

DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS e
As empresas colocardo a disposigdo da entidade sindical profissional, um quadro para

divulgagdo de assuntos exclusivamente de ordem admimstrativa, ou seja: a) divulgagio de cditais

de convocaghes de Assembléias Gerais ou Reunides, bem como para avisos de festividades e

priticas desportivas a serem realizadas na sede do Sindicato laboral, e b) divulgagdo de balancetes

mensais ¢ prestagdes de contas anuass. Fica terminantemente vedada a utilizagdo do quadro pama

divulgagdo de quaisquer outros assumtos sem a prévia autorizagio da cmpresa, ficando

cenvencionado quc a transgressdo do que aqui ficou cstabelecido - independentemenic da apuragio

de responsabilidade, imphcard na imediata retirada do quadro de avisos e, consequentemcnte,

revogagio automatica da presente clausula.

DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA

As cmpresas formecerdo aos scus funciondnos demitidos sem justa causa Carta de
Apresentagdo, desde que solicitado pelo mesmo, mformando o periodo trabathade ¢ seu ultimo
salario.

DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurado a cstabilidade no emprego durantc os 12 (doze) meses que antocedem a
data em que o empregado adquirir o dircito 4 aposentadoria voluntaria, desde que, trabalhe na
empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o dircito extinguc-se a garanha.

DECIMA OITAVA - DOS FORMULARIOS INSS

A excegdo do AAS as empresas preencherdo os formuldnos exigidos pela Previdéncia
Social para concessdo dos beneficios, cntregando-os ao mteressado no prazo maximo de 08 (oito)
dias utets, contados a partir da data em que o empregado requerer.

DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas faltas dos empregados nos seguintes casos:

I - por um dia em caso de morte de sogro ou sogra;

i1 - por até 08 (oito) dias, ndo consecutivos durante o ano de vigéncia da presente convengdo
para membros da Diretona Execuliva em pleno exercicio do mandato, sendo um por empresa, para
participar de congresso.

Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de cventos fora do Estado da Pamaiba, os 08{oito) dias
poderio ser utilizados de uma s0 vez, caso scja devidamente comprovada a sua necessidade.

Paragrafo Segundo - Quando o evento acontecer no Estado da Paraiba, Dirctor

poderd utilizar até 03 (irés) dias consecutivos.

Pardgrafo Terceiro +0enmrcgadopam=feim do abono de faltas, de que tratam os parigrafos [°e

2°, devera requerer com antecedéncia minima de 02 (dois) dias dteis ¢ comprovar em igual prazo,
:mpamctpal;:ionoev:mu sob pena de ter o5 dias de faltas descontadas em seus sal

N _1'_:
o%
2"
.
1‘
s



VIGESIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas ficarfo obngadas a mformar por escrito a entidade sindical, quando o
funciondno associado com menos de 01 (um) ano na cmpresa for demitido da mesma,
contrario se responsabilizard pela mensalidade do mesmo.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL [,

As cmpresas descontardo de todos os seus cmpregados beneficiados pela presente
convengdo coletiva, o percentual de 1/30 (um triata aves) do salino basc, na folha de pagamento
de Abnl/2004, destinando-sc ao sindicato da catcgoria profissional para atender os servigos
assistenciais € encargos da entidade. No més de Abnil/2004, fica excluido o desconto a titulo de
mensalidade. A cobranga sera procedida a partir do 5° (quinto) dia atil do més subsegiente ao do
desconto, através de pessoa devidamente credenciada pelo sindicato bencficiado.

Paragrafo Unico - Fica desde ja acordado emtre as partes aqui envolvidas, que apds o
recolhimento e repasse do desconto previsto no “caput”™ da presente cldusula em favor do sindicato
laboral ¢, havendo gquestionamento em qualquer esfera referente a0 mesmo, serd o sindicato

profissional o umico responsivel, para responder pelos descontos cfetvados nos salano dos
trabalhadores.

VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

E facultado 4 categonia ccondmica, a implantacio de Jornada Flexivel de Trabalho - Banco
de Horas, controlado pelo sistema débitos ¢ créditos, onde o0 ¢xcesso de horas em um dia sca
compensado pela correspondente diminugio em outro dia, de mancira que ndo exceda, no periodo
maximo de 60 dias de sua utilizagio, 3 soma das jornadas semanais de trabalbo previstos, nem scja
ultrapassado o limite maximo de dez horas dianas.

Pardgrafo Primeiro - A duragio de trabalho semanal, no periodo considerado normal de trabalho
¢ de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, recaindo o descanso semanal remuncrado, preferencialmente, aos
domingos.

Parégrafo Segundo - As horas trabalhadas a menor do que a jornada scmanal de 44 horas, serdo
normalmente pagas pela cmpresa, ¢ levadas a débito dos empregados, sendo posteriormente
compensadas, até o limite ¢ forma fixados no “caput” da presente clausula.

Par&grafo Terceiro - As horas mabalhadas além da jornada scmanal de 44 horas, ndo serdo pagas
pela empresa mas, sim levadas a crédito dos empregados ¢ deduzidas de ¢ventual saldo, conforme
previsto no § 2° desta clausula.

Pardgrafo Quarte - Vencido o prazo dec 60 dias a contar da data da rcalizacio do evento, ¢ ndo
tendo havido a competente compensacho, adotar-se-§ o seguinte cnténo:

1 - Caso 0 empregado tenha horas em crédito com a empresa, as mesmas serdo pagas na folha de
pagamento do més subseqgiiente, sob o titulo de horas extraordindnas, com 0s acTESCIMOS Previstos
na clausula terceira desta Convenclo.

2 - Caso o cmpregado tcnha horas em débito para com a empresa, as mesmas serdo
desconsideradas, ndo podendo ser cobradas futuramente.

aragrafo Quinto - Nas rescisbes contratuais adotar-se-4 os seguintes criténos: AN
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1 - Nas rescisdes por iniciativa da empresa:

8) havendo saldo credor para o empregado, scrd pago como horas extraordindnas, com os
acréscimos previstos na clausula terceira;

b) havendo saldo credor em favor da empresa, 0 mesmo ndo poderd ser compensado,

11 - Nas rescisdes por iniciativa do empregado, ou justa causa’

:]hvmm&ctdnrmnw.m%mhmcumﬂﬂnumé"

acréscimos previstos na presente Convengdo,

b) havendo saldo credor cm favor da empresa, 0 mesmo scra compensado, sem acréscimos, das
verbas a que o empregado tiver direrto a receber.

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Impdc-se multa, por descumprimento das obngagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

VIGESIMA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionanos, fomeccrio comprovante de pagamento ou
recibo, com identificag@o discriminando a importincia paga, desconto de qualquer titulo, bem
como; FGTS, INSS, adiantamento, convémos & ouiros.
VIGESIMA QUINTA - DO SOCORRO MEDICO

As empresas manterdo em suas dependéncias uma caixa de primeiros socomos para atender
eventuas necessidades.

VIGESIMA SEXTA - DO HORARIO DE CARNAVAL

As empresas poderdo compensar a jomada dc trabalho da TERCA-FEIRA DE
CARNAVYAL, na scmana imediatamentc anterior ou naguela postenor ao cvento.

VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderio distnbuir 3 jomada de trabalho de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
scmanais no periodo de sepunda a sexta-feira, pama todos os funciondnos ou apenas pam
determinados sctores.

Pardgrafo Unico - As empresas poderdo adotar para os empregados quando ocupantes da fungio
de Vigia jomada de trabalho de 12 (doze) horas consecutivas, com folga de 36 (trinta ¢ seis) horas.

VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o contrato temporano de trabalho com cbservincia ao disposto na Lei n.°
9.601, de 21/01/98 e seu Regulamento Decreto n.® 2 490, de (04/02/98.

Parégrafo Primeiro - O comrato com prazo determinado, serd de no maximo de 2 (dois) anos,
permitindo-sc, dentro deste periodo, sofrer succssivas prorrogagdes, sem, contudo, acarrctar o
efeito previsio no art. 451 da CLT.

Pardgrafo Segundo - No caso de rescisdo antecipada, por parte da Empresa, sem justa causa, serd
ela obngada a pagar multa contratual, em favor do empregado, em valor correspondente a 60

m} horas.
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Paragrafo Terceiro - As cmpresas efctuardo em estabelecimento bancarno a ser definido, dcpnsuq /
mensal vinculado, em nurmcdnsmpmgadm contratados nos termos desta clausula, mr:spmdmtqqﬁ____

a 1% (um por cento) da remuneragdo do més antenor

Paragrafo Quarto - O empregado, no término do contralo ou a cada 6 (seis) meses, poderd,
mediante autorizagio da empresa, sacar a importincia acumulada

Pardgrafo Quinto - Comprometem-se as empresas, a comprovar junto ao sindicato da categona
laboral, no momento do inicio da contratagio de empregados por prazo determinado, sua
regulandade de situagdo junto ao FGTS ¢ INSS.

Pariagrafo Sexto - Fica estabelecido, em caso de descumprimento desta clausula, uma mulia

equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal do empregado prejudicado e que revertera
em seu beneficio.

Parégrafo Sétimo - A presente cldusula tem vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir da data do
termo inicial do Contrato Temporario de Trabalho.

VIGESIMA NONA - DA VIGENCIA

As clausulas ¢ condighes da presemte Convengdo, terio a duragdo de 01 (um) ano,
comegando sua vigéncia em 0] de margo de 2004 ¢ terminando em 29 de fevereiro de 2005, e
reger-se-a em tudo pelo que dispuser a legislagdo pertinente.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias dec igual teor ¢ forma ¢ para um s6 efeito, uma para cada convenente e a terceira para
ger arquivada na DRT/PB nos termos da legislacdo vigente.

Jodio Pessoa,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA.
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Presidente

FRANCISCO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA.




