CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S1
CELEBRAM: 0O SINTRICOM -~ SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ
F DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA F O SINDUSCON -
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL
DE  JOAOD  PESSDA, ATRAVES DE  SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS CONFORME CLAUSULASE
CONDICOES ADIANTE ESTIPULADAS,

GENCIA

O presenta | o Mormativo aplica-se as relagbes de trabalho j@ existentes ou que venham a
existir, Lmbmgma de sindicalizacao, enfre as categorias economica e profissional constantes
do 3° Grupo do quadrg a que se refere o Art 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho com
aplicabilidade na base temitorial da entidade conforme definida em seus Estatutos Sociais
reconhecidoes na forma da Lel.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DOS SALARIOS NORMATIVOS
Os saldrios nommatives da categoria obreira, foram acordados na forma seguinte:

SERVENTE, SERVICDS GERAIS E AJUDANTES R$ 274,10
VIGIA E BETONEIRO R$ 287,81 *
ALILIAR DE ESCRITORIO E APONTADOR R$ 308,37
PROFISSIONAL QUALIFICADO E GUINCHEIRO R$ 390,60
ENCARREGADO R$ 486,53

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SALARIOS NAO NORMATIVOS

Acs saldrios dos trabathadores ndo contemplados com os pisos salarials estabelecidos na clausula
segunda, serd concedido a partir de 01/11/2003 um reajuste, no percentual de 13% (treze por
cento), aplicados sobre os saldrios de outubro/2003.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos posteniormente a 01/11/2002, o reajuste de que
trata a presente dausula serd proporcional aos meses de trabalha no periodo revisado (01/11/2002 a
31/10/2003).

Paragrafo Segundo -~ Fica permitida a compensacdu de reajuste espontanes concedido durante o
periodo revisanda,
Paragrafo Terceiro — Fica quitada toda a inflagdo do periodo de 01/11/2002 a 31/10/2003,

CLAUSULA QUARTA- DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salanais havidas no periodo de novembro/2003 a margo/ 2004, serao pagas da sequinte
forma:

Para os empregados na ativa, em trés parcelas, a primeira de 15 de abril 2 30 de Maio/2004, a
segunda até 30 de Junho de 2004 e a terceira até 31 Julho/2004, que serdo pagas, por ocasido do
pagamento dos saldnios;

Para os empregados demitidos, até 13/04/2004 as empresas inidardo 0 pagamento da diferenca de
saldrio A partir de 15 de abril abé 30 de jutho/2004. sendo que, 05 empregados que NS0 ProaFarem
as empresas dentro deste periodo, poderdo fazé-lo a qualguer tempo , respeitado o prazo
presonicional.




CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DA PRODUGAO

Qualquer indice de reajuste aplicado sobre os salarios normativos, automaticamente reajustard os
servigos realizados em regime de producdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com percentual de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal.

CLAUSU : = DO PAGAMENTQ DE SALARIQ —

O pagamento dos trabalhadores da Induastria da Construcao Civil, serd mensal, com adiantamento de
40% do salario liquido até o dia 15 e os 60% restante até o dia 30 do més.

—

Paragrafo Unico — Quando o dia 30 do més ocorrer no Sabado, Domingo ou Feriado, 0 pagamento
sera efetuado no ultimo dia til do més.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO SALARIO FAMILIA

O salario familia, pago por filho menor de quatorze anos, devera ser repassado ao trabalhador
juntamente com o pagamento do saléario ao final do més.

CLAUSULA NONA — DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fomecer comprovante da remuneracdo individual, com
identificagdo da empresa, discriminando as parcelas pagas e descontadas, bem como o valor dos
depdésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA — DA DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O hordrio de trabalho da categoria profissional ligada a industria da construcdo dvil serd distribuido da
seguinte forma: nas tergas, Quarta e quintas-feiras, jornada de 9 (nove) horas; nas segundas e
sextas-feiras as empresas definirdo, preestabelecendo ofidalmente qual serd a jomada de 8 (Oito)
horas e 9 (nove) horas, totalizando uma jomada de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO DO TRANSPORTE

Quando o operario for demitido, e tenha que se deslocar de sua cidade até a sede da empresa para
receber seus direitos rescisorios, em data determinada pelo empregador, e isto ndo ocorra por
motivagdo deste, sera assegurado ao trabalhador indenizacdo no valor do transporte e alimentagdo,
até sua volta a didade de origem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALIMENTAGAO

As empresas fomecerdo, sem Onus para seus empregados 0 café da manha composto de 1 pdo de
100 gramas com manteiga, um ovo ou mortadela e 1 copo de café, sera servido no horario de 06:30
(seis e trinta) as 06:50 (seis e dnqienta) horas, a mesma refeicdo serd fomecida nos serGes que
ultrapassarem em 01 (uma) hora do expediente normal, a refeicdo constante desta dausula ndo
integrara o salario para efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESTA BASICA

O empregador fornecera a seus empregados, uma cesta basica mensal, cujo custo da aludida



ndo integrara o saldrio para efeito legal, contendo os seguintes itens:
2 Quilos de arroz

3 Quilos de feijdo

2 Pacotes de 250gr de café

2 Paootes de fuba

2 Latas de 6leo de 900 ml

2 Pacotes de macarrao

3 Quilos de farinha

2 Quilos de agucar

Paragrafo Unico ~ Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
de oontribuicdo previdencidria ou do FGTS, nem se oonfigura como rendimento tributavel do
trabathador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, funcdo de outro que percebe saldrio
superior, indusive nas substituigdes por licenca médica, promogoes, férias, etc., serd garantido igual
salario do substituido, durante o periodo de substituicio.

Paragrafo Unico ~ Caso a substituicio seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a funcio do
substituido devera ser anotada na CTPS do substituto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS FALTAS DO TRABALHADOR

Em caso de falta do empregado, ndo justificada, o empregador ndo poderd descontar valor que
ultrapasse o salario dia e seu consectario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DA RESCISAO

Todo pagamento de rescisdo contratual serd feito com assisténcia sindical laboral, desde que o
empregado conte com no minimo de 6 (seis) meses de trabalho ou antes deste periodo, se a empresa
solicitar a interveniénda do SINTRICOM,

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DO CALCULO DA RESCISAO

0 calculo da rescisdo de contrato de trabalho, devera observar a média das horas extras e de outros
ganhos auferidos pelo trabathador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, por caso fortuito ou forga maior, ndo
poderdo ser descontadas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia do presente Acordo, o contrato de experiéncia fica limitado no maximo de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo Unico — As empresas ndo poderdo utilizar o contrato de experiéncia para 0s u-abalhadmy

X

que ja lhe tenham prestado servigo anteriormente, na mesma fungdo, e nas mesmas condigdes
contratacao.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA TRANSFERENCIA
Fica vedada a transferéndia, sem anuéncia do empregado, para municipios fora da contratagdo, [
exceto para as cidades de Jodo Pessoa, Santa Rita, Bayeux, Cabedelo e Conde.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS FERRAMENTAS

Serdo fornecidas, gratuitamente, pelo empregador, todas as ferramentas necessarias para o fiel
desempenho da funcdo do empregado.

Paragrafo Unico — Fica proibido o uso das ferramentas fornecidas pelas empresas fora do canteiro de
obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ADMISSAO DOS FUNCIONARIOS

Quando da admissdo do funcionario, a critério do empregador, sera elaborado um documento que

serd assinado pelo empregado e empregador, e homologado pelo SINTRICOM, referendando o dia da
admissdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EDUCACAO BASICA DO TRABALHADOR

Sera garantido nos locais de trabalho, onde houver interesse dos trabalhadores, um espaco fisico com
iluminagdo e mobilidrio adequados para implantagdo de cursos de alfabetizagdo, ministrados pelo
Sindicato Laborai.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho noturno, os operarios-
alunos serdo dispensados dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA INSTRUGCAO E TREINAMENTO

Sera garantido nos locais de trabalho, nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados em cada
canteiro de obra, o tempo minimo de 2 (duas) horas por més para reunides com trabalhadores para
tratar de seguranca e medicina do trabalho, e que serdo acompanhados por pessoas credenciadas
pelo Sindicato ou 6rgdo ligado a0 setor de seguranca e medicina do trabalho da DRT (Delegacia
Regional do Trabalho).

Paragrafo Primeiro — O hordrio para este fim devera ser fixado em comum acordo com o empregador,
podendo coincidir com a reunido da CIPA.

Paragrafo Segundo — No ato de sua admissdo, todo empregado deverd receber, oraimente e por

escrito, orientagles a respeito das normas de seguranca adotadas na empresa, para a qual foi
contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo o numero de todos os empregados existentes nos seus quadros, nos meses

de JUNHO e DEZEMBRO. L/7

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ALOJAMENTO 7/

Os alojamentos deverdo ser construidos com altura minima de 2,70 (dois metros e ta
centimetros) de pé direito e coberto com teiha canal (de barro).




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocomrénda de morte ou invalidez permanente causadas por acidentes de trabalho, definida de
acordo com a legislacio espedfica e atestados do INSS, a empresa pagara imediatamente aos
dependentes, no primeiro caso e ao trabalhador, na segunda hipdtese, uma indenizac3o equivalente a
07 (sete) saldrios minimos da categoria profissional independentemente das indenizaclies previstas
em Lei,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Ao empregado alojado fica garantido o alojamento até o recebimento das verbas rescisdrias, desde

que tenha sido despedido sem justa causa e que se submeta as mesmas condigbes disdplinares do
canteiro de obras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecida a liberagio remunerada de um dirigente sindical por empresa no periodo de 20
{vinte) dias, consecutivos ou ndo, na vigéncia do presente acordo, dependendo do interesse do
sindicato profissional,

Pardgrafo Unico - A requisicio para liberacio do dirigente sindical serd felta a0 empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas Gtels.

CLAUSULA TRIGESIMA~ DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera delxar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrio:

[ - Aré 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecdmento do cbnjuge, ascendente, descendente,
irm3o ou pessoa dedarada em sua CTPS viva sob sua dependéncla econdmica;

I - Até 4 (quatro) dias conseautivos em virtude de casamento;

Il - Até 1 (um) dia em caso de morte do sOgro ou sogra;

IV - Até 1 (um) dia em caso de retirada de documentos;

V - Até 1 (um) dia em caso de necessitar acompanhar a esposa ou filho em intemamento hospitalar,
mediante atestado médico hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FERIADO DA CATEGORIA

Fica reconheddo o dia 19 de marco como “DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL", o qual
serd considerado para todos os efeitos kegals, como de repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO DE CUSTEIO

Os empregadores descontardo de seus empregados, conforme dedsdo em assembléia de
trabalhadores no Sindicato, 0 equivalente a 1 (um) dia de saldrio bruto 3 titulo de contribuigao de
custeio.
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Paradgrafo Unico — Tal desconto serd efetuado no salério do més de maio/2004, devendo
repassado ao Sintricom até o 5° dia Gtil do més de junho/2004.
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Paragrafo Segundo — O trabalhador que ndo concordar com os descontos adma, deverd procurar O
Sindicato obreiro até 72(setenta e duas) horas antes do desconto e ofidalizar o pedido de suspensdo
do mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

O Sindicato notificard os empregadores, informando o nome dos seus empregados assodados € o
valor da contribuigdo sodial mensal a ser descontado do saldrio, obedecendo as normas estatutdrias.

Pardgrafo Unico — Os valores descontados devemn ser recolhidos no respectivo sindicato até o 50
(quinto) dia (il do més subseqilente ao vendmento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Em caso de descumprimento das obrigages de fazer, serd aplicada multa equivalente a 5% (dnco
por cento) do salario fundonal em favor do empregado ou do SINDUSCON/IP ou SINTRICOM, nas
dausulas que lhe asseguremraualquer tipo de direito. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO DE VALORES DEVIDOS AO
SINDICATO

Os valores de que tratam as Clausulas adma, nSo recolhidas no prazo previsto serao atualizadas até a

data do seu pagamento pelo INPC pré-rata, apds a atuslizacdo aplicar-se-4 multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA APROPRIACAO INDEBITA

No caso da apropriacdo indébita pelas empresas por mais de 90 (noventa) dias, do recolhimento dos
empregados associados 20 SINTRICOM, além da coregdo e multa prevista nesta convengao, a
empresa pagard a importdnda comespondente a0 menor piso da categoria em favor do SINTRICOM,
observando-se que a multa serd Unica por empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Por deliberacdo da assembiéia geral extraordindria da categoria econdmica, as empresas assodadas
deddiram que o recolhimento mensal ao SINDUSCON serd feito de acordo com a tabela pré-fixada
pela diretoria e que seja aprovada por 2/3 (dois tergos) da mesma.

Pardgrafo Unico - A contribuigBo assodativa deverd ser recolhida mensalmente na sede do
SINDUSCON/JP, até o 5° (quinto) dia (til do més subseqiente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA CONTRIBUICAO PATRONAL DE CUSTEIO

Por deliberacio da assembiéla geral extraordindria da categoria econbmica, as empresas assodadas
deverdo recolher a0 SINDUSCON/IP, a titulo de taxa sindical, valor este destinado a fazer face a5 <
despesas com acordos, convengies coletivas de trabalho ou respectivo dissidio coletivo, o equivalente
a 50% (dnqlenta por cento) do salério mensal do pessoal qualificado. /s
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{cem por cento) do salario do pessoal qualificado.
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Paragrafo Segundo — A taxa assistencial deverd ser recothida na sede do SINDUSCON/JP até o 15°
{mﬁmjuhmmmbmmmzm,mmmmmmm
patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

As representacdes profissional e econdmica mantém, a comissdo [ntersindical de Condliacio Prévia,
prevista no artigo 625-A da Consolidac3o das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico — A CCP — fundionard na sede do NINTER — Nideo Intersindical de Concitiagio
Trabalhista, que fomecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridia a COCP, com sede
instalada no Parque Sdlon de Lucena, n® 498, Centro — Jo30 Pessoa — Pb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA VIGENCIA

A presente Lonvencdo Coletiva terd viginda de 01(um) ano, a partir de 01/11/2003 a 31/10/2004 ¢
reger-se-a em tudo pelo que dispuser a Legisiac3o pertinente.

Jo3o Pessoa, 12 de abril de
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