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Ministério do Trabalhe CONVENGAO COLETA D
'RABALHO. QUE CELEBRAM, DE UM

i DPY/SIY :
DRTIPE -/ ol LADO O SINDICATO DOS VIGILANTES E
n'“g,'f‘:rg EMPREGADOS  EM  EMPRESAS  DE
05 /. SEGURANCA, VIGILANCIA,
“‘i : ‘,J TRANSPORTE ~ DE  VALORES K
SIMILARES DO ESTADO DA PARAIBA -
SINDVIGIPB, K DO OUTRO, O
SINDICATO  DAS  EMPRESAS  DE
SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DA

PARAIRA - SINDESP/PR.

S b

Celebram a presente ['J('}NVI"ZN{I.‘E(} COLETIVA DE TRARBALHO, de o lado, o Sindicato
dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transporte de Valores ¢
Similares do Estado da Paraiba - SINDVIGEPR, neste ata representada pelo seo Presidente,
Sr. Francisco Rubens de Souza, e do outro, o Sindicato das Empresas Jde  das Empresas de
Seguranca Privada do kstado da Parafba - SINDESP/PB, neste ato representado pelo scu
Presidente, Guilherme Fernandes de Souza, mediante autorizagiio concedida por deliberagio
das respectivas Assembléias Gerais, realicadas na [orma estabelecida no art. 612 da
Comsolidagio das |eis do Trabalho.

Esta Convengiin Coletiva de Trabalbo, lundada no arl 611, da CLT ¢ demaiy legislagio
pertinentes, em por linalidade a eslipulagio de condighes especiais de trabalho, aplicaveis no
amhito das respectivas representagoes espocificamente as relagtes individuais de trabalho
marntidas entre as cmpresas ¢ seus empregados definidos nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA ABRANGENCIA-

A presente Convengédio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores nas empresas
de scpuranga privada do Estado da Paraiba, constituidas na forma da Lei n® 7.102/83 ¢
Deerclo=Lei n® 89.056/83, considerando-se o dmbito da respectiva representagio sindical da
cnlidade sindical econdmica.

CLAUSULA SEGUNDA
-DO REGISTRO DE FUNGAO-

Os cmpregadores obrigam-se a registrar na ficha de registro de empregado. ou em meio
magnético e CTPS do empregado o cargo e fungln por este efetivamente desempenhada.

PARAGRATO UNICO — As fungoes de vigilante-condutor, vigilante-eseotelra ¢ vigilante-
ficl, deverdo ser anotaday nas respectivas CTPS dos empregados

ados. S
CLAUSULA TERCEIRA é/&z

-DA RETENCAO DA C1PS-

O empregadores que mantiverem em seu poder CTPS de empregado além do prazo legal,
sujeitam-se 4 multa correspondente a | (un1) dia de salirio da categoria de vigilante, em favor
do empregado prejudicado.




CLAUSULA QUARTA
-DO CONTROLE INDIVIDUAL DE JORNADA DE TRABALHO-

() controle de hordrio de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengio coletiva de
trabalho devera ser feito mediante carlio individual fornecido pelos empregadares aos
empregadas, 0§ quais consignario, diariamente, oy horarivs de entrada ¢ saida do trabalho,
constituindo prova cabal da jomada de trabalho cumprida pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA
-DO LIVRO DE OCORRENCIA-

Os empregadaores fornecerfio um liveo de registro de ocorréncias, para cada posto de trabalho,
onde o empregado anotard, diariamente, 1oda e qualguer alteragdo verificada duranie o
transcnrso da jornada de trabalho.

) CLAUSULA SEXTA
DA ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOQS EMPREGADOS-

(rs empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados. quando estes
ne exereicio de suas fungdes incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder &
acio penal.

CLAUSHLA SETIMA
-DAS DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO-

Sempre que o empregado lor chamado para proceder 4 rescisio do conirato de trabalho fora
do lugar de prestagio de servigos. o empregador arcard com as despesas de deslocamento do
trabalhador.

CLAUSULA OITAVA
-DA IIDMDLGGAC}‘\D NA ENTIDADE SINIDICAL PROFISSHINAL-

As rescistes do contrale de trabalho dos emprepados com mais de 12 {doze) meses de
seryigos na mesma empresa, seriio homologados pele SINDVIGPB, no prazo de 1) (dez)
dias apds a dispensa, ny hipdlese de aviso prévio indenizado e no 1" {primeiro) dia otil
seguinte 4o térming do avisoe prévio trabalhado.

PARAGRAFQ LUNICO — No ato da homologagiio serfio exigides do empregador a
apresentagdo dos seguintes documentos: ermo de rescisiio de contrate de trabalho, aviso
prévio, extrato do FGTS, CTPS, Comunicacio de Dispensa para Seguro Desemprego, puia de
recolhimento da multa rescisdria, relagio de saldrios de contribuigiio e atestado de saide
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CLAUSULA NONA (K
-DO AVISO DE INICIO DE FERIAS- e

A concessdo das férias serd informada ao empregado com antecedéneia minima de 30 {trinta)
dias, formecedendo o empregador | (uma) via do recibo de pagamento de (Grias, nfe podendo
o inicio das férias coincidir com o dia de folga do empregado.

ocupacional demissional. //




CLAUSULA DECIMA
-DAS LICENGAS-

Fica garantida a auséneia do empregado no servigo. sem prejuizo salarial, nas seguintes
hipdteses:

a) 2 (dois) dias consceutivos em caso de morte de conjuge, pais ou lilhos;

h) 3 (trés) dias conscentivos em virtude de seu casamento;

¢) 5 (eince) dias conscentivos em virtude de nascimento de seu filho, 4 titula de licenga
paternidade, iniciandu-s¢ a partir da data de nascimenta do [lho;

J) para os trabalhadores estudantes, nos dias de concursos vestibulares, desde que
devidamente comprovado e requerido com antecendéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
Jo infcio da prova.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
1Y REAJUSTE SALARIAL-

A partir de 1° de margo de 2004, as empresas reajustariio os salinos de seus empregados da
cateporia de vigilantes, abranpidos por esta convenglio coletiva de trabalho, de R$ 410,00
{guatrocentos & dez reais) para RY 437,88 (quatrocentos e trinta e sete reais ¢ oltenta e oito
cenlavos), mensalmente.

PARAGRAFO UNICO — Os demais trabalhadores em cmpresas de segurangay privada do
Estado da Paraiba, cujas caleporias nio foram mencionadas na presente convengdio coletiva de
trabulhio, terdo seus saldrios reajustados no percentual de 6,80% (seis virgula vitenta por
centa), a partic de 1° de margo de 2004, com cxeegiio dos trabalthadores cujos salarios
Wirapassem o maior salirio normativo da categoria, os guais terfio seu Teajustamento
mediante livre negociagao entre empregado e empregador,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
-DO SALARIC DA GUARNICAO DE CARRO-FORTE-

A parlir de 1" (primeiro) de margo de 2004, para 0s empregados que prestam servigos em
carre [orie, os saldrios seguinio o scpuinte escalonamento: VIGILANTE-ESCOTEIRO — R§
480,60 (quatrocentos e oitenta reais ¢ scssenta centavos), jd inclusa a gratificagdo de fungio; ¢
VIGILANTE-FIEL.  R$% 30302 (quinhentos e 1rés reais ¢ dois centavos), ja inclusa 4
gratificagio de fungio.

PARAGRAFO UINICO — O saliric do VIGILANTE-CONDUTOR sera de R$ 674,16
(seiscenlos ¢ setenta e quatro reals ¢ devesseis centavos), ji inclusa a gratificag@o espeial,
previsto na cliusula décima terceira desta convengiio, e a gratificagao du fungén.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA-

Os empregadores pagarfio aos empregados um adicional de risco de vida Cc:rne::}mndantﬂ 4 um
percentual de 10% (dez por cento). caleulado sobre o piso salarial da calcooria profissional de
VIGILANTE, VUWIlLANTE-ESCOTEIRO e VIGILANTE-FIEL, os quais incidirio
exclusivamenie, para cleito de cdleulo do 13° saldrio, férias e rescisio de cantrato de wabaltho.




CLAUSULA DECIMA OUARTA
-DAS 1IORAS EXTRAS-

As horas exiras laboradas por cada empregado sorfio calculadas pelo empregador.
mensalmente, mediante apuragdo do total de horas cietivamente trabalhadas pelo cmpregado
duranie o pericdo de um (1) més, deduzindo-se o total de 1940 (cento ¢ noventa) horas mensais
efetivay correspondente 4 quantidade de horas mensais de wabalho fixada nesta  Convengdo
Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIR() — As horas extras scrio papas pelos empregadores com o
acréscimo de 60% (scssenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A apuragio do wtal de horas efetivamente trabalhaday pelo
empregado gue laborar em jornada de 12 (doze) horas didrias, mediante escala de servige do
tipo 12 x 36, 12 x 24 ¢ § x 2, no periodo noturno, serd cleluada mediante o cdmputo da hora
noturna de 60 minulos.

PARAGRATO TERCEIRO) — Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas
reais didrias, mediante cscala de servigo do tipo 12 1 36 ¢ 12 x 24, bem assim aqueles que
laborarem em jornada didria de aré Bh4¥min, mediante escala de sérvigo do tipo 5 x 2, ndo
terfio direito ao benclicio do pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem
direito a repouso madis prolonpado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
=D ADICIONAL NOTURNO-

{Js empregadores pagario aos seus empregados que laborarem no hurdrio compreendido entre
as 22:00 e 03:00 horas, um adicional noturno no percentual de 20% (vinle por cento) sobre o
valor do saldrio/ hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
-DOS REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO-

s empregadores farfo incidir a média dos Gltimos 12 (doze) meses das horas extras ¢ do
adigional noturno pagos ac empregado. para efeitn de caleulo no pagamento do 13% saldrio.
férias e no saldrio base, exclusivamenty, para claboragio da rescis3o contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
WVALE-TRANSPORTE-

Ag empresas obrigam-se em fornecer vales transporte para 03 deslocamentos no percurso
residénciaftrabalbho/residéncia, ficando delinido que os descontos desses vales transporte nfio

polerin  ultrapassar 6% (seis por cenlo) do salario-base dos diags lrabalhados pelos ~
cmprepados beneficiados. ]
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PARAGRAFO PRIMEIRC - Os descontos desses vales ransporte nfio poderdo ullrapassar a
3% (trés por cento) do saldrio-base dus conprepados que exercem suas atividades, cumprindo
a escula de servigo do tipe 12 X 36, ou sgj, 12 horas de trabalho por 36 horas de folga
duran(c todo o més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos pericdos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, este nde fard jus ao recehimenta do heneficio do vale-
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fransporte duranie o periodo de sua auséneia do trabalbo. por inexisténcia de deslocamentos
do trabathador no percurso residéncia-trabalho,

CLAUSULA DECIMA OITAVA

-DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO-

Oz empregadores fornecer@o acs seus empregados comprovante de pagamento de saldrio,
comtendo discriminagiio de todas as importincias pagas ¢ respectivos descontas, bem como o
valor do depdsito perante o FOFLUS.

CLAUSULA DECIMA NONA
-DOS DESCONTOS PROIBIDOS-

N hipdiese da ocorréncia de assaltos, ou qualquer agdo ¢criminusa, devidamente comprovada
por mtermédio da autoridade policial, mediante documenty escrily, as armas o guaisquer
outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em lais evenlos crimingosos, nio serio
descontados dos salirios dos empregadoes,

PARAGRAFO LINICO — (s empregadores ndo descontardio nos salirios dos empregados
quaisquer valores correspondentes 4 municio gasta em decorréncia da atividade prolissional
do empregado.

CLALSULA VIGESIMA
T30 THA DO VIGILANTE-

(3 dia |9 de junho ¢ consagrado leriado comemarativo do “Dia Estadual do Vigilante™, ¢ v
trabalho neste dia serd remunerado com acréseimo de | 00% (cem por cento) du valor do dia
norimal, desde que ndo haja a devida compensagao em outro dia do ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
.00 SEGLRO DE VIIIA-

(s empregadores obrigam-se a realizar scguro de vida individual ou em grupo de seus
empregados, obedecendo o preconizade na Lei n" 7.102/83 e Decreto n® 89.036/83,
garantindo indenizagdo em caso de morle acidental ou natural e invalidez permanente, em
face de sinistros ocorridos no desempenhos das atividades funcionais, utilizando-se como
hase de calculo o valor do piso salarial da cateporia profissional no més anterior ao da
ocarréncia do sinistro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese da nfio contratagio do seguro de vida por parie do
empregador, este fica obrigado a arcar com indenizagfio compensataria na seguinte proporgao:
a) 30 {trinta) vezes o piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro,
em caso de morte acidental ou natural; ¢ b) 60 (sessenta) vezes o piso salarial da categoria
protissional vigente no més anterior 4o sinistro, para o caso de invalidez permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregadores ndo serfio responsabilizados de forma
solidaria em virude de eventual recusa por parte da segurada no tocante 3 liguidagio da
indenizagio correspondente a0 sinistro, excelo na hipbtese de inadimpléncia do empregador
ne focante ao pagamento do prémio comrespondente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
-DO AVISO PREVIO-

O aviso prévio sera concedido. observando-se o lempoe cletive do contrato de trabalho
viecnie, abedecenda ao seguinte escalonamento:

) 30 (trinta) dias acs empregados com até 2 (dois) anos ¢ 6 (seis) meses de servigo;

b) 35 (trinta & einco) dias aos empregados com 2 (dois) anos ¢ 6 (seis) meses e | (um) dia até
3 {cineo) anvs de servigo:

¢} 40 (quarenls) dias aos empregados com 5 (cinco) anos € | (um) dia até 8 (oito) anos de
Servigo;

d) 50 (cinglicnta) dias aos empregados com & (dois) anos g | {(um) dia wté 12 (doze) anos de
Servigo;

e} 60 (sessenta) dias aos empregadaos com (2 (doze) ancs e | (um) dia em diante.

PARAGRATFO PRIMEIRO — s empregadores obrigam-se a pagar como mulla rescisoria os
dias de aviso privio que cxeederem os 30 (trinta) dias.

PARAGRAFOQ SEGUNDO — O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndio repereutind
para 05 efeilos da multa adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708/79 ¢ Lei n® 7.238/84.

CLAUSLILA VIGESIMA TERCEIRA
-DO LIVRE ACESSO A FMPRESA-

Os empregadores permilirdo livre acesso dos diretores sindicais, no hordrio comergial,
limitado ao recinte da drea administrativa, mediante comunicagio e identificaciio prévia, para
a finalidade de resolver assuntos de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
-DA RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS-

(s empregadores fornecerdo. mensalmente, a relagdo nominal de todos os empregados com
o5 respectivos descontos pertinentes 4 mensalidade sindical, constribuigio assistencial ¢ ao
imposto sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA
-DA MONSALIDADE SINDICAL -

Com fundamento no art, 8° da Conslituigdo Federal ¢ na decisfio emanada da Assembléia
Cieral Extraordindria do SINDVIG/PB. os empregadores descontario mensalmente, a partir do
més de margo/2004, de todos os empregados associados, @ imporidncia equivalente a 2%
{dois por cento) do respectivo piso salarial, cujo montante devera ser recolhido ao
SINIDWVIKHPE até o 10° (décimo) dia atil do més subseqiiente ao do desconto.

PARAGRAF(O PRIMEIRO  No més em que ocorrer o desconto da contribuigio assistencial

obrreira, fica automaticamente suspenso o desconto da mensalidade sindical. -~ /f

PARACGRAFO SEGUNDO — O nio repasse da mensalidade no prazo previsto, implicard na
aplicagfio de multa prevista no arl. 600 da CLT, além da devida corregiio monetiria.



C LAUSULix VIGESIMA SEXTA
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA-

A titulo de Conlribuigdo Assistencial, 0s empregadores se ohrigam a descontar de todos os
seus empregados o valor equivalente a 3% (irés por cento) incidente sobre o respective piso
salarial, no més de marge/2004, e de 2% (dois por cento) no més de agosto/2004, valor esse
que serd repussado ao SINDVIGPD até o 107 (décimo) dia 0ti] do més subseqiiente aos
descontes, respectivamente, destinando-se a fazer lace as despesas com a campunha salarial
promovida em todo ¢ Estado da Paraiba.

PARAGRATO UNICO - O desconto assistencial sindical subordinar-se-d a niio oposicio do
trabalhador, manifestada perante o SINDVIG/PB até 10 (dez) dias apos a vigéncia du presente
convengdo coletiva de lrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
1M IMPOSTO SINDICAL-

(s empregadores descontarfio de todos o5 seus emprepados integrantes da ealegoria
profissianal, o valor equivalente a 1 (um} dia de saldrio incidente sobre o piso salarial no més
de abril2004 a titlulo de imposto sindical, cujo montamte serd repassado ao SINDVIG/PD, até
o 107 {décima) dia Otil do més subsegiiente ao do desconlo-

CLAUSU LA VIG ESIMA OITAVA
-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -

A titulo de Contribuig8o Assistencial, os empregadores obrigam-se a pagar ao SINDESP/PB,
alé o 107 (décimo) dia G4l do més de maio/2004, o valor cquivalente ao total do repasse
efetwado ao SINDVIG no més de abril de 2004, sob pena de ajuizatnenio da competente agdo
de exeeugiio além de outras providéncias gue se fizerem necessarias.

PARAGRAFO UINICO - Os empregadorss associados ao SINDESP/PR, que se encontrarem
quile com as obrigacdes para com o sindicato patronal, pagario o valor cquivalente a 20%
{vinte por cento) da valor total do repasse cfetiado ao SINDVIG/T'B no més de abril de 2004,
sob pena de gjuizamento da competente agfio de execugio, além de oulras providéncias que se
fizerem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
-12A CD'[\ETR]I]UIC.E.D CONFEDERATIVA PATROMNAL-

A titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, com fundamento no inciso 1V, art, 8% da
Constiluigdo Federal, os empregadores obrigam-se a pagar ao 3INDESP/PB. ae o 10
{(décimo) din (il do més de JULHOZ004, o valor cquivalente ao resultado da multiplicagio
do nimuere de vigilantes existente no més de JANFIRO/2004 por R$ 4.00 (quatro reais), sob
pena de ajuizamento da competente agio de cxecugiio além de outras providéncias que ¢
fizerem necessarias,

PARAGRAFO PRIMKEIRO - As escolas de formaclio de vigilantes, pagardo a fitnlo det
Contribuigio Conlederativa Patronal a quantia de RE1.000,00 (um mil reais) € as cmpresas de
transportes de Valores, pagarfio a titulo de Contribuigio (lonfederativa Patronal a quantia de
RS 1.600,00 (um mil ¢ seiscentos reais).




PARAGRAF) SEGUNDO — Os empregadores poderdio optar pelo  pagaments da
Coniribuigiio Confederativa Patronal em 4 (quatro) parcelas, venciveis até o 107 (décimo) dia
atil do més de JULHOZ004, 10° (décimo) dia Ot do més de AGOSTOR004, 10° (décimo)
dia Gtil do més de SETEMBROYZ004 e [0° (décimo) dia atil do més de OUTUBRO2004.

CLAUSULA TRIGESIMA
-DA ESTABILIDADE DA GESTANIE-

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo
determinado caguclas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, tica assegurada
a estabilidade no perindo compreendido desde a confirmagie da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parlo. salvo quando a demissio se der pelos motives clencados no art, 482 da CLT ou
por inmiciativa da empregada. mediante pedido de dispensa devidamente homaologado pelo
SINDVIG/PB.

PARAGRAFO UNICO — A empregada gestante fica obrigada 2 comunicar ao empregador o
seu estado de gravidez, no prazo maximo de 48 horas apés a respoctiva ciénela, mediante
apresentagio do competente atestado ou exame medico comprobaidrio, exigindo do
empregador no ale da apresentagiio o necessario recibo de entrega du documento, assim ndo
procedendo a empregada, licard o empregador desobrigado de gualquer indenizagio
relacionada com o lato acima citado no ato de sua demissido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
=D FARIAMENTO-

0)s empregadores forneceriiv aos scus empregados, anvalmente, 2 (duas) camisas, 2 (duas)
calcas, | (um) par de calgados ¢ 1 (um) cinto de guarnigio completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa du
empregado, este arcard com as despesas de custo do nove fardamento, mediante desconto om
folha de pagamento,

PARAGRATO SCOUNDO —  Obrigam-sc os empregados a  devolver ¢ fardamento na
aparturiidade da substituicdo do uniforme ¢ no 1éemino do contrato de trabalho, Facultando-se
an empregador, na hipdtese da ndo devolugao, proceder an desconto do valor correspondente
an custo do fardamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DA JORNADA DE TRABALHO-

A guantidade de horas para os trabathadores regidos por esta convengdo coletiva de trabalho,
sera de 190 {cento ¢ noventa) horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - [ica ajustado, consvante o permissivo preconizade no art. 7°,
incisa X1l da Constituicao lNederal, que os copregadores poderio adotar, alem da jornada -~
normal de B (oito) horas didrias, as seguintes escalas de servigo: 12 % 36 horas, 12 x 24 Imrn{ =
edx2. =~
/'/
PARAGRAFO SEGUNDO  Os empregados que trabalharcm mediante o cumprimento de
eseala de servico do tipo 12 x 36, compreendendo 12 horas reais de labor seguidas de 36
horas reais de descanso, nos meses de 31 dias onde a carpa horiria mensal alcanga o wotal de
192 horas cletivamente trabalhadas, ndo fardo jus a percepgiio de horas extras, tampouco
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serdo obrigados d compensagiio de horas nos meses de 30 dias ¢ que a carga hordria mensal
ndo atingir as 190 horas clétivamente trahalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A escala de servigo do tipo 12 x 24, compreendendo 12 horas
reais de labor sceuidas de 24 horas reais de descanso, somente scrd permitida nos sabados,
domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO — A escala de servigo do tipo 5 x 2. comprecndendo 5 dias de labor
seguidos de 2 dias de descanso, somente sera permitida com jornada didria méaxima de 8 horas
e 4% minutos reais.

PARAGRATO QUINTO — Na cscala de servigo em gue houver a compensagio de jornada no
regime de 12 x 36 (doze horas de trabalbo por trinta e seis horas de descanse), 12 x 24 (doze
heras de trabalho por vinte ¢ quatro horas de descanso) € 5 x 2. bem assim nas escalas de
servico cuja jornada seja de 8 horas ¢ 48 minbutos, ja se encontra quitada a remuneragio do
intervaln intrajornada para repousu ¢ alimentagio, ficando convencionado que somenle serao
remuneradas como horas exiras aquelas clctivamente trabalhadas que excederem a 190 horas
mensais, facultando-%¢ av empregador, cm virtude da peculiaridade dos servigos a scrom
execuiados, a concessdo de inlervalo intrajornada para repouso ¢ alimentagdo ao empregado,
desde que por perlodo de lempo ndo inferior a 20 minutos por jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
-DOS CURSOS DE RECICLAGEM-

Os empregadores promoverdio a suas expensas os cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 2
{dois) anns, e providenciard outros cursus que julgarem necessirios para 0 bom desempenho
do vigilante no posto de trabalho, sem Snus para o cinpregado.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de necessidade de deslocamentos do vigilante que
trabalbemn no interior do Estado da Paraiba, os empregadores arcariio com as despesas
correspondentes a ranspaorte, hospedagem e alimenlagiio, fvanda os vigilantes dispensados de
suas alividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua rernuneragin.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DA MANLTENCAO DE ARMAS E MUNICOLES-

Oy emprepadores efetuarfo, semestralmente, a revisio ¢ manutengiio do armamento ¢
munighes utllizadas nos postos de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
-DA GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO-

Ao empregado vilimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de cmprego pelo
praczo de 12 (doze) meses apas a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente
de percepedo de auxilio-acidente. 3
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA N i
-IH) TRANSPORTE DO ACIDENTADO-

s empregadores [orneeerdio transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho
ou aos empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-
hospitalar.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
-DO ATESTADO MEDICO-

Os empregadores obrigam-s¢ a aceitar os atestados médicos justificativos da auséneia do
empregado ao trabalho desde que devidamente emitido pele Sistema Unico de Satde o
estabelecimento  conveniado, devendo constar no respective atestado o eddipo de
Classificacio internacional de Doengas - CID correspondente, CRM ¢ assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimentlo médico.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo
maximo de 48 horas apés a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a
aceiti-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO  Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou
credenciado, s atestados médicos serfo a estes submetidos pelo empregado taltoso no prazo
maximo de 72 {setenta e duas) horas apés a auséneia ao trabaltho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
-DO AUXILIO FUNERAL-

{)s empregadores obrigam-se a contribuir para as despesas de funeral, com o valor
equivalente a 1.5 {um e meio) pise salarial da categoria profissional, na hipdtese de morte do
empregado,

PARAGRAFO UNICO  Ficam dispensados da contribuigio pertinente ao auxilio fiuneral os
empregadores que contratarem apolice de segure de vida com a inclusio de cobertura
securitiria abrangendo as despesas com funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
DO PAGAMENTO DE SALARH)-

Qs salarios dos empregados seriio pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou
mediante erédita am conta corrente dos ampregados, até o 5% (quinta) dia a1l do més
subizegiicnte ao teabalbo.

PARAGRAFO UNICO — Os emprepadores fornecerdio aos seus ampregados campravante de
pacamento, contendo diseriminavio de todas as importincias pagas ¢ respeclivos deseanios.
bem como o valor dos depositos do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA <
-DA COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA- -

Comprometom-se as entidades sindicals convenentes a instilurem as CCPs Comizados
Intersimdicais de Conciliagio Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, conlorme a redacio dada pela Lei 0 9958 de 12/012000, composta de
representantes ttulares ¢ suplentes, indicados pelo SINDVIG/TB, representante da calegoria
dos trabalthadores nas empresas de seeurangs, vigilnein, transporie de valores ¢ similares do
Cstado da Paraiba e o SINDESP/PBE, representando as empresas de seguranca privada do
Cstado da Paraiba, com o objetivo de intentar a conciliagio de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas
entidades de classe supramencionadas.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhisty na jurisdigho do
Estado da Paraiba e das centidades sindicals mencionadas neste artigo, serdo submutidas
previamente as COP's — Comissaes Intersindicais de Conciliagho Prévia, cenforme detcrmina
o artigo 623-13 da CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO - As COP's  Comisstes Intersindicais de Conciliagio Prévia
tuncionaric mediante canvénios com entidades intersindicais de conciliagdo trabalhistas que
atuem na base territorial do Estado da Paraiba, que fornecerio toda a estrutura administrativa
¢ assessoria juridica as CCP's — Comissoes Intersindicais de Conciliagio Prévia, ficando as
entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo. a
procederam 4 celebracio dus mencionados convénios,

PARAGRAFQ TORCLEIRO - Os representantes dos traballenlores na Comissdo deverdo ser
membros da Diretoria do SINDVIG/PB, ou pesscal contratado pela respectiva entidade
sindical.

PARAGRAFO QUARTO - Os represeatantes dos empregadores na Comissiio deverio ser
membros da Diretoria do SINDESP/PR, ou pessoal contratado pela respectiva entidade
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DA MULTA POR DESCUMPIMENTO DA CON VENCE(} COLETIVA-

LCm caso di descumprimento das obrigagices de fazer, fica estabelecida o muka no importe
equivalente a 3% (cinco por cento) do piso salarial, a ser paga em tavor do empregado
prejudicado, vedada a cumulagdo de multas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SKGUNDA
-DA ALTERACAOQ CONTRATTIAL-

Cm caso de necessidade de servigo os empregadores poderdio transferir ¢ emproegado para
focalidade diversa da que se encontrar trabalhando. e, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar, comespondente a 23% (vinte ¢ cinco por cento) incidente solwe o
piso salarial da cateporia, engquanto durar tal situagio.

PARAGRAFQ UINICO - O pagamento do percentual acima citado nfio serd devido quando a
transferéncia se der para as cidades da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelu),

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCKIRA
-DA VIGENCIA-

A presente Convengdio Coletiva de "Trabalho terd vigéncia de | (um) ano, com inicio em | de

mar¢o de 2004 ¢ Wermino em 28 de fevereiro de 2005, \
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA = /gﬁ}
-DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n® 7.238/84- A

0y empregado dispensado, sem Justa causa. no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a dala
de sua corregdo salarial vu data-base, de que trata o art, 9° da Lei n 7.238/84, nfo tera direito
a indenizacio adicional equivalente a um salario mensal, na hipdese de a raptura do vinculs
ernpregaticio ter havido em decorréneia do términoe do contrate entre o tomador dos servigos ¢
o empregador, em virlude da tipicidade da atividade de terceirizagiio de servigos em que a
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iniciativa do érmine do contrato de trabalho nédo decorre da vontade do empregador, desde
que devidamente comprovadao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
-1X0 ADICIONAL DE INSALUBRIDADL OU PERICULOSIDADE-

Os empregadores pagarfo aos seus empregados que exercam alividades prolissionais cm
condigdes insalubres on consideradas perigosas, na forma prevista na legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
130 OBEITO DE EMPREGADO-

Os ecmpregadores obrigam-se a informar o SINDVIG/PE a ocorrénela de falecimento de
empregado, no prazo de até 3 (cineo) dias Oteis apds a data do falecimento,

CLAUSULA {)ll,@l)HM;l::ﬂiMA SETIMA
DO COLETE A FROVA DE BALAS-

Os cmpregadores formecerio colete 4 prova de halas aos seus empregados, observando
estritamente a regulamentagio do Ministério da Justiga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
-DOS VEICULOS REBLINDADOS-

Os empregadores observarfo rigorosamente a regolamemtacio do Ministério da Justica
pertinente A reblindagem de velculos para transporte de valares,

CLAUSULA OUADRAGESIMA NONA
-DA DATA BASE-

Ajustam as partes para lodos os fing de dircitos ¢ com [ulero no principio da livee nepociacio,
que a data base da Categoria Profissional serd [* de margo de cada ana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
-FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO-

Todos os integrantes da categoria profissional ¢ econdmica, representados pelo SINDVIG/PB
¢ SINDESP/PD. obrigam-se a cumprir lodas as cliusulas ¢ condigtes da presenle convengio
coletiva de trabalho, facultindo-se aos sindicalos convenenles amplo poder de liscalizagio, —

t
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ~ L 4y
-CERTIFICADO DE REGULARIDADE DI SITUACAD- = J °

O SINDVIG/PB e SINDESP/PD emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO
DE REGULARIDADLE DU SITUACAQ, atestando que a mesma estd aluando de lorma
regular e segundo os principios estabelecidos nesta convengdo coletiva de (rabalho,
documento este que passard a ser obrigatorio em toda e qualquer licitagHo promovida pelos
orgdos da Administrago Poblica Federal. Lstadual e Municipal. direta. autdrquica e
fundacional, a titulo de documentaglio relativa 4 regularidade fiscal, e serd valido por 90
{noventa) dias.




PARAGRAFQ PRIMEIRO — € certificado de repularidade de situagfio serd emilido pelo
SINDVIG/PB sem qualguer custo para & cmpresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48
horas Gteis apbs a protocolizacio do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias aulenticadas:

(a) guia de recolhimento da contribuicéo sindical obreira dos Gltimos 2 anos (SINDVIG/PBY;
(b} guia de recolhimenty da contribuigio assistencial obrefra dos Gltimos 2 anos
(SINDVIG/PB) ¢

fc) guia de recolhimento dua mensalidade sindical olweira dos Gltimos 12 meses
(SINDVIGA'B).

PARAGRAF(O SEGUNDO — O certificado de repularidade de situacio serd emitido pelo
SINDESP/PB sem gualquer custo para o empresa solicilante, e sera entregue no prazo de 48
horas Oteis apds a protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

(a) guia de recothimente da contribuicdo sindical patronal dos altimos 2 anos (SINDESP/PB);
(b} guia de recolhimentc da contribuigio assistencial patronal dos dltimos 2 anos
{SINDESPE/PR);

(c) guia de recolhimento da contribuigio confederativa patronal dos dltimos 2 anos
(SINIYESP/PB):

(d) puia de recolhimentn da mensalidade sindical patromal dos dltimos 12 meses
(SINDESPPB).

PARAGRAFO 'TERCEIRO  Em virude do principio da livie associagiio sindical, as
cinpresas nao sindicalizadas obterfio o certificado de regularidade de sitvagiio mediante a

apresentagan dos documentos elencados nas alineas “a”. “b” ¢ ", licando desobrigadas da
apresentaciio dos documentas constantes na allnea “d”,

CLAUSULA QUINOUAGESIMA SEGUNDA
-DA ACAO DE CUMPRIMENTO-

Fica estabelecida a possibilidade juridica do SINDVIG/PB e SINDESP/TB. ingressarcm
perante a Justiga do Trabalho com a acdo de cumprimento, independentemente da oulvrea de
mandalo de scus representados, obyjetivando o cumprimento de gualquer clausula ou condigio
da presente convengao coletiva de trabalha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
-FORO COMPETENTE-

As conlrovérsias resultantes da aplicagiio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
concilisgio na [orma estabelecida na presente convengio.

E. por csturem assim acordado assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de jgual leor ¢
forma para um s cleilo, devendo ser depositada na DRTEPB - Delegacia Regional do
Trabalho ¢ Emprego na Paraiba, contorme legislacio em vigor.

Todo Pessoa (PR), 10 de margo de 2004, f;
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FRANCISCO.R J%{g@bﬁ SOUZA GUILHERME FERNA E SOUZA
PRESIE EN D NDVIGTBR FRESIDENTE |]l‘_‘}§, SPPB




