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CONVENCAO COLE iM\ DE u}

Convengin Colutivp e Traballo que emree si feem de ume Udo, o SINDICATO DOS
EMPREGADROS FM FMPRESAS DL SEGUROS PRIVADOS L CAPINALIZACAD E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS F DF CREINTO £ LNIIDADLES DL PRLVIDENCIA
PRIVADA NO ESTAD DA PARAIBA. teprosanticd por sen Durgtor Presidens, St Hlenmes Gomies e
Soura ¢ do oulro lade o SINCORPE - SINDICATO DOS CORRETORLS DU SUGUROS. DU
CAPITALIZACAQ E DE PREVIDENCTA MRIVADA NO [STADO DA PARAIRA, represcutado por scu

Divctm Prashdente, St Curldo Pedioss dos Santas, mediante as scauntes condiydes,
| - CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIO.

A partir do dia 01 de naro de 2004, ws Empresas Corrotoras de Seguaras, de Capitalizagio,
dé Providéncia Privada. de Agontes Autdnomos du Sciuros Povaddos, de Credito ¢ Entidades de
Previdénam Povada, Vida o Sadde wiobclicidas no Cstado de Pamaiba, concoderdo aps sous
crprepados, intugrantes da categorla profissional dos sccurtarios. o salandy normativo constame da
Clavsula Scgunda  Satano Nennative

Facdgrafo Primeive — A partn do dia 01 de panam de 2004 o porcomual de reposicdo
salanial & de MW % (der viignla sao por canta) sobre os salarios da Convenglo Coletiva de
rabalha - 20013

11 - CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado do categoria profissonal doy seeuntinos podaa receber salarnio
mfenor RE 33730 (Liewnios ¢ ninla o sule 1Gais ¢ Ui contavos), com exeegde do possual Ju
portara, hmpea, vigias, conutnos ¢ assemelhados. que lerd salanio de RS 27830 fduzentes o

sptenhin @ Oilo ey © onenta contavos).
1Ml CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI('O

Apty cadda oo de sanvigo prestado a0 mesmo cmprégadar, ¢ contadn a partil’ da data de
admissdo ou readmissdo, o vmpregado reechora a quantia de KBS 7.90 dsete reans @ novenlyd coniayos)

por mis, a Litulo de anudnio | ¢ qual miegram a sea retwneragio para todos os clees oy,




IV- CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE. Pl

Esta vamtagem sord coucedida na formn da Let o T4I8MS cam as alsagies s
Lo n® 7061997, regulamentady pulo Decscto n® 95.297/87, com i mpdo parg o Umiprésy om

conteder o respectivo valor ¢m dinhsiro.
Voo CLAUSULA QUINTA = SKGURO DE VIDA ACDENTEN PESSOAIS.

As ampiesas Corrctoras de Scpwros. de Capitalizazdo. de Providinuia Privada. Vida ¢ Sande
fario, as wias espensas, Scguro de Vida ¢ Acidentes Pessoms, o favor de soeus empregados
garantindo indenrzagies 1o valor de RE 1600000 (dercsses mul weais) para o caso de mork
naural, de RE 16 000 00 {esessers aul rears) pard o caso de mvalides permancnte, RS 32 000 0y
(tinta ¢ dows mil reais) pam o s e mortc por acidente ¢ RS 16 000,00 (dezesseis mil means) puua
valules por doenga, ¢ de um valar corrapondente 80 maior saluw normanve da categomt que
tra o Cliosula Segunda para cobertura dus desposas de funeral, o sevsn pagas a quem as
citivamunly decmbolsar, mediante efetiva compronagio

Pardgrafo Primeirg - A obnigagdo provista neda oldnsula nfo s¢ aplica s Frypnesas que
tenha foute sequre tas mesias ou ¢ condipdes superiores.

Pardgrifo Segundo — As omprcas obngami-se o forneeis o iespociivos commificadoy
udaviduas dos seus empregados. omde constem as coberturas vehpuladas nesta convencia, bom

comi vs Ivinieifings
vl - CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DE [TORAS FNTRAS,

Ax lotas extesordinanas, o & squelns excedentes  da jormuda e teabalhe de 08 (oitg)
horas diuras, quando trabathadas, serdo remuncradas com acriscnmo de 0% (cuwpenta por cento )
it duas howas o dy GO% {sesscrta por ¢onto) pubis cxoulontes om relagdo 30 valor pays pela o

Tl

VI - CLAUSULA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA.

E vedala s depensa. ressalvada a hipalese d justa causa ou mutoo wcordy, som astistdonea
do Sindicato da categorn por 1) [sessenta) dins apis 1o recebido alta médiea de quem por doenga

enha ficado afastado por wmpo 1gual ou SEPSTION 4 STIS MES CONTINUDS.




VI - CLAUSULA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS,

As austicias e que aludem os tneisos 1, 1 ¢ I do A 473 da CLT, por forca da

présente Convenglo, ficam amphadas paa 3 (ance) dias Qteis L conswcutivas
IX - CLAUSULA NONA — NASCIMENTO DE FILHO/ESTARILIDA DL

L wvedada | ressalvads a lepditese de justa causs. a dispensa e @uipresada pestante atg
() {scssonta) dias que se seewrum go penindo de repouse [égal.

Paragrafo Primeiro — Na hipoluse da cmipiegada ser dispensada sem conhovimanto da
cmpresd e sew estado sravido, tera o praze de 80 (sussunta) diak, & comar da dispensi . s
regnens ustaluludade provisona estabelecida no “eapul”

Paragrafo Segumilo — F vedada. ouirossim, ressalvada s lupotosc o justa cousa. a dispensa
do empregade ate 60 (sessentu) dues comados do dia do nasetmento, com v ida, do seu fithe

Paragrafo Terceiro = Ficw, outrosstin, a crnapregada ohrigada o comunicar & caprasi v s

satadn d¢ gestagio. 130 loge dele tenha conliceimenio
X - CLAUSULA DECIMA -SALAKIO DO ADMITIBO.

Admitide o cmprepado puin Gogdo de outro. dispensando sem justa cavsa, agpeele  serd
garantido salano wual a0 do cmprepgado de menor salane na fungdo, sem consideran vantagens

pessoais
X1 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO,

Enguanto perdiirar & subslilaigha lemporisa, por peviedo superior o 60 (sessonta) dias, send
sveattiidedin an sulstituto O saladio do substituido cacluale «s vantagens de camter pessaal, poga a
diferenga a tindlo de gratificagdo

Paragealo Ulnico - As gratificagfio de que tram ¢ “caput” wio so eotregara em nenfuui

hapores:, ao saking do substitigo
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Xl - CLAUSULA  DECIMA  SEGUNDA  ESTABILIDADE  PROVISORIA
IAPOSENTADORIA.

O crnprogados ¢ as vnpresadas apuntas pelo FGTY, que haja completado negpectivamente
34 {ota @ quano) ¢ 29 {viate ¢ nove) anvs ke contribuigko pare o INSS ¢ 30 (trinta) anos de
servijo 2 mesimd Empresa bom como agueles ¢ apuelas que respectivamente hagam complotado
J3 (ioms © wés § o 29 (vl ¢ nove) ancs do sroico o mosma Bnpresa; wao poderio sor
dispensados. salve por mobivo de asordo reseisdrie, falta v ou por motivo de forey maar, ate
fue venha Lmbim respe@ivmuents o adquithe doeitd a apesentadoria poc TEmpo (e servign w05
% (Lenita € cines) < W) [1rmts) anos

Pavidgrafo Primcive  Apds camplotado respectivamcnte 35 (tant ¢ onwo) ¢ 30 ((rnta)
anos du seevigo. indispensaves o aquivicio do diretlo a aposeitadoriu. & empregadu o a enyprogods
opantée pels FITTS pocderdo < dispensaduy unlateralmente pela Tmpres

Pardgraliv Segunde - Aos cgwesados ¢ omprogadas espectivimente  com
4 (rronta & quadte) anom ou mas e contrbulgdo para o MISS ¢ W0 (uintah anes de servigo & mesma
Empresa assim com a0é que tonham ¢omplatado respechivamente 34 (hima ¢ gqualro) «
29 (vinte ¢ povel anos de semvigo @ mesma Emgresa, quando defa victem a desligur-s:
definitivaniome, CXCIISTvaeme por v 6 aposuiadina. sord pase um abonn oouivalente i
sud fltima rennneragdo mumsal A5 mipresas gue @ ceneedem boneficw inaior oo g alente,

ficam dosobnpides do cumpnmenro desta vintsgem
NI - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DO APOSENTADO.

Enquanto vigoear i proserte Convendin o povdurar wocgime &a Crrcular o 1792 — XUSEP,
s GINPRERLS g maitem cont seos cmpregados sepure de vida e grupo se ohngein g mantes O
soplien com os cmprepados por justa cousd ¢ gue ndo walmm sido aposcatados por invalidew
passundo ot aposomtados a pagar sxalidude dus prénvus devides,

Pasdgrafo Unico - Para fing du quitagdo dos prmios devidus, 24 ompresas fivnecerio aos
aposentados camds & paugnnento ou adolardio eriérios cquivalentes.

NIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONG DE FALTA DE ESTUDANTE.
Maduante avisu privia de 18 (guarenta € oilu ) berus, dade por esérito, o abonada ser

descomto. ausvinetd do Lmprego no dia de prova escolar obogatdria por I ¢ amda nes dias de prosa

d evame vosubutar, quando comprovada tal bealudade




XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO SECLRITARIO.

Fica sconlaco qug & T (kerocairal Scgunda- fewa do més de ouiubro Ju fady ang, sard
comhecida ¢omo () DIA DO SECHRLTARIOT, o qual send consnbkudo come dia de repouge
remunesado ¢ compuiado ne temipe de seragn pam Wakos of ofetos legay

Pavagrafo Trimeiro — O descumprimento da presenie elausaly implioss na mulia do valer
correspondents 3 30% do wo piso salaril ¢ 0t PRI G tavor do cmprepado. JORU s A
tormial ¢ devida comprovagio.

Pardgralo Scepunco A comprea deverd comprovar © pagincats da mubia perante o
Simdigin dos Scouritans

Parigrafo Tereeirn — NJo & aplicu a penalidade agun prevista na ipinese estabeleendy o
pardgrudo primerro da Clawsuls Sétma Jornadu de | rabalho Snanal

Parigrafo Quarto - Nas lopdieses de regline de turngs slou plamdes operacivnis. © "Dia
o Seeurttano” poducs ser compeisado nnma segundu ou sexta - feir, desde gue. dbulil_ s entério

da Einpresa Corretora de Szpuros.
XV CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO FREVIO.

O cmpragado demindo, ou gue vier a pedir demizsfo sera dispenzado de gqualiper dnus do
wvise previo, bum coma ficara a Empresa Correlora de Sepurcs sxvecrads do pagamacine dos dias
rostuongs fo trabalhudos a0 momente emeoque o empregada omprova o ublamda Je uova
colotzn

KVil - CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.

As cmpresas infegantes 4 caloguna coondmia mprosentadas poly Sandicato palrual terdo
sud jornad de trabalho om 44 (Grarenta ¢ quatny) horas semanis

Paragrafo Laco — O hute semanal da joraadz & que scorclere 0 “capul” vho se aplica avs
setores espoeaficos daquelas Empresas gue, em Tungdo da naturces de suas oporedes adotam o

wgime de mmos o PIaNSes opaELInIUS.
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XV - CLAUSE LA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTOS DE UNIFORMES,

Fimcdiagig
i S

Ag cmpresas gue cugirem o uso de uniforme para o8 seus empregados, Noan responsaven

pelo seu formeenmum o
NIX = CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA.

Ox cmpregados goe vdo Dzerem jus 4 concessdo do Auxille - doenga, por nite terc
completado o periodo de cardnei exiyido pubs Provadnes Socal. receberdo da Empress o valor do
aoxilio doenga gue seria devido hipateticameniv polo INSS, sl seu salang - pro. pelo penodo
gle 300 (hvrta ) dhas

XX - CLAUSULA VIGESIMA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

O cmpregador deverd forneeer a0 empregiude. comprovante de pagamento do salino. com
descrmiinagdio das unportincias pagas ¢ dos descontos ofaumdos Do ol comprovante. deverd
constar a wlentificacdo do Empresa ¢ do empregado,

Pariagrafu Unica - Do reflaido comprovante devera constar lambem o importimeia relaln
a0 deposito do Fondoe de Garantia Por Tompo e Servign devide 3 conta vinculada do empresado
optanie, conforme estabelecida ma primeira parte do artipo 17 da Les n" 3036 de |1 0390 ¢
regulamentado pelo artigo 33 do Diccreto n® 99.684 de 081,90

XXI - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA L WY SALARIO,

Na Lipotese de concessdo de auxllio — dovnga polo INSS. duvitlunoine avalizada por
médico da bmpresa, fiea sstegurada a0 empregado uma complesentagho do valon da hemetien s
o sakirio gue Sem Jus o @hvesse em atividade

Pardgrafo Primeiru - A Goncossdo da complementegda prevista no “capul desta clausula
spra devida por um periodo nupome de ' ( sew) mases pam cada heenga conceduda,

Pardgrafo Segundo - A complementagdo sura paalimaite dovida comi relagdo ao
13" salario. na hipotese da lieenga concedida pelo INSS envolver o méx de deacssubo

Pardgrafo Tececivo - As emipresas que ja concedem o beneficio agut previsto quuy
dirclamunte o atrvés de PrevidEnem Povada, fcant desobrigadas da sua concessio, respeitando-se

08 critérios mais vantajosos
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XM - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCOES/BENEFICIOS

F ls.o
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PREVIDENCIARIOS,

A concessio de beneficios previdencdrios por prasvo 1gual ou iferior 2 %0 (noventa) dias,
Do pu.juﬂicmzi a dirgito & promegdo ¢ vdo nerrompera o contagem 4o empo de survigo. pam todo
¢ qualquer efeito.

AXI - CLALSLLA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE FOLUA.

Ay ceipresas descontano & remimergdo dos emprvgandos associados a3 parcelas relativag
as mensalidades sindicais ¢ auteas despesis wonaequentes d¢ promogio do dipde de clase. deals
que 08 descatiivs sgan capressamente ulvneados pelo emprognde ¢ que ndo excedam 4
U (trimta por cento) da romuoneengiio mensal,

Paragrafo Primeiro  Musde que devidamentc meonzada  pelo emprepado. poderd a
Emprosa desoontar da folha de pagmmionto, de agsocindos o nfin, ay importanciuy wlerentss a
primios de scenros. convnios médicos ¢ presagio de crpréstimo ¢ quc inais for acordade

Parfgrafo Sepmdn U5 descontus relanves a0 capul” suriio recothidos atd o (17 Jdw
Nl do més subseguenty

XXIV - CLASULA VIGESIMA QUARTA - 15” SALARIO/ANTECTPACAO.

As anpresas pagardo 30% (Cinguoma por cemto) da remunciagio do empregado como
adianramento por eoita do 137 salarie, par ocasifu do gozo do fUies. Aquiles que nde gorrom
fortns i 30 de maio de 1998, and aquela data. ¢ proporaonalimente aos meses traballadoes, ©

Adsnlamnento agui provisto
NXV - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = ATESTADOS MEDICOS,
A ausencia do emprevilo por motive de docoya. atcstady polo medico du citdade sindical

i, em casos de emerzéncia por sen dennista, sora abomnk, melusive par os fins previstos o
At 31 aeo 1Y ga CLT




NAVIE - CLAUSULA VIGESIMA SEXNTA - RESCISAD DE CONTRATO DIRIGENTES
SINDICALS,

Naty aoxosdes conteatuais do dimgentes sindicats que scorroruan Cxclusivaments por mobivo
de encermmuenio de exaabelecimento da Empresa, ra hase weritorial de Suudicam proporcional, ser-

Hie=a dewida, pelo mandate, yma mdemzicdo sorrespoadente ao valor do salane pur cle entio
petcehido. muluplicado pelo nomoero de meses que restarcm pan o renpo do seu st

XX¥1 - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL.

Durante a vigdoci da presente Convengio. as lmprosas intugmulm. dn catcgona
ceandinien, reprsentada pule Sindicate Patronal, concadudhio Niequescia livre @ sars Fanpiegados
om exercici elietive nas Dirctoriay do Smdicato dos Empregados om Emprosas de Scguns
Privades ¢ de Caprralizagho ¢ de Agenlus Autinomos de Segurmugy Pinados e de Crédite. da
I'ederagdo Nacwmal dos Fmpregados em Empresas doe Seanres Privados o de Captalizagdo ¢ de
Ageates  Autbaomos ¢ e Seguros Privados ¢ de Creditn, ¢ da Confederndis Nscaonal dos
Trahathadores uns Empresas oo Cralita, atd 7 (sct¢) mumbros pam o Sindicato < 7 (sele) parn a
Fadvragio. ¢ Confederacdo | limitado w nm lunciondno por cinpresa oo grupo de empresas ¢ po
cutidade, of Guus oozardo &04sa tranguin som peopiize de salarios. oiax, dleunes 1erecite, o de

comput o tempo de senvige

XXVIL - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS TARA RESCISAD
CONTRATUAL.

As ampresas Beam obngadas o pagur us despesas ofctuadas pelios vipregados que forem

chamados para acerto de comas fora da localidiade onda inestam scus servigos
XXIN = CLAUSELA VIGESIMA NONA — CONTRATOS ESPRCIAIS,

A pnsente Convengdo ndo sc aplica aos cmpregados quc porecham remuncragho especial,

fixada por instmimcild oseritn
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XXX — CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONALS.

() Empregado com meios de 1 {um) ane de servign. que rescindir 6 seu contrato de
traballo. fura jus s foras proporcionans de (12 (um doze mvos) para cada s completo de ofitivo
SETVIGO.

Paragrafo Unico  Para efeilo desta Clansula, ¢ considerado més completo de semvigo ¢

periede wual ou supetiora LY (iponge) dias de tabalho elenvo

XXX - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ABONO DE PARTICIPACAQ SINDICAL,

As cmpresas  integrantes da catcgona ccondmica abonardo, durante a vigéncia da prosente
Convenglo. ate 3 (frfs) dias da auséneia ao servigo, de am empregado por Lmpresa. ou grupo de
Empregas, que pathicipae de encontros wgnonms estadoans on sacionais © congressos promavidns

pelas entidades sindicats representatngs da catseona profissional.

XXX - CLAUSULA TRIGESIMA SEGLNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Ag Empiesas Corcgonas de Scruros, Je Capitalizagio, de Previdéncia Privada. de Agentes
Autonomos de Scguros Povados. de Crddito ¢ Emidaidis de Poevaliness Prvadn, Vide & Saidy
descontardo de todos oy scus cmpregados, bencficiados com wita noms coliliva, o perveniind e
e(quatro por <cnto) dos sb6cios do Sindicato sobie o valor da emuneragdo (saldrio | anuéniod do
mes de janeioy JINH a tinuto de contiibwigio Assistencial Independente  de Quausguer Amuentos ou
amtecipaedss concedidos om 2003, ssvsuods a mandstaci contiling 20 descomto pelo
cmpregado, & qual dewrad ccona oo praze maxime de 10 (dez) dias anlcnores a cfttivagho do
refenido descontd.

Pardgrafo Primeirs O Smdiato dos Secuntinios doclas que 6 desgonto de que matd &sta
cEionake i desgo di aacgornt nomlvstady o Assomiblese Chasl Eanundnoioes. opecsilneme
venvicsuks nos tomos du an 612 da CLT. combinado com ¢ 3 2 do an 617 do mesmo diplona
coisohidade & ke acordo com s promocatives do Siudicato previstas na letea e do an 313 da
CLT ¢ art. 8 incivo 1V da Constiluicio Federal.
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XXX CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ PARA CLSTELO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO.

As cortoms de seEures o os Agentes Auténomas e seguros  descontardo de
iodos 08 seus cmpregados o mpormanca g¢ 130 (um wnin avos) sobic o salane - amdaio, do méa
de ulho2002, a tiule de desconiu vonlederstive, reeolhemlo 5 mportingia 2 Tovemrana da
Cotidade Simdweal, até 10 (dez) dias apos w clbnivagho do deseonly

Parageaf Unico - © Sudcnio dos Svantinnn dedam que o ihkseantn do que et oy
{'lausula for institiide am Assembléa Geral, ressalando-1e sua conformdade com a disposigie
Loy Dixada no Artigo 5%, incisg 1V da Constitulgdo Fadir!

XXXIV- CLAUSHLA TRIGESIMA QUARTA — MULTA POR IESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

{as6 sera violadi gualguer Clansula desta Convengdo. ficara o miksor obrigado 3 mulia no
vador de RS 1200 (doze rews) o favor do cmprosadu. yue serd devida, por agdlio. quando da
axecugdo da docisdo judical gue edlin ecolids & mfrogse, pudquer que o o s de

gmprigados pathepaases.
XXXV - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO DIFERENCIADO,

As cmpresas de Sociedade Andnima e por quotas de raponsabiiidade lmitwls. gue seam
filkads vl socuocus o Cstado & Manaba, qua pamicipem Ju gropos. ceondmiens Fngmeins,
(honus)y comerciamns ou imhisinzis. sediadas ou odo wo Fstade de Paraiba. ficam obneadas 3 cumprr
o {lavsulas dénticay da Convengdn firmada entr o Sodecato dos Enim:p:dua cm Empresas de
Sceuos Povados & Capalizagie e Agentes Autdnomes o Seguras Privados © e Crddito ¢
Entidades o ProevidBsaia Frivada no Datado da Paralba ¢ o Sindicato dos Corrctores de Sepune re
Capitalizngdo ¢ du Previdénma Privada no- Estade da Pamiba pasa o periodo de 01 012003 =
30122003 Bow como a Convengdo Coletiva e Vrabalbe especilien sohre Pamicipaciv dus

cmpiegados nos lucros ¢ resaltadog em 2002, provalecuado-e of eritdrior muuy vaniainsng
XXXVI - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO SINDICAL

Todu ¢ gunlyier empregado que for demiide apds permancsur (W (S015) MmOy N3 moxmm

crpresa, ficara a resedlo sofeta a hornalagaciy pelo Sindicato dos Secuntionos

Fis.
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A
XXXV = CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA = CONVENID COM SESC/ SENAC o e
B l‘“l-l

Fica acordada gue as empraas patronats pamcpantcs Jesta Comvengdin Caletiva ficam
obrigadas a manter convimos com o SESC SENAC v favor do sews empregados

XXXV - CLAUSULA TRIGESIMA (HTAVA

A presante Convengn vigamsi pedo praze de 1lum) ano. a eootar de 01 de mnera de 2004

Jodo Pessoa (PR, 10 e jancing de 2004
Sindicule dos Lmpregadng eon Tmpresas de Sepuros Privados ¢ Capializagin e de Agentes

Amdnomvs de Seguros Tinvades ¢ de Crddno € Eotidades de Providiineia Privala no Estade da
Paraiba

Paraiba

t



