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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA T

FILIADO A FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS N
C.N.P.J.: 06.915.268/0001-30

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
| 2006/2007

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram, de um lado o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO
DO CEARA- SIMEC, Entidade Sindical com sede nesta capital na Rua
Pereira Filgueiras, n° 2020, sala 907, Ed. P & G Center |, Aldeota, e de
outro SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO CEARA - SINDESSEC, Entidade Sindical
com sede e foro nesta capital na Rua Pereira Filgueiras, n° 2020, sala
1008, Aldeota, através de seus representantes legais, abaixo
assinados, mediante as clausulas, condi¢cdes e obrigacdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA (Vigéncia)

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera duragao de
01(um) ano, iniciando em 1° de maio de 2006 e terminando em 30 de
abril de 2007, estabelecendo a data base da categoria profissional
para 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA (indice de Corregio Salarial)

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria
profissional, a partir de 1° de maio de 2006, o reajuste dos salarios no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios de 1° de maio de
2006, deduzidos os reajustes automaticos e esponténeos e relativos
ao periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006, para todos os
salarios, independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA TERCEIRA (Trabalho em Domingos e Feriados)

Os profissionais da categoria, que atendendo as necessidades
da instituicdo empregadora, forem obrigados a prestarem servigcos em
dia de domingo, tém direito ao repouso semanal remunerado, em
outro dia da semana, com excegéo dos plantonistas. -“*\
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Paragrafo unico - Os profissionais da categoria que,

atendendo as necessidades da instituichio empregadora, forem
obrigados a prestar servicos em dias feriados, que caiam em dias da
semana, de (Segunda-feira a Sabado), o pagamento da diaria sera
feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma folga
compensatoria, além das folgas existentes.

CLAUSULA QUARTA (Salario de Substituto)

Fica assegurada ao substituto a percepgéo de salario igual a do
substituido, excetuando-se as vantagens pessoais, desde que tenha
sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo
empregador.

CLAUSULA QUINTA (Comprovante de Pagamento)

Fica convencionado que os salarios profissionais da categoria,
serdo pagos mediante assinatura na folha de pagamento, obrigando-
se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos
profissionais comprovantes de pagamento padronizados e
formalmente preenchidos, com as discriminacdes das verbas
recebidas e bem como os respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA (Faltas Abonadas)

Serédo abonadas as faltas dos profissionais, da categoria,
decorrentes de participagdo em congressos ou seminarios, que se
prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no
limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que obedega aos seguintes
critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

b) que o afastamento se limite a no minimo 01(um) profissional da
categoria, ou no maximo 10% (dez por cento) dos profissionais
médicos, existentes na empresa, naquele periodo.

c) que o afastamento citado no item b ndo exceda a 7 dias corridos.

CLAUSULA SETIMA (Auxilio Creche)
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Os estabelecimentos, em que trabalhem mulheres, deverdo
pagar, mensalmente, a suas funcionarias do sexo feminino, que
tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade a importancia de R$
70,00 (setenta reais) por cada filho, até 06 (seis) anos de idade, para
despesas de internamento em creches ou entidades congéneres, da
livre escolha da funcionaria, mediante apresentacao mensal de recibo
com efeitos fiscais, emitido pela creche, escolinha ou internato, para
que o empregador tenha documentos para demonstrar o pagamento
do auxilio creche junto acs 6rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA OITAVA (Auxilio Baba)

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres que tenham
filhos de até 06 (seis) anos de idade e que os mesmos nao estejam
matriculados em nenhuma das instituicbes acima citadas. deverio
pagar a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) por cada filho, até
06 (seis) anos de idade. Nesta hipétese, o comprovante sera
dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio sera considerado
salario indireto e havera o recolhimento para o INSS.

CLAUSULA NONA (Adicional Noturno)

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 5:00 horas
do dia vindouro tera acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da
hora normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA (LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL)

Estado do Ceara (em no maximo 02), quando forem oficialmente
convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns
Estadual ou Municipal de Salude, em dias e horarios coincidentes com
os de trabalho, poderdo solicitar ao empregador, sua liberacdo sem
prejuizo de sua remuneragédo, mediante as seguintes condicoes:

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Médicos  do L
N/

a) Que a solicitagdo seja feita com 03 (trés) dias de
antecedéncia;

b) Que a liberacdo seja no méaximo de 01 (um)
estabelecimento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (HORA EXTRA)

O pagamento de horas extras se farda no percentual
estabelecido na CLT (CINQUENTA POR CENTO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Aviso Prévio 45 Dias)

Fica estabelecido que, em caso de dispensa sem justa causa,
os empregadores serao obrigados a conceder o aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, para os empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, e que contem com mais de 5 (cinco)
anos de servigo a empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Estabilidade para Acidente de
Trabalho e/ou Doenca Profissional)

Fica assegurada estabilidade pelo prazo de 12 (doze) meses
apo6s o recebimento da respectiva alta, aos médicos que forem
vitimados por acidente de trabalho, desde que o afastamento tenha
sido por prazo superior a 30 (trinta) dias, nos termos do art.118, da Lei
n® 8.213, de 24/07/1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Desconto Assistencial)

No més que for concedido reajuste salarial decorrente desta
Convengéo Coletiva, a instituicdo empregadora descontara, a titulo de
contribuicio assistencial, 10% (dez por cento) do reajuste concedido
aos médicos(as), associados ao SIMEC, ressalvado o direito do(a)
médico(a) se opor a tal desconto, mediante requerimento ao
Presidente deste, no prazo de 10 (dez) dias anteriores a efetivagdo do
referido desconto.

Paragrafo Unico - O recolhimento a que se refere a Clausula
acima, sera efetuado, para o SIMEC, em cheque nominal, no prazo de e’
30 (trinta) dias a partir da homologagéo na DRT ou na Procuradoria
Regional do Trabalho da 72 Regido da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, sob pena de juros de mora de 0,5% (meio por cento) por—_
més de atraso e correcdo monetaria na forma da lei. \Q\\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA (Estabilidade da Gestante)

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato de
Disposicées Constitucionais Transitorias - ADCT (*fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) (omissis); b) da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto.”), estendendo-se ainda por mais 30 (trinta) dias apds o seu
término, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de
trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na
hipotese de justa causa apurada através do devido processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Adicional de Titulagio)

Fica assegurado aos profissionais da categoria que possuem
titulo de Especializagédo, Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado,
respectivamente, adicional de R$ 112,50 (cento e doze reais e
cingiienta centavos), R$170,00 (cento e setenta reais), R$ 224,00
(duzentos e vinte e quatro reais) € R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais):

, a) O recebimento dos valores acima citados fica condicionado ao

reconhecimento do referido titulo pelo MEC e/fou CREMEC e
desde que o profissional atue na instituicdo de saude
diretamente e exclusivamente na area relacionada a titulagao.

b) A existéncia de gratificagdo ou adicional similar, relacionados a
titulo de especializagdo, residéncia médica, mestrado ou
doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem
acumulagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DISPENSA A VESPERA DA
APOSENTADORIA)

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais
de 05 (cinco) anos de servico na empresa, concomitantemente, falte
no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa
pagara integralmente o valor das contribuigbes ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que complete o tempo da
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
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CLAUSULA DECIMA OITAVA (Auxilio Funeral)

CLAUSULA DECIMA NONA (Licenca Remunerada)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Horario para Amamentagao)

o J/
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Trabalho no Estado do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas
partes acordantes.

E por estarem justos e acordados, as partes por seus

representantes legais, assinam a presente Convencado Coletiva de
Trabalho, em duas vias de igual te

Fortaleza-Ce, 14 de junho de 2006
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GE RGIA T. M. PINHEIRO
ASSESSORA JURIDICA DO SINDESBEC
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito da presente
Convencgao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragdes, constante do processo N°..

L6205, P08OMY l 2006 -6+

Registrado e Arquivado na DRT/CE sob o n° 4102006
Fortaleza, 13 /0% /2006

MARIA SOLANGE DE MOURA

Matricula 00249892 — SERET/DRT/CE

Data do Protocolo de depésito 3L/ D%/ 2006




