CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - 2004 | Vcisag

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S1 FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DO ESTADO DA
PARAIBA, COM ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS:
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAC DO ESTADO DA PARAIBA, EM CORRETORAS
DE SEGUROS E CAPITALIZACAO, EM EMPRESAS DE
PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA, EM CORRETORAS DE
PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA, EM EMPRESAS
DE PREVIDENCIA FECHADA, EM EMPRESAS DE SOCIEDADES
DE CONSULTORIAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
INSPECOES E VISTORIAS PREVIAS DE SEGUROS, EM
EMPRESAS DE LIQUIDACAO DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
VENDAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE SEGUROS, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-
PRESIDENTE HERMES GOMES DE SOUZA, E DE OUTRO LADO, A
FEDERECAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAQ, REPRESENTADC POR SEU *rf.&s,m;_mr: JOAC
ELISIO DE FERRAZ, MEDIANTE AS SEGUINTES COND

I - SALARIOS

CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeirg de 2004, as Empresas de SeguroS-Scizas e de
Capitalizagao estabelecidas no Estado da Paraiba concederdo aos empregados, integrantes
da categoria profissional dos securitdrios, um reajuste salarial de B% (oito por cento),
incidente sobre o ‘saldrio vigente em Janeiro de 2003, este decorrente da aplicagdo da
Convencdo Coletiva vigente naquele ano e legislacdo salarial subseqiente.

Paragrafo Primelro - Pela aplicagdo do percentual de recomposicdo salarial de
8% (oito por cento) previsto no "caput®, as empresas tém como cumpridas as
exigéncias previstas na legislagdo vigente,

Paragrafo Segundo - Na aplicacio do percentual previsto no "caput” serdo
compensados  todos o0s reajustes, aumentcs, abonos e antecipagdes,
compulsérios e espontdnecs, concedidos no periodo de Janeiro a
Dezembro/2003, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogac,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposi¢cdo ou
alteracdo de saldrio resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Tercelro - As empresas que no periodo de Janeiro a Dezembro de
2003 concederam antecipagfes superiores a2 8% (oito por cento), poderdo
compensar o percentual excedente por ocasido de recomendagdes ou
convengies futuras.

Paragrafo Quarto - Para os empregados admitidos apos 01.01.2003, o
reajustamento previsto no "caput" serd proporcional 20 nomero de meses de
trabalho, considerado como més a fragdo Igual ou superior @ 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - As empresas que operacionalmente mantiveram o valor do
anuénio graficamente destacado, m@mm-mﬁm.ula 32 da
Convencdo Coletiva de Trabalho Bigrades B Heorn da mesma
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CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitdrios poderd receber
saldrio inferior a R$ 650,00 (seiscentos e cinglenta reals), com excecdo do pessoal de
portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terd salirio de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais).

CLAUSULA TRES - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

As Empresas pagarao 50% (cinqlenta por cento) da remuneracdo do
empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias.
Aqueles que nSo gozarem férias até 31 de Maio de 2004, receberdo, até aquela data, e
proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

Paragrafo Gnico - No caso de fracionamento de férias, ¢ adiantamento
previsto no "caput” serd pago integralmente no gozo do primeiro periodo de férias,

CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
aquele serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por pericdo superior, a 60
(sessenta) dias, serd assequrado ao substituto o saldrio do substituido, excluidas as
vantagens de carater pessoal, paga 2 diferenca a titulo de gratificacao.

Parégrafo Unico - A gratificacdo de que trata o "caput” ndo se i ?a?é Ir@r_n_'-\~
nenhuma hipdtese, ao saldrio do substituto.
o™ ¥® % ,I

CLAUSULA SEYS - REMUNERACAO MISTA \ﬁﬂ//
Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte v . @

aumento de 8% (olto por cento) incidira apenas sobre a parte fixa vigente em
Janeiro/2003, compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipactes,
compulsérios e espontdneos, concedidos no periodo de Janeiro a Dezembro de 2003.
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Paragrafo Unico - O somatério da parte fixa e da parte varidvel ndo poderd
ser Inferior ao saldrio normativo.

CLAUSULA SETE - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato
patronal terdo sua jornada de trabalho, semanaimente, de segunda a sexta-feira.

Paré&grafo Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refere o "caput”
ndo se aplica aos setores especificos daquelas Empresas que, em fungdo da
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natureza de suvas operacdes, adotam regime de turnos efou plantdes’ -'%/

operacionais,

Paragrafo Segundo - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes
operacionais, previstos no pardgrafo primeiro desta Cldusula, ndo se aplicard a
penalidade prevista no pardgrafo primelro da Cldusula vinte e trés.

CLAUSULA OITO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de
saldrios, com discriminag8o das Importincias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, deverad constar 3 identificagdo da Empresa e do empregado.

Parégrafo Unico - Do referido comprovante deverd constar também a
importdncia relativa aoc depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devido 3 Conta Vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lel 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo
artigo 33 do Decreto n® 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA NOVE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencdo ndoc se aplica aos empregados Qque percebam
remuneracao especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA DEZ - HORAS EXTRAS

As Horas Extraordindrias, Isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho de
08 (oite) horas didrias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com 0 acréscimo de
50% (cinglenta por cento) até duas horas e de 60% (sessenta por centp) pelas
excedentes em relagao ao valor pago pela hora normai,

Parégrafo Unico - Fica facultado a cada empresa adotar siste
compensacdo de horas extras, com acréscimo da lei,
coletivo firmado com © Sindicato dos Securitdrios, de cada
da legislacdo vigente.

IT - AUXILIOS/BENEFICIOS
CLAUSULA ONZE - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO/AUXILIO CESTA

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo propria aos seus empregados,
integrantes da categoria dos securitdrios, obrigam-se a conceder-lhes, aiternativa e nio
cumulativamente, vale refeicdo, ou vale alimentagdo, no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por dia trabalhado, sempre & razdo de 22 (vinte e dois) vales por més,
com a participagdo dos empregados no seu custeio, de até 4%, conforme determinacgado
legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades
onde existirem esses servicos de alimentacdo. As empresas que concederem vale refeigdo
ou vale alimentacdo com valor faclal superior a R$ 11,60 (onze reais e sessenta centavos),
poderdo efetuar descontos superiores a 4%, garantindo, no entanto, aos empregados, 0
valor liquido minimo de R$ 11,13, por vale,

Parfgrafo Primeiro - O beneficlo previsto no “"caput” serd pago,
/ excepcionalmente & nas mesmas condicbes, também nos dias em que ©
i
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empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio doenca/acidente do trabalho
até 15 dias.

Paragrafo Segundo - As empresas concederio aos seus empregados Auxilio
Cesta Alimentacdo no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, em
cinco ou até dez “tickets" de valores faciais de, no minimo, R$ 20,00 {vinte
reais), e, no maximo, de R$ 40,00 (quarenta reais), cada um, entregues na
mesma ocasido que os vales previstos no "caput”, sem Onus para o empregado.
Invés de usar o sistema de “tickets”, as empresas poder§o conceder o Auxilio
Cesta Alimentac3o, no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, pelo
sistema de cartdo magnético. O auxilio previsto neste pardgrafo serd concedido,
excepcionalmente, também no periodo em que a empregada estiver em gozo de
licenga maternidade, ou, até no maximo 60 (sessenta) dias, para os casos de
auxilio doenca/acidente do trabalho.

Pardgrafo Terceiro - As eventuals diferengas que por forca da presente
Convengdo ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro, serio
realizadas, até o dla 15 (quinze) do més subseqlente.

Paragrafo Quarto - Ficam desobrigadas da concessdo eslipulada no "caput” as
empresas que puserem a disposigdo de seus empregados restaurantes préprios
ou de terceiros, onde seja fornecida refelgdo a preco subsidiado.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da
empresa ou do empregado, exceto na demissdo por justa causa, os Vales
Refeicdo/Alimentagdo/auxilic Cesta, proporcionalmente aos dias ndo
trabalhados no més, ndo poderdo ser devolvidos & empresa e nem descontados
qualquer valor referente aos mesmos, 5alvo o previsto no "caput”.

Pardgrafo Sexto - Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdo natureza

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Emp
empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotiv
territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, a2 pesas integrais
realizadas e comprovadas com © SeU internamento 2té 3 idade de 6 (seis) meses, e de até
R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) mensals com idade acima de 6 (seis) e até 83
(oitenta e trés) meses em creches, maternal, pré-escolar ou instituicdes andlogas, de sua
livre escolha; ou, ainda, alternativa e n3o cumulativamente, as despesas com babd, estas,
no entanto, limitadas ao méximo em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) por més,
independentemente do ndmero de filhos, comn idade até seis meses, e, igualmente, R$
145,00 (cento e quarenta e cinco reais) para os filhos acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses.

Paragrafo Primeire - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da
mesma empresa, o0 pagamento previsto no “caput” ndo serda cumulativo e
somente sera efetuado mediante entrega do comprovante original, constituinde
falta grave, passive! de demissdc por justa causa, a tentativa ou o recebimento
em duplicidade do beneficlo previsto no "caput”.

Pardgrafo Seagundo - Quando empregados de empresas diferentes e

/ representadas pelo sindicato patronal, ambos os cnjuges poderdo habllitar-se
/ ao reembolso previsto no "caput”, limitado, no entanto, ao valor do auxilic em
cada meés.
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Paragrafp Terceiro - Fara o reemboleo de despesas com baba previsto no
"caput”, faz-se alnda necessdria a comprovagao do vinculo legal de emprego
entre a8 babd e 0 empregado da empresa, mediante apresentacdo da carteira
profissional de trabalho regularizada, bern como do recibo salarial respectivo.

Parégrafo Quarto - Os signatdrios convencionam que a concessdo da
vantagem contida nesta Cldusula atende ao disposto nos pardgrafos primelro e
segundo do artigo 389 da CLT, da Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higlene do Trabalho, em 15.01.69
(DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA TREZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

1déntico reembolso e procedimentos previstos na Cldusula Auxilio-Creche/Babd,
estendem-se aos empregados que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigcdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou zinda,
por médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

CLAUSULA QUATORZE - AUXILIO EDUCACAO

As Empresas pagardo Salario-Educagdo diretamente aos seus empregados, de
qualquer idade, para indenizar, nos limites dos artigos 2° e 10 do Decreto n® 3.142, de
16.8.99, DOU de 17,8,99, as despesas havidas com a educacdo de 1° Grau, suas e de seus
filhos em estabelecimentas pagos, estes Ultimos com idade entre 07 e 14 anos, mediante a
comprovagdo exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Parégrafo Primelro - As Empresas e os empregados observardo todas as
condicbes e procedimentos estabelecidos pelo Decreto 3.142, de 16.8.99, pela
Lei n° 9,424 de 24.12.96 e pela Lel n© 9.766 de 18.12.98, que dispbem sobre o
Salério-Educacdo.

Pardgrafo Segundo - O Saldrio-Educacio ndo tem carater remunaratoric na

relacio de emprego e nio se vincula, para nenhum ef&iw; dPmgalario ou 3
remuneracio percebida pelos empregados na Fmnre: di\pecreto n®
3.142, de 16.8.99). ®

Paragrafo Tercelro - A Empresa que ja concede o begeSeig, quer o) Btamente,
: Bgja pagrocinadora,
dntajosos.

DRT-FB ~
ge tdo soments

Paréagrafo Quarto - A presente Clausula abra
inscritos na empresa até 31/12/96, conforme D¢

CLAUSULA QUINZE - VALE TRANSPORTE
Esta vantagem serd concedida na forma da Lei n® 7.418/85, com 2as alteracbes

da Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, com 2 opgdo para 2
Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.
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CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO DOENCA { Tinchnirg |

Os empregados que nao fizerem jus 4 concessdo do auxilio-doenga, por njo
terem completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da
Empresa o valor do Auxilic-Doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu
saldrio de contribuicdo, pelo periodo de trinta dias.

CLAUSULA DEZESSETE - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° snuinm

Na hipbtese de concessdo de auxilio-doenca/acidente de trabalho pelo INSS,
devidamente avalizada por médico da Empresa, fica assegurada ao empregado uma
complementacdo do valor do beneficio até a remuneragdo mensal a que faria jus se
estivesse em atividade.

Paradgrafo Primeiro - A concessdv da complementacdo prevista no "caput”
desta cldusula, serd devida por um periodo maximo de 06 (seis) meses, para
cada licenca concedida, desde que a Causa da Doenga ou do Acidente de
Trabalho que originou a nova licenca sejs diferente da(s) anterior(es).

Parégrafo Segundo - A complementacdo serd também devida com relagSo ao
13° saldrio, quando do seu pagamento, observado igualmente o periodo
maximo de 06 (seis) meses para cada licenga concedida,

Paragrafo Terceiro - Os empregados que ndo fizerem jus 3 concessdo do
auxilio-doencga/acidente de trabalhc por serem aposentados com o vinculo
empregaticio, que por ndo terem o direito ao recebimento, cumulativamente, da
aposentadoria e do auxilio-doenga/acidente de trabalho, receberdo a
complementacdo prevista no “caput” no wvalor correspondente a 100% da
remunera¢do mensal. Aplica-se a este paragrafo a restri¢do estabelecida no
paragrafo primeiro e a concessdo do pardgrafo 29,

Paragrafo Quarto - As Empresas que }8 concedemn o beneficio aqui previsto,
quer diretamente ou através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua
concessdo, respeitando-se o0s critérios mals vantajosos.

CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pe
favor de seus empregados garantindo indenizagbes no valor de R$ 17.600,0
mil e seiscentos reais) para o caso de morte natural; de R$ 17.600,00 (d
seiscentos reais) para o caso de Invalidez permanente; e de R$ 35.200,00
mil e duzentos reais) para o caso de morte por acidente e de um valor corr
maior saldrio normativo da categoria de que trata a cldusula segunda para 'c
despesas de funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsag, rnezhmt
efetiva comprovagao.

paragrafo Unico - A obrigagdo prevista nesta Cldusula ndo se aplica as
Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores,

CLAUSULA DEZENOVE - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE
1]
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As empresas assegurarao Assisténcia Médica efou Plano de Salde aos seus
empregados, com a participacdo destes no seu custeio, tudo de acordo com oS critérios
que vierem a ser estabelecidos pela empresa, sendo facultado ao empregado sua adesao,

Pardgrafo Primeiro - O empregado que, até 31.12.97, n3o participava do
custeio da Assisténcia Médica e/ou Plano de Saude, jd existente nas Empresas,
continuard a gozar desta vantagem.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado sem justa causa tem
estendida a vantagem descrita no "caput”, contado do primeiro dia seguinte ao
do uUltimo dia do efetivo trabalho: -
a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 30 (trinta)
dias;

b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho, por mais 60
(sessenta) dias;

¢) acima de 10 (dez) anos de trabalho, por mais 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de extensdo
estabelecido no paragrafo segundo supra, passarao a fluir 0s prazos previstos
no § 19 do artigo 30 da Lei 9656/98, para a hipbtese de o empregado
dispensado optar pela continuidade da assisténcia médica na forma do “caput”
do art, 30 da referida Lei.

CLAUSULA VINTE - SEGURO DO APOSENTADO

Enguanto vigorar 2 presente Convenc3o e perdurar o regime da Circular 17/92 -
SUSEP, as empresas que mantém com seus empregados seguro de vida em grupo se
obrigam a manter o seguro com 05 empregados que venham a se aposentar, desde que
ndo dispensados por justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez,
passando 0s aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitacio dos prémios devidos, as Empresas
fornecerdo aos aposentados carmés de pagamento ou adotapdemeiTitérios

equivalentes.
Lo
sk
CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS PROPORCIONAIS %
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que escing L /5eu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionals de 1/12 (um doze avos) Pesa.cada més

completo de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta cldusula, é considerado més completo
de servico o periodo Igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento
de suas férias em dois periodos, desde que acordado com o seu empregador e
observados os limites e condicdes da legislacdo existente. Fica a critério do
empregador ¢ pagamento das férias integralmente no primeiro periodo ou
proporcionalmente a2 cada um dos dols periodos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exlgirem o uso de uniformes para 05 seus empregados, ficam
tg'snonsévels pelo seu fornecimento, sem &nus para o5 mesmos.
,




CLAUSULA VINTE E TRES - DIA DO SECURITARIO Bt

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro serd
reconhecida como "O DIA DO SECURITARIO", o qual serd considerado como dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servigco para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente cidusula implicard na
multa de valor correspondente a 50% do malor piso salarial e serd paga em
favor do empregado, logo apds a formal e devida comprovacéio.

Paragrafo Segundo - A Empresa deverd comprovar o pagamento da multa
perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipétese

estabelecida no paragrafo primeiro da Cldusula Sétima - Jornada de Trabalho
Semanal.

Paragrafo Quarto - Nas hipéteses de regime de turnos e/ou plantdes
operacionais, o “Dia do Securitdrio” poderd ser compensado numa segunda ou
sexta-feira, desde que, ia util, a critério da Eimpresa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessao de beneficios previdencidrios por prazo igual ou inferior a 90
(noventa) dias n3o prejudicara o direito 3 promogdo e ndo interromperd a contagem do
tempo de servico, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA VINTE E CINCO -~ QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a QualificacSo Profissional dos seus Funciondrios,
oferecendo Cursos de Microinformdtica: Processador de Textos e/ou Planilha Eletronica,
para aqueles com mais de 1 ano de servico, de acordo com seu planejamento,
possibilidades e condigdes.

CIAUSUIA VINTE E SEIS —- INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fo
funcionarios, da base territorial do Sindicato acordante, contendo nome, func#g
geografico de trabalho.

eCE vllstagens de seus

III - ABONOS E FREQUENCIA
CLAUSULA VINTE E SETE - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera

abonada, sem desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por
Lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

AELAUSULA VINTE E OITO - ATESTADOS MEDICOS
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A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da
entidade sindical ou, em casos de emergéncia por seu dentista, serd abonada inclusive
para os fins previstos no artigo 131, item I1I, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais 2 que aludem os Incisos I, I1 e IIT do artige 473 da CLT, por
forca da presente Convengdo, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos.

Paragrafo Unico - O empregado que comprovar a adocdo legal de filho terd
sua auséncia abonada por até S dias Utels e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante a Portaria MT-N° 1.120, de 08,11.95, as Empresas poderdo, a seu
critério, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos seus empregados,
registrando apenas as OCOrréncias que ocasionarem alteragdo de Sua remuneragdo, com a
anuéncia do empregado, na forma do § 2° da supracitada Portaria.

Paragrafo Unico - Por forca da presente disposicdo e conspante a referida
Portaria, as ocorréncias que ndo alterarem a remunera¢do do empregado ficam
dispensadas de registro.

IV - ESTABILIDADE

CLAUSULA TRINTA E UM - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOCAD, SERVICO
MILITAR - ESTABILIDADE

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa da empregada
gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenca maternidade, sendo
que, no caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por atestado medico, 23
dispensa serd Igualmente vedada no perfodo de 60 (sessenta) dias contados da data de
liberacio médica para retorno da empregada ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica, outrossim, a empregada obri
Empresa o seu estado de gestacdo, to logo dele tenha co

Paragrafo Segundo - E vedada, outrossim, ressalvad
causa, 2 dispensa do pal empregado até 60 (sessenta) dips contados dx diz do
nascimento, com vida, do seu filho. '
Paragrafo Terceiro - Salvo no caso de justa causa, € vedada = dispensa do
Empregado adotante de crianca com idade de até 2 (dois) anos, no pericdo de
60 (sessenta) dias, e com idade de 2 (dois) anos a 8 (olto) anos, no periodo de
30 (trinta) dias, em ambos os casos contados da data de assinatura do Termo
Legal de Adogdo, desde que prévia e formalmente comunicado a Empresa.

Parégrafo Quarto — Salvo por motive de falta grave ou demissdo por justa
[ causa, 05 empregados convocados para prestagdo obrigatéria do servigo militar,
f ndo poderSo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apés o desengajamento da
unidade militar em que serviram.




CLAUSULA TRINTA E DOIS - AFASTAMENTC POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipbtese de justa causa ou por mdtuo
acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apds ter recebido

alta médica de quem por doencga tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a seis meses continuos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados € as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado
20 (vinte) anos de servigo na mesma Empresa, desde que estejam a doze (12) meses de
adquirir o direito & aposentadoria por tempo de contribuigiofidade, proporcional ou
integral, bem como aqueles e aquelas que, respectivamente, hajam completado vinte e
oito (28) e vinte e trés (23) anos de servico na mesma empresa e que estejam a vinte e
quatro (24) meses de adquirir o direito 3 aposentadoria por tempo de cantribuigdo/idade,
proporcional ou integral, nos termos da lei em vigor, ndo poderdo ser dispensados, salvo
por motivo de acordo rescisério, falta grave ou motive de forga maior, até que venham a
completar o tempo de contribuicdo e a idade minima Indispensaveis 3 aquisicdo do direito
a aposentadoria por tempo de conlribuigdo/idade, proporcional ou integral.

Parégrafo Primelro - Apds completado o direito & aposentadoria por tempo de
contribulcdo/idade, proporcional ou integral, o empregado € &8 empregada
optantes pelc FGTS poderdo ser dispensados unilateralmente pela Empresa.

Parigrafo Segundo - Atendidas as condi¢Bes do Pardgrafo Primeiro, quando
0s empregados e empregadas da Empresa desligarem-se definitivamente, com
afastamento exciusivamente por maotive de aposentadoria, proporcional ou
integral, sera pago um abono equivalente & sua Ultima remuneragdo mensal. As
Empresas que j& concedem beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas
do cumprimento desta vantagem.

V - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DISPENSA DE AVISO PREVIG

O empregado demitido ou que vier a pedir demissdo sera dispensado de
qualgquer onus do aviso prévio, bem como ficara a Empresa exonerada do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a
obtengdo de nova colocagdo.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados
que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa entre Janeiro e Junho de 2004 fara
jus a uma indenizacdo adicional conforme abaixo:

Acima de 10 anos de servigo na mesma empresa — 0,5 salario

Acima de 20 anos de servigo na mesma empresa — 1 saldrio

Acima de 30 anos de servigo na mesma empresa - 1,5 saldrios

Ficam dispensados do cumprimento desta Cldusula as empresas que jé
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VI - SAUDE £ PROTECAO DO EMPREGADO { Tinctoniri |

CLAUSULA TRINTA E SETE - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convencdo, materiais
informativos e relativos 3 manutengdo e melhoria da sadde de seus empregados.

VII - LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA TRINTA E OITO - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente
por motive de encerramento de estabelecimentc da Empresa, na base territorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandato, uma indenizacio correspandente zo
valor do saldrio por ele entdo percebido, multiplicado pelo nlimero de meses que restarem
para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da
categoria economica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo freqiéncia livre a
seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato aqui acordante e da
Federacdo Nacional dos Securitdrios, e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito, até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) para as Federagdo
e Confederagdo, limitado a3 um funciondrio por Empresa ou grupo de Empresas e por
Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de saldrios e do cﬁmputu do tempo
de sarvigo.

CLAUSULA QUARENTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

empresa, ou grupo de empresas, gue participar de encontros regionais, est
nacionais € congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria
profissional.

CLAUSULA QUARENTA E UM - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta
norma coletiva, o percentual de 4% (Quatro por cento) dos sdcios do Sindicato, sobre o
valor da remuneragdo (Saldrio + Anuénio descontinuado, conforme Clausula Terceira da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 1999) do més de Janeiro/2004 e 4% (Quatro por
cento) dos ndo sécios, a titulo de Contribuicdo Assistencial, independente de quaisquer
aumentos ou antecipagtes concedidos em 2003,

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que
trata esta cldusula fol desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT,
combinado com § 2° do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e” do art. 513, da CLT e
art. 89 inciso IV da Constituicio Federal,’ declarando ainda que a decisd@o da
Assembléia levou em conta o Acorddo RE n® 189960-3-SP, do Supremo
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Tribrunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto Assistencial pode ser
exigido tanto dos sécios quanto dos ndo sécios do Sindicato,

Paragrafo Segundo - Em cardter excepcional e exclusivamente para ©
exercicio de 2004 e para auxiliar com as despesas dos servigos assistenciais,
sociais e recreativos do Sindicato dos Securitdrios, ndo servindo, sob qualquer
pretexto, como motivo de reivindicagdo em negociagbes futuras, as Empresas
contribuirdc com R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado sindicalizado ou
nao, efetivo em 1/1/2004.

Paragrafo Terceiro - Os recclhimentos dos descontos e pagamentos deverao
ser efetuados até o segundo dia Gtll dos respectivos eventos, em guia
propria do Sindicato Profissional, diretamente na Tesouraria da entidade,
situada & Av.lulia Freire,1536 Expedicionarios, na conta no. 78470-2, Agéncia
0011-6 - loSo Pessoa/Pb, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional qualquer pendéncia judicial ou n&o, suscitada peloc empregado,
decorrente desta disposi¢do.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - CONTRIBUICAC PARA CUSTEIC DO SISTEMZ
CONFEDERATIVO

As Empresas ficam obrigadas a descontar e folha de pagamento a importéncia
no valor correspondente a 1/30 da remuneracdo de cada um dos seus empregados, no més
de Julho/2004, calculada sobre a remuneraclo daquele mesmo més, a titulo de
Contribuigdo para o Custelo do Sistema Confederativo, como previsto no inciso IV do art.
8¢ da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Serd de Inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional qualquer pendéncla judiclal ou ndo, suscitada por empregado,
decorrente desta disposigdo.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional declara gue o disposto nesta
Cldusula foi desejo da categoria, manifestado ]
Extraordindria, especialmente convocada para esse fighx

Paragrafo Terceiro — Os recolhimentos dos des
até o segundo dia Gtil dos respectivos eve
Sindicalto Profissional, diretamente na Tesouraria da egfidade, situg
Freire,1536 Expedicionarios , n2 conta n° 78470-2, Hlim}
Pessoa-PB

Aa 2 Av Yulia
pu11-6 - Jodo

VIII - OUTROS
CLAUSULA QUARENTA E TRES - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneragdo dos empregados associados as
parcelas relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
colénia de férias do Sindicato e outras despesas conseqilentes de promogdes do drgdo de
classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que
ndo excedam a 30% (Trinta por cento) da remuneracdo mensal, computados os descontos
legais e 0s previstos no paragrafo Unico.

Paragrafo Unlco - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, poderd
a Empresa descontar na folha de pagamento, de associades ou ndo, as
Importincias referentes a prémios de seguros, convénios meédicos e prestagdo
de empréstimo, e o que mais for acordado.
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CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — CORRECAO DE CLAUSULAS e |

Os valores fixados nas clausulas 2, 11, 12, 13, e 18 da presente Convengiio serdo
corrigidos automaticamente nas mesmas épocas ¢ bases dos salarios dos empregados, seja em
decorréncia de imperativo legal ou de recomendag3o coletiva.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAQ

Se violada qualquer Clausula da Convengio, ficara o infrator obrigado a4 multa no
valor de RS 20,00 (vinte reais) a favor do empregado, que sera devida, por agdo, quando da
execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragio, qualquer que seja o nimmero de
empregados participantes.

Pardgrafo Primeiro — A multa aqui prevista nfio se aplica cumulativamente com a
multa prevista na Clausula vinte e trés — Dia do Secunitario.

Pardgrafo Segundo - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por
descumprimento de Clausulas da presente convengdo ndo integrardo, para nenhum
efeito legal, a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - QUADRO DE AVISOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo ¢ desde que seja julgado de
interesse para todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins
recebidos do Sindicato, devidamente assinados pela diretona do mesmo, para conhecimento dos
seus Empregados.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — VIGENCIA

A presente Convengdo vigorari pelo prazo de  (um) ano, a contar de dé Jm{
de 2004 ﬁ:- .'- "=
- R
= 2

Jofio Pessoa, 29 de Dezembro de 2003




