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Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em
Empresas de Garagens e Estacionamentos do
Estado de Santa Catarina
REG. MTE/AESB 46000.017344/2003-18

CATEGORIA
REPRESENTADA:

EMPREGADOS E
TRABALHADORES
EM GARAGENS E
ESTACIONAMENTOS

Servicos e Fungdes:
Manobrista,
Operador,

Operador de Trafego,
Supervisor,
Encarregado,

Caixa,

Office-boy,

Porteiro,
Recepcionista,

Vigia,

Copeira,

Gerente,

Controlador

de Estacionamento,
Operador,
Administracdo,
Faxineiro,

Auxiliar de Escritério

e
Auxiliar Administrativo.

Funcdes operacionais:

Lavador,

Polidor

com ou sem politriz,
Recepcionista
Automotivo,
Gerentes,

Auxiliar de Aplicador
Técnico,

Ajudante de

Equipe de Servigos
Diversos,
Encarregado e
Assemelhado,
Operador de Limpeza
Automotiva,
Aplicador Técnico,
Supervisor Técnico e
Assemelhado,
Consultor Técnico |,
Consultor Técnico I,
Consultor Técnico lli
e Demais Funcoes.
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SUBDELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO FLORIANOPOLIS/SC
ILMO. SR. DR. ODILON SILVA

O SINTEPARK-SC — SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE GARAGENS E ESTACIONAMENTOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, com registro sindical n.® 46000.017344/2003-1 8, inscrito no CNPJ sob o n.°
06.352.316/0001-29 e Inscricdo Estadual Isenta, localizado na Rua Fulvio Aducci, 804,
Sala 01, Bairro Estreito, Florianépolis/SC representado pelo seu Presidente, Sr. José
Francisco Duarte Fraga, portador do CPF 170.417.080-04 e o SINDEPARK-SC
SINDICATO DAS EMPRESAS DE GARAGENS E ESTACIONAMENTOS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, com registro sindical n.° 46000.016024/2003-32, inscrito no
CNPJ sob o n.° 06.941.015/0001-30 e Inscricdo Estadual: Isenta, localizado na Rua
Marcolino Martins Cabral, 926, Centro, CEP: 88701-001, Tubarao/SC, representado por
sua Presidente Sra. Luciana Araujo de Sousa, portador do CPF 087.858.420-87 e, em
cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n.° 01, de 24 de margo de
2004, solicitam o dep6sito, registro e posterior arquivamento da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, firmada pelos representantes autorizados na Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria realizada em 07 de margo de 2006 as 08horas na sede
social do Sindicato Profissional, localizada na Rua Fulvio Aducci, 804, Sala 01, Bairro
Estreito, Florianopolis/SC e Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal,
realizada em 20/12/2005 as 8hs em sua sede social, localizada na que aprovou as
reivindicacdes e concedeu poderes para a negociacdo ou, ainda, de aprovacado das
clausulas acordadas.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do artigo 4°, da Instrugdo Normativa
SRT/MTE n.° 01, de 24 de margo de 2004.

Termos em que
Pede deferimento.

Florian6polis, 05 de Abril de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE_IDENTIFICAGAO

JOSE FRA O DUARTE FRAGA

46220.002797/2006-90 PRESIDENTE
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Rua Fulvio Aducci, 804, Sala 01, Estreito, Florianépolis/SC- CEP: 88075-000 - E-mail: sinteparksc@terra.com.br - Fone : (48)3248-8276

Visite nosso site: www sinteparksc.com.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

SUSCINTANTE: SINTEPARK-SC - SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE GARAGENS E ESTACIONAMENTOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, localizado na Rua Fulvio Aducci, 804, Sala 01, Bairro Estreito, Florianépolis/SC,
CEP: 88075-000, inscrito no CNPJ sob n° 06.352.316/0001-29, Inscrigdo Estadual Isenta e
Registro Sindical n°® 46000.017344/2003-18, representado por seu Presidente Sr. José Francisco
Duarte Fraga, portador do CPF: 170.417.080-04.

SUSCINTADO: SINDEPARK-SC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE GARAGENS E
ESTACIONAMENTOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, localizada na Rua Marcolino
Martins Cabral, 926, Centro, Tubar&o/S/C, inscrito no CNPJ sob n°06.941.015/0001-30, Inscrigdo
estadual Isenta e Registro Sindical 46000.016024/2003-32, representado por sua Presidente Sra.
Luciana Araujo de Sousa, portadora do CPF: 987.858.420-87.

Data Base: Fevereiro/2006

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo estabelece regras de conduta e obrigages para as partes abrangidas, tendo
de um lado, como beneficiarios, Empregados e Trabalhadores nas Empresas de Estacionamentos
e Garagens do Estado de Santa Catarina, e, de outro, as Empresas de Garagens e
Estacionamento do Estado de Santa Catarina, cujo objetivo é seguir o estabelecido pelo CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), obedecendo ao Enquadramento Sindical (Servigos e
Fung¢des: Manobrista, Operador, Operador de Trafego, Supervisor, Encarregado, Caixa, Office-
Boy, Porteiro, Recepcionista, Vigia, Copeira, Gerente, Controlador de Estacionamento, Operador,
Administraga@o, Faxineiro, Auxiliar de Escritério e Auxiliar Administrativo. Fungées Operacionais:
Lavador, Polidor com ou sem politriz, Recepcionista Automotivo, Gerentes, Auxiliar de Aplicador
Técnico, Ajudante de Equipe de Servigos Diversos, Encarregado e Assemelhado, Operador de
Limpeza Automotiva, Aplicador Técnico, Supervisor Técnico e Assemelhado, Consultor Técnico |,
Consultor Técnico Il, Consultor Técnico |l e Demais Fungdes).

CLAUSULA 22 - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o indice de 4,85% (quatro inteiros e oitenta e cinco décimos percentuais).

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no
periodo de 01/02/2005 a 31/01/2006, salvo as decorrentes de promog&o, término de
aprendizagem, transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade assim como,
equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.
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Paragrafo sequndo: A diferenga do reajuste salarial correspondente ao més de Fevereiro 2006
sera paga juntamente com o salario do més de Margo 2006 do decorrente ano, descontados os
valores pagos a titulo de assiduidade.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Fevereiro de 2006 os Empregados e Trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normativo, fardo jus ao salario normativo aplicando o percentual que consta na
clausula 22 sobre os pisos salariais com as seguintes bases:

a) GERENTE:
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para a capital;
R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais), para o interior.

b) SUB-GERENTE:
R$ 910,00 (novecentos e dez reais), para a capital;
R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais), para o interior.

c) SUPERVISOR:
R$ 810,00 (oitocentos e dez reais).

d) PESSOAL ADMINISTRATIVO:
R$ 499,74(quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos)

e) LIDER DE GRUPO:
R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais)

f) ENCARREGADOS NIVEIS 1:
R$ 599,69 (quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos)

g) ENCARREGADOS NIVEL 2:
R$ 749,56 (setecentos e quarenta e nove reais e cinqiienta e seis centavos)

h) GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA)
R$ 498,86 (quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e seis centavos)

i) ORIENTADOR DE TRAFEGO:
R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais)

i) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

k) LAVADOR DE CARRO A SECO:
R$ 449,75 (quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos)

)  AUXILIAR DE LAVADOR DE CARRO A SECO:
R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais)
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m) RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA
R$ 468,54 (quatrocentos e sessenta e oito reais e cinqlienta e quatro centavos)

n) AUXILIAR DE RECEPCAO:
R$ 468,54 (quatrocentos e cinglienta e oito reais e cinqlienta e quatro centavos)

0) CAIXA OU OPERADOR (a)
R$ 604,00 (seiscentos e quatro reais).

p) ASCENSORISTA:
R$ 374,79 (trezentos e setenta e quatro reais e setenta e nove centavos)

q) PORTEIROS:
R$ 629,64 (seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos).

r) OFFICE BOY:
R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais).

s) COPEIRA:
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

t) LUBRIFICADOR **/LAVADOR**:
R$ 449,75 (quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos).

u) AUXILIAR DE LUBRIFICADOR**/AUXILIAR DE LAVADOR**:
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

* Devera ser acrescentado 20% (vinte por cento) de adicional noturno, quando trabalhado a noite.
** Devera ser acrescentado 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade.

Paragrafo primeiro: As remuneragdes basicas fixadas, correspondem a jornada de 8 (oito) horas
diarias, ou 44 (quarenta e quatro) semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo sequndo: As remuneragdes basicas das ascensoristas correspondem a uma jornada
diaria de 06 (seis) horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA 42 - VALE- ALIMENTACAO

Nos postos de trabalho onde a empresa nao fornega alimentagéo ao empregado, sera fornecido
vale-alimentagdo a partir de 1° Fevereiro de 2006, a todos os trabalhadores nos moldes do
Programa de Alimentag&o do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretarla de

Inspegé&o do Trabalho), por dia trabalho, nos seguintes valores:
\\ 3
J \

Jornada igual ou superior a 8 horas diarias — R$ 5,00 / dia.
Jornada de 6 horas diarias — R$ 4,12 / dia.
Jornada de 4 horas diarias — R$ 3,13 / dia.

~Nosc S




SINDICATO DAS EMPRESAS DE GARAGENS E ESTACIONAMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 06.941.015/0001-30 REG. MTE/AESB 46000.016024/2003-32 7S Do A
Sede Social: Rua Marcolino Martins Cabral, 926, Centro, CEP: 88701-001 - Tubar&o/SC - Fone: (48 )9103-08 ';ngg'ﬁ;
. BASE TERRITORIAL : ESTADO DE SANTA CATARINA

CATEGORIAS REPRESENTADAS: Todas as Empresas de Garagens e Estacionamentos do Estado de Santa Catarina

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-refeigéo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo, gratuitamente, vale-alimentagé&o fornecido aos
empregados e trabalhadores conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n°® 3 da Secretaria de
Inspegéo do Trabalho, de 1°/ 03/02.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA

Sera devida, a partir de 1° de margo de 2006, pelos empregadores a todos os seus empregados,
desde que ndo tenham faltas injustificadas e/ou até 03 (irés) faltas justificadas no meés,
independentemente de sua fungdo, uma cesta basica mensal no valor equivalente a R$ 35,00
(trinta e cinco reais) em produtos “in natura”. A partir de 1° de abril de 2006, o valor da cesta
basica serd R$ 40,00 (quarenta reais); e a partir de maio de 20086, o valor da cesta basica sera de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O valor desta cesta basica sera devido pela metade, caso o empregado
trabalhar 110 horas normais por més ou for de meia jornada a sua carga normal, salvo por motivo
de férias, beneficio por acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo Segundo: a cesta basica mensal devida pelos empregadores aos empregados nos
termos do caput desta clausula podera ser substituida pela concess&o de vales-alimentagdo ou
refeicdo. O empregador podera utilizar o Programa de alimentag&o do trabalhador (PAT) para a
concessao de vales-alimentagéo ou refeigéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 10% (dez por
cento) do valor da cesta basica efetivamente fornecida.

CLAUSULA 62 - MUDANCA DE HORARIO (TURNO)

As empresas que solicitem mudanga de horario ou turno aos seus empregados, deverdo fazé-lo
por escrito em duas vias de igual teor, solicitando a concordancia do empregado e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica na substituigdo quando da falta de outro empregado.

CLAUSULA 72 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS DA EMPRESA
Ficam facultadas as empresas, a criagdo de plano de distribuicdo de resultados, com valores ou
metas a critério do empregador, se a integragao dos valores aos salarios.

CLAUSULA 82 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o obrigatoriamente a seus empregados, envelopes ou outro documento
similar, referente ao salario mensal, contendo todas as especificagdes relativas ao salario mensal,
horas extras, horas normais de trabalho, adicionais, descanso remunerado, prémios, comissées,
gratificagdes, e outros valores dos descontos com designagéo e destino.

CLAUSULA 92 - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

As empresas se autorizarem o recebimento de cheques, os empregados deverdo anotar no seu
verso, a placa do veiculo, e, se houver, o nimero do telefone do emitente do cheque, bem como
conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor
devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado, Em caso de devolugado do cheque

(. o \
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sem pagamento, por algumas dessas irregularidades formais, os empregados poderdo ser
responsabilizados.

Paragrafo Primeiro: Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado
expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo Segundo: As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Cumpridas as formalidades desta clausula e seus paragrafos primeiro e
segundo, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, n&o podendo em nenhuma hipotese,
procede ao desconto na folha remuneragdo de seus empregados e nem transferir a estes a
tentativa de cobranga.

Paragrafo Quarto: Na hipotese do paragrafo primeiro havendo desconto no salério, este devera
ser discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo Quinto: As partes reconhecem que cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Sexto: As empresas comprometem-se a divulgar aos seus empregados o inteiro teor
dessa Clausula com exposigdo em quadro mural e, principalmente, expé-la aos empregados
recém-contratados, sob pena de ndo poder exigir dos mesmos, seu cumprimento.

CLAUSULA 10? - CONVENIO FARMACIA

Fica facultada aos empregadores, a instituicdo de convénio com farmacias ou drogarias, para
compra, por parte de seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal de 25% (vinte e
cinco por cento) do seu salario.

Paragrafo Primeiro: O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores sera descontado
em folha de pagamento, desde que previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo
valor ser discriminado, especificamente, no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo: Desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor
exato da compra, ficam inteiramente atendidos os requisitos do artigo 462 da CLT para fins de
legalidade destes descontos nos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica suprimido o adicional pela assiduidade do empregado e trabalhador ao trabalho,
incorporando-se ao salario base, ja incluidos para efeito de calculo dos pisos salariais constantes
na Clausula 3° desta Pauta.

CLAUSULA 122 - MORA SALARIAL
As empresas pagardo aos empregados 3% (trés por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no

caso de mora salarial.
l& ' - j} 5
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CLAUSULA 132 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Havera antecipagéo do percentual de 50% (cinglenta por cento) do 13° salario aos empregados
que fizerem o requerimento no més de janeiro do correspondente ano juntamente com as férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula seré feita pela remuneragao
do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder
ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do
més de novembro/06.

CLAUSULA 142 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do gerente ou responsavel da
area e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente diario do empregado que exerce a
respectiva fungéo.

Paragrafo Unico: Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento das responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA 152 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a fungdo de caixa, cadeiras com
encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

CLAUSULA 162 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é feito de pé,
assento para descanso nas horas sem movimento.

CLAUSULA 172 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO
O atestado Médico ou odontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA 182 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que n&o seja meramente eventual, tera
o direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituig&o.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego e o salério ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 20° - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenca, pelo périodo de 60
(sessenta) dias, a partir de término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar. '
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CLAUSULA 212 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cartéo
mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle de horario de trabalho.

CLAUSULA 22° - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de
servigo na jornada diaria do empregado.

CLAUSULA 232 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADO

De acordo com a Portaria n°® 24 e Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam
dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de
risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham
até 20 empregados.

CLAUSULA 24° - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE
VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando a rescis&o contratual, desde
que o ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado hd mais de 180 dias, as
empresas com grau de riscos 1 e 2e, de 90 dias as empresas com grau de risco 3 e 4.

CLAUSULA 25° - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, seré remunerada com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

CLAUSULA 262 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre 22h e 05h, serd remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 272 - ABONO DE FALTA DO PAI/MAE TRABALHADOR (a)

Fica assegurado abono de falta a mée trabalhadora, mediante comprovagédo por declaragéo
médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou,
sendo o filho invalido ou excepcional, sem limite de idade. O abono de falta do pai trabalhador

somente ocorrera se o mesmo for separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do
filho.

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagdo nas provas posteriormente.

CLAUSULA 292 - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA 30% - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagdo das verbas rescisorias de empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos:

e
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a) Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato.

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagédo da demissdo quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

Paragrafo primeiro: Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisoério devera
certificar a empresa dos motivos no mesmo.

Paragrafo sequndo: Quando o empregado deixar de comparecer para a homologag&o, desde
que comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, devera o Sindicato Profissional
certificar o comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

CLAUSULA 312 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCISAO
No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado o motivo
da rescisao, sob pena de n3o poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA 322 -ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINTEPARK atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto protese, a
todos os empregados, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a
listagem de todos os empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo primeiro: Para a manuteng&o deste beneficio, as empresas pagaréo ao SINTEPARK
o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais) por trabalhador através de guias préprias, podendo ser
descontado do mesmo o valor maximo de R$ 3,00 (trés reais).

Paragrafo segundo: Devido ao seu carater social, a contribui¢do de que trata esta clausula &
obrigatéria devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontol6gica a seus
trabalhadores.

CLAUSULA 332 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar tal situagédo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao
periodo do aviso prévio n&o trabalhado.

CLAUSULA 342 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, resguardadas as disposigoes contidas
na CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perante o Sindicato Profissional da base territorial onde
o trabalhador prestar seus servigos, nas seguintes condigdes:

a) As empresas filiadas ao Sindicato desta categoria deverao efetuar as homologagdes das
rescisdes de contrato de trabalho na Entidade da Classe dos Empregados e
Trabalhadores que tenha 6 (seis) meses ou mais de servigos prestados.
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b) O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado com cheque administrativo ou
em espécie até as 15 (quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horario o pagamento
serda aceito somente em espécie.

Paragrafo primeiro: Fica ressalvado as empresas associadas e que encontrarem em
situagdo regular com o Sindicato Patronal efetuarem o pagamento das verbas rescisorias
através de cheque.

Paragrafo segundo: O Sindicato Patronal fornecera aos sindicatos signatarios, no dia 30
(trinta) de cada més, relagdo das empresas inadimplentes, sob pena de ndo homologagio da
rescisao contratual com cheque.

Paragrafo terceiro: As empresas pagaram ao Sindicato Laboral sobre o valor da resciséo, o
percentual de a 0,25% (vinte e cinco décimos percentuais), sendo pago no ato da
homologacé&o a entidade.

Paragrafo quarto: O sindicato podera conveniar com entidades sindicais congéneres,
distantes do municipio sede, para procederem as homologagées de contrato de trabalho de
seus representados. Enquanto os convénios ndo forem realizados, as empresas poderédo
homologar as rescisbées de contrato em conformidade com 3° art. 477 da CLT. Nesse caso, as
empresas teréo o prazo de 10 (dez) dias para enviarem coépia do Termo Homologado para o
sindicato profissional da base territorial respectiva.

CLAUSULA 35° - PRE — APOSENTADORIA

Seréo garantidos o emprego e o salério ao trabalhador que contar com mais de 05 anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data
em que o empregado completar tempo de servico que lhe permita obter a aposentadoria
voluntéria.

Decorrente o prazo e ndo ocorrendo a aposentadoria cessa o beneficio.

Paragrafo primeiro: Caso a empresa feche o setor ou encerre suas atividades no municipio, o
empregado podera ser transferido para a localidade mais préxima, em um raio maximo de 50 Km.

Paragrafo segundo: A empresa se obriga a entregar ao empregado no ato do pagamento ou
homologagdo de dispensa ou até 15 (quinze) dias desta data, documento exigido pela
Previdéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive, a especial.

CLAUSULA 36 - EMPREGADA GESTANTE
Sera garantida estabilidade a empregada gestante, desde a concepgdo até 150 (cento e

cinqlenta) dias apds o parto de acordo com o artigo 13-1 da Instrugdo Normativa SRT n°. 3, de
21/06/2005.

CLAUSULA 372 -AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, que
n&o possuam creches proprias, poderdo optar e celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do
art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
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havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em
creches credenciadas, a sua escolha, até o limite de valor correspondente a 20 % (vinte por
cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos. Na
falta dos comprovantes de despesas, serd pago diretamente as empregadas o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salério normativo da categoria por més, para cada filho
entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA 382 - TRABALHO EM DIA DE CHUVA
No caso de trabalho em dia de chuva em que o empregado estiver trabalhando em éreas
externas, sem protegdo, ser-lhe-a fornecido equipamento de proteg&o impermeavel.

CLAUSULA 392 - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos e garagens ou locais em que haja
necessidade de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador e
todo material de EPI para melhor servir.

CLAUSULA 402 - FORNECIMENTO DE VESTUARIO E_E.P.|

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniforme, ferramentas e instrumentos préprios para o
exercicio da fungdo, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) aos empregados, com uso
obrigatério por partes destes, quando exigidos pelas partes ou pela Lei.

As empresas substituigdo os uniformes a cada 06 (seis) meses, ficando o empregado,
responsavel pela conservagéo e limpeza dos mesmos.

Paragrafo Unico: A ndo utilizagdo dos equipamentos e uniformes de forma adequada, pelos
empregados, sera considerada como falta grave.

CLAUSULA 412 - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proéprio.

CLAUSULA 422 - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagéo
que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos est&o limitados
a 10% (dez por cento) da remuneragédo do empregado.

Paragrafo unico: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente
ao profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. '

CLAUSULA 432 - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado e trabalhador, o empregador manterd, de forma gratuita, seguro de
vida em grupo, com prémio de 15 (quinze) vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte
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ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio serd de 50% (cingiienta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente em pecunia, o
empregado ou dependentes, nos valores e nos casos definidos na clausula anterior, a titulo de
indenizagdo correspondente ao seguro de vida.

CLAUSULA 442 - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa, serdo por ela custeado, sem qualquer 6nus ao empregado e ao
trabalhador, com a concordéncia do sindicato dos empregados e trabalhadores aqui
representado pelo Sintepark-SC.

CLAUSULA 452 - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a ag&o penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador no setor de Estacionamento e Garagens.

CLAUSULA 462 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingo ou feriado, bem
como aos sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo uanico: Para os empregados e trabalhadores que trabalhem em regime de
compensagédo, o inicio das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de
servigo.

CLAUSULA 472 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado e trabalhador que rescindir o contrato de trabalho espontaneamente, tera direito ao
recebimento de férias proporcionais, & razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo
mensal, por més completo de trabalho ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 482 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

O desconto da mensalidade associativa mensal e as demais contribuigdes em conformidade com
a AGE e adequadas a Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria, as quais de verdo ser
repassadas para a Entidade Sindical até o 10° (décima) dia de cada més, a contar do més
subsequente, a ser efetuado em guia prépria emitida pelo Sindicato Profissional, sob pena de
sofrer as cominagdes do § Unico do art. 545 da CLT.

O empregado ficard responsavel pelo envio mensal da relagdo nominal e comprovante do
pagamento efetuado referente aos empregados que optaram pelo desconto da contribuigdo
mencionada em folha de pagamento.

CLAUSULA 492 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do
Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das cldusulas na Convengéo Coletiva de
Trabalho. A entidade Patronal e as empresas de estacionamentos e garagens do estado de Santa
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Catarina reconhecem a legitimidade da entidade Si
pedidos sobre o cumprimento de todas as clausulas

ndical dos empregados, para ajuizamento dos
na Convengéo.

CLAUSULA 502 - PENALIDADES
Multa no valor equivalente a 20%
por empregado e por infragao,
instrumento normativo, que n&o tiv

(vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional,
pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
erem penalidade propria.

CLAUSULA 512 - RENEGOCIACAO

As mudangas determinadas na politica econdémica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejaréo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA 527 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo a entidade Sindical Profissional,
Contribui¢do Sindical, Assistencial e Associativa, mediante r
empregado contribuinte, data de admiss&o e o valor da referid

por ocasido do recolhimento da
ecibo, relagdo contendo nome do
a contribuigéo.

CLAUSULA 532 - REGISTRO DE FUNCAO

As empresas acordantes promoverdo a anotagdo na Carteira de Trabalho, as fungées
efetivamente exercidas pelos empregados, de acordo com o novo CBO (Codigo Brasileiro de
Ocupagao).

CLAUSULA 542 -COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos convenientes instituiram em 11/08/2003, no ambito sindical, uma Comissdo de
Conciliagao Prévia, objetivando a conciliagéo dos conflitos individuais de trabalho, nos termos da
Lei n® 9958, de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA 55° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A titulo de contribuigdo ao Fundo de Assisténcia ao Empregado e Trabalhador, a empresa
abrangida pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria descontara de seus
empregados e repassara para o Sindicato Profissional 0 correspondente a 12% (doze por cento)
do valor do salario de seus empregados divididas em 3 (trés) parcelas, sendo a 1° parcela
descontada em Abril de 2006 e paga em 10 de Maio de 2006 no valor de 4% (quatro por cento), a
2° parcela descontada em Agosto de 2006 e paga em 10 de Setembro de 2006 no valor de 4%
(quatro por cento) e a 3° parcela descontada em Novembro de 2006 e paga em 10 de Dezembro
de 2006 no valor de 4% (quatro por cento), durante a vigéncia desta, que devera ser revertido em
beneficio ao empregado e trabalhador através de servigos assistenciais na area social e sadde.
Paragrafo 1°: O repasse do valor correspondente a contribuigdo assistencial sera feito pelas
Empresas até o 10 (décimo) dia til, juntamente com planilha demonstrativa de valores.
Paragrafo 2°: Caso haja atraso na assinatura do acordo as contribuigdes poderao ter suas datas
alteradas a fim de nao prejudicar o seu cumprimento. ’
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CLAUSULA 56 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores das entidades sindicais profissionais serdo liberados para comparecimento em

assembléias, congressos e reunides sindicais durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de
suas remuneragoes.

CLAUSULA 572 - VALE-TRANSPORTE
Fica facultado as empresas abrangidas pela Convengédo converter o vale-transporte em espécie,
nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou representante.

CLAUSULA 582 - DANOS DE VEICULOS

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de salarios dos danos causados ao
patriménio, inclusive veiculos, da empresa e de seus clientes (terceiros), pelo empregado em
caso de culpa ou dolo.

Paragrafo Primeiro: O desconto somente podera ser procedido ap6s apurada a responsabilidade
do empregado pela empresa.

Paragrafo Segundo: O desconto dos valores atualizados monetariamente sera efetuado em até
seis parcelas mensais n&o superiores a 30% (trinta por cento) do salario do empregado.Quando o
valor superar o percentual referido, sera dilatado o prazo para desconto.

CLAUSULA 592 - VIGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, tendo seu inicio
em 01/02/2006 e término em 30/01//2007.

Tubaréo, 05 de Abril de 2006.
)
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