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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E SALARIOS
DE BLUMENAU 2005/2006

Pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE
BLUMENAU, entidade sindical de primeiro grau, com abrangéncia nos
municipios de Blumenau, Gaspar, Brusque, Pomerode, Indaial, Timbo,
Ascurra, Benedito Novo, Rio dos Cedros, Rodeio, Guabiruba,
Agrondémica, Agrolandia, Atalanta, Aurora, Dona Ema, Ibirama,
Ituporanga, Imbuia, Lontras, Laurentino, Petrolandia, Presidente
Nereu, Presidente Getulio, Pouso Redondo, Rio do Oeste, Rio do
Campo, Salete, Taidé, Trombudo Central, Witmarsun, Vidal Ramos,
Ilhota, Botuverd, Braco do Trombudo, Chapadao do Lageado, Dr.
Pedrinho, Vitor Meireles, José Boiteux, Apitna, Mirim Doce e Rio
do Sul, sede proépria na Alameda Rio Branco, 476, Blumenau(SC),
neste ato representada, na forma de seus estatutos, pelo seu
presidente Sr. INGO EHLERT, e devidamente autorizado pela
Assembléia Geral, e de outro lado o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DOS VALES, entidade Sindical de
primeiro grau, com sede no municipio de Blumenau, na Rua Floriano
Peixoto, n. 300, bairro Centro, neste ato representada por sua
presidente Sr. HANS PRAYON, as partes tém por Jjustas e
convencionadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA 1® - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos integrantes da
categoria profissional, serdo reajustados, em 5,42% (cinco virgula
quarenta e dois por cento) a partir de 1 de janeiro de 2006, incidentes
sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2005.

CLAUSULA 2% - SALARIO NORMATIVO - A partir de 1° de janeiro de 2006,
nenhum empregado integrante da categoria profissional podera receber
salario mensal inferior a R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).

CLAUSULA 3 - MORA SALARIAL - Em caso de mora salarial atribuido ao
empregador, este pagard ao empregado, a multa de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) sobre o débito, por dia de atraso, depois de
decorrido o prazo legal para pagamento dos salarios, até o limite de 2,5%
(dois virgula cinco por cento), independentemente das cominacdes legais.
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CLAUSULA 4* - QUINQUENIO - O beneficio de que trata a
nao foi renovado, portanto estéa suspenso, se
correspondente ao ultimo gliingiiénio definitivame
mantido na remuneracdo do empregado que ja& tinha adquirt
o dia 31 de Outubro de 2004, sob a rubrica “quinquénioﬁ[/
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CLAUSULA 5% - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL - Fica estabelecida
a jornada especial de prorrogacdo e compensagdo de horas de trabalho, nos
seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
b) 05 dias com seis horas trabalhadas e 01 dia com doze horas;
c) 04 dias com nove horas trabalhadas e 01 dia com oito horas.

Paragrafo Primeiro - Para a Jjornada de 12 horas de trabalho, fica
estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo ou descanso.
Paragrafo Segundo - Outros regimes de interesse matuo entre o0s
empregadores e empregados deverdo ser previamente comunicados @ ao
Sindicato profissional pelo empregador.

CLAUSULA 6% - BANCO DE HORAS - Fica instituido o sistema de compensacdo
de Jjornada de trabalho, conhecido como “Banco de Horas”, cuja
implementacdo, no entanto, dependerd de “Acordo Coletivo de Trabalho” a
ser firmado posteriormente entre empresa e sindicato profissional e que
s6 produzird efeitos juridicos apds assinatura e protocolo junto ao érgédo
competente do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 7% - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAQAO DE FERIADOS - As empresas
que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a Jjornada de trabalho nos demais dias da semana, conforme
estabelecido na clausula 4®. (quarta), alinea “c”, ndo considerard como
horas extraordindrias esta prorrogagdo se algum feriado recair num
sdbado, assim como ndo exigirdo que sejam repostas as horas que serdo
prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 82 - JORNADA NOTURNA - O adicional correspondente ao servigo
noturno, assim considerado aquele prestado entres as 22h (vinte e duas)
horas de um dia até as 05h (cinco) horas do dia seguinte, sera de 24%
(vinte e quatro por cento).

Paragrafo Primeiro - Ao empregado que cumprir integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogar esta jornada até as 07 horas, também é devido
o adicional em relacdo as horas prorrogadas.

Paragrafo Segundo - Para o trabalho noturno em regime especial conforme
possibilidade prevista na clausula 4% (quarta), alinea “a”, da presente
convencdo coletiva de trabalho, isto é, a jornada de 12 horas trabalhadas
por 36 horas de descanso, que normalmente se inicia as 19 horas de um dia
com término as 07 horas do dia seguinte, fica estabelecido que o calculo
serda feito pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas, cujo resultado sera
multiplicado pelo fator 160 (cento e sessenta) e sobre o valor encontrado
serd aplicado o percentual de 24% (vinte e quatro por cento).

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagdo do sistema de calcu
no paragrafo anterior, fica quitado o adicional previs&g no arntigo 73 e
seus paragrafos, em especial, os §§ 1° e 2°, da ConsolidA
Trabalho, que tratam da redugdo da hora noturna, bem ¢
acréscimo.
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Paragrafo Quarto - Fica também quitado todo e qualquer direito relativo
ao adicional noturno anterior & vigéncia desta convencdo exceto aqueles
que estdo sendo discutidos em ac¢des trabalhistas j& ajuizadas.

CLAUSULA 9% - TRABALHO EM DIA DE FERIADO - Quando a jornada diéaria
trabalhada incidir parcialmente em dia util e parcialmente em feriado,
somente serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) as horas
trabalhadas no dia do feriado, sendo as demais pagas de forma simples.
Paragrafo Primeiro - Com observancia do disposto no “caput” da presente
cldusula, fica avencado que a carga horaria do feriado serd definida nos
regimes especiais de horario, adotados nesta convengdo, ou quando ndo as
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho prestado aos feriados, o
empregador, para se eximir do pagamento do adicional respectivo, podera
conceder folgas, para compensar o trabalho prestado no feriado, até o
final do més subseqgiiente aquele em que o servigo tiver sido prestado.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAORDINARIAS - As primeiras 60 (sessenta) horas
extras prestadas no més serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) sobre o valor da hora normal e as subseqgiientes com 100% (cem
por cento).

CLAUSULA 11% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os empregadores pagaréo
adicional de insalubridade aos seus empregados, em conformidade com o
grau apurado em laudo pericial, sendo que os empregados que prestem seu
labor integralmente em UTI (Unidade de Terapia Intensiva) receberéo
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o Saldrio Minimo.

CLAUSULA 122 - FOLHA COMPLEMENTAR - Havendo erro ou diferenca em folha de
pagamento deverd o empregador corrigi-la e pagar a diferenca através de
folha suplementar, no prazo de 3 (trés) dias. O mesmo procedimento devera
ocorrer em caso de erro involuntédrio no pagamento das verbas rescisérias,
cuja complementacdo, mediante a emissdo de Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho complementar, deverda ocorrer no prazo de 3 (trés) dias,
independentemente de nova homologacéo.

CLAUSULA 13> - PAGAMENTOS EM CHEQUE - O pagamento de salario,
adiantamento ou verba rescisdéria, quando efetuado em cheque, deverad ser
realizado com antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do fechamento da
respectiva agéncia bancéaria.

CLAUSULA 142 - FERIAS PROPORCIONAIS - Ao empregado que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, com tempo de servigo superior
ou igual a 6 (seis) meses na mesma empresa, sSera assegurado O pagamento
de férias proporcionais.

CLAUSULA 15 - COMUNICAGCAO E PAGAMENTO DE FERIAS empresas

comunicardo aos empregados, por escrito, o inicio sXferias com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. /
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Paragrafo primeiro - O inicio do periodo de férias ndo poderd coincidir
com dia de repouso, feriado ou dia de folga compensatoéria.
Paragrafo segundo - O pagamento do valor relativo as férias devera ser

efetuado até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

CLAUSULA 16% - PREMIO INCENTIVO - Para cada 06 (seis) meses completos de
trabalho em que o empregado ndo apresentar faltas ao trabalho,
justificadas ou ndo, ser-lhe-& concedido o prémio incentivo, de 1 (um) dia
de servico.

Paragrafo primeiro - N&o serdo consideradas injustificadas as faltas
decorrentes da aplicacdo das clausulas 20® e 29* da presente Convengao
Coletiva de Trabalho e Salarios, bem como as previstas no art. 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo - Os empregados diretores do Sindicato Profissional que
se encontram licenciados, ou venham a ser licenciados, fardo Jjus ao
prémio incentivo previsto no “caput” da presente clausula mensalmente.
Paragrafo terceiro - O prémio estabelecido na presente clausula sera
concedido em dia de folga a partir de 1° de maio e 1° de novembro
respectivamente, num prazo de 3(trés) meses. A ndo concessdo da folga no
periodo estabelecido neste paragrafo, acarretara o pagamento do mesmo
juntamente com os saldrios do més subseqgiente.

CLAUSULA 17° - PREMIO APOSENTADORIA - A titulo de prémio-aposentadoria,
serd garantido ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho
ininterruptos para o mesmo empregador, por ocasido da aposentadoria, a
importancia equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario base,
sendo que este valor ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da
categoria, a ser pago juntamente com as verbas rescisérias.

CLAUSULA 182 - AUXILIO-CRECHE - O empregador pagard mensalmente aos seus
empregados, Jjuntamente com seu respectivo saldrio, na hipdétese de ndo
dispor de creche ©prépria ou convénio, auxilio-creche no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do saladrio normativo da categoria,
até que o filho complete um ano e seis meses de idade, inclusive filhos
adotivos.

CLAUSULA 19° - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO — PRE-APOSENTADORIA - Seréo
garantidos o emprego e/ou a respectiva remuneragdo gquando ocorrer a
situacdo de pré-aposentadoria do empregado, ou seja, Qquando O mesmo
estiver a, no maximo, 12 (doze) meses da aquisigcdo do direito a
aposentadoria previdencidria por tempo de servigo, em seus prazos
integrais, ou por velhice, desde que o mesmo, ao tempo da rescisdo, conte
com mais de 05 (cinco) anos no emprego. —

alho desse
e dispensa

Paragrafo unico - Poder-se-&4 rescindir o contrato
empregado nas hipéteses de mutuo acordo, pedido de
por justa causa.

tra
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CLAUSULA 20?2 - LICENGCA ESPECIAL REMUNERADA - Além das hipdteses
legalmente previstas, as empresas concederdo licenca especial remunerada
de 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, pais,
filhos ou irmdo do empregado.

CLAUSULA 21> - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Todos os atestados
médicos e odontoldégicos fornecidos por profissionais habilitados, serdo
plenamente aceitos pelos empregadores, para todos os efeitos legais.
Devendo o empregado entregar ao departamento pessoal, no maximo em 48
(quarenta e oito) horas, da ocorréncia.

Paragrafo tnico - No caso de manter o empregador servigo médico proéprio,
os atestados deverdo ser convalidados ©pelos profissionais a ele
vinculados.

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO - O empregador abonard as
faltas dos seus empregados, gquando coincidirem com o respectivo horario
de trabalho, nas seguintes situacgdes:

a) Do empregado estudante, nos horéarios de exame, inclusive
vestibular, desde que em estabelecimento oficial de ensino reconhecido
como tal, devendo o empregado comunicar o fato ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacgao
posterior;

b) Até 02 (duas) horas por consulta médica de filho menor de 07 (sete)
anos de idade;

c) Até 02 (dois) dias por internacdo de filho menor de 03 (trés) anos
de idade.

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO - Serad de 45 dias o aviso prévio para o

empregado dispensado sem justa causa na vigéncia da presente convengéao,
desde que tenha prestado servigos ao mesmo empregador por mais de 10
(dez) anos consecutivos.

CLAUSULA 24° - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio integral, dado pelo empregador ao empregado, no caso
deste obter novo emprego devidamente comprovado antes do respectivo
término, sendo-lhe devido, em tal hipdétese a remuneracgdo proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

Paradgrafo tnico - O pagamento da remuneracdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados deverd ser efetuado juntamente com as demais
verbas rescisérias.

CLAUSULA 25% - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - O emp
justa causa deverd ser avisado por escrito e contr
recusa por parte do empregado, com assinatura de
devendo constar da comunicagdo o dispositivo legal

pelo empregado. éif

ado dispensado por
ecibo, em caso de
testemunhas,
infringido
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CLAUSULA 26* - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - Serdo fornecidos,
gratuitamente, aos empregados, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de protegdo individual, bem como
uniforme, calcados e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 272 - QUEBRA DE MATERIAL - As quebras ou danificagles em
aparelhos e outros materiais usados no desempenho da fungdo, nao poderdo
ser cobrados do empregado, salvo nos casos de dolo ou de culpa grave do
empregado, sendo facultado ao empregado a reposigdo do objeto danificado.

CLAUSULA 282 - ALIMENTAGAO - Os empregadores fornecerdo alimentacao
apropriada gratuitamente a todos os seus empregados que exercem a sua
funcdo compreendida no horario noturno.

CLAUSULA 292 - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL - O empregador concedera a
freqiiéncia livre de 15 (quinze) dias por ano para cada dirigente
sindical, sendo no maximo 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem
prejuizo de todas as vantagens decorrentes da relacdo empregaticia, desde
que solicitado, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, sendo no méaximo 2 (dois) dirigentes por empresa.

CLAUSULA 302 - EMPREGADO SUBSTITUTO - O empregado substituto fara jus a
mesma remuneracdo do empregado substituido, quando a substituicdo for num
prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvadas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 312 - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUI(;()ES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL - O empregador descontard dos salédrios de seus
empregados, desde que devidamente autorizado, individualmente ou por
assembléia geral, contribuigdes devidas ao sindicato profissional e por
este notificado, incluindo-se a mensalidade social e as contribuigdes
destinadas ao custeio de programas de tratamento médico ou odontolégico
mantidos pela entidade sindical.

Paragrafo primeiro - O empregador devera efetuar o repasse ao sindicato
profissional no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a efetivagao do
desconto.

Paragrafo segundo - Servirdo os empregadores de meros agentes
repassadores das quantias, sem qualquer responsabilidade gquanto aos
valores descontados, devendo, contudo, enviar a entidade sindical relacao
de nomes, funcgdes e valores descontados.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - Todo empregador repassara ao
sindicato profissional o valor correspondente a 01 (um) dia do saldrio
base de todos os seus empregados do més de abril e do més’dé\ggosto de
2006, a ser destinado preferencialmente a assisténcia d associados.
Paridgrafo primeiro - Os valores acima serdo recolhidosy diante guias
bancarias enviadas aos empregadores pelo Sindicato Prpfiss\
vencimento serd em 25 de maio de 2006 e 25 @g” getem r
respectivamente. gﬂ7/
£
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Pariagrafo segundo - O empregador compromete-se a enviar ao Sindicato
Profissional relacdo constando nome, fungdo, saldrio base e valor
repassado de cada empregado, até o décimo quinto dia do més subseqliente.
Paragrafo terceiro - O valor a ser repassado ao Sindicato profissional,
previsto no caput desta clausula, ndo poderad ser descontado dos saléarios
dos empregados, devendo ser custeado pelo empregador.

CLAUSULA 332 - QUADRO DE AVISOS - Ser& assegurada no quadro de avisos do
empregador, fixacdo de editais, avisos e noticias sindicais da categoria,
com visto do respectivo empregador.

CLAUSULA 34® - CURSOS E REUNIOES - Os cursos e reunides de trabalho
realizados por solicitacdo do empregador, no interior das dependéncias da
empresa (hospital, clinica, laboratério, consultdério e etc.), se vierem a
ultrapassar a duragdo da Jjornada normal de trabalho, terdo as horas
excedentes remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Unico - Fica facultado a concessdo das horas extras em folga
compensatéria desde que solicitada por escrito pelo empregado e com a
anuéncia do empregador.

CLAUSULA 35 - ANOTAGCOES NA CTPS - As empresas anotardo na CTPS dos
empregados a fungdo por eles exercida de acordo com O Cédigo Brasileiro
de Ocupacbes, bem como as demais anotagles previstas em lei.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As empresas
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas
a recolher, em trés parcelas iguais, respectivamente em margo, maio e
julho, todas no ano de 2006, sob pena de pagamento de multa e cobrancga
judicial, conforme deliberacdo da Assembléia Geral em 24 de outubro de
2005, os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicgédo
Confederativa Patronal, através da quitacdo de bloqueto bancario, que
serd emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Enquadramento das parcelas
De zero a 5 funcionérios 03 parcelas de R$60,00

De 06 a 10 funcionérios 03 parcelas de R$120,00

De 11 a 30 funcionérios 03 parcelas de R$180,00

De 31 a 50 funcionéarios 03 parcelas de R$240,00

De 51 a 100 funcionérios 03 parcelas de R$360,00

De 101 a 200 funcionéarios 03 parcelas de R$600,00
Acima de 200 funcionarios 03 parcelas de R$1.200,00

CLAUSULA 372 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva . Trabalho
abrangerad todos os empregados e empregadores das categoplas econémica e

profissional da 4&rea de saude dos municipios de.ZB Gaspar,
Brusque, Indaial, Pomerode, Timbd, Ascurra, Bene 1t/o Rio dos
Cedros, Rodeio, Guabiruba, Apiuna, Botuvera, Ilhota’ e Doutor
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Jurisdi¢io nos Municipios de: Blumenau, Agrolandia, Agronomica, Apiuna, Ascurra, Atalanta, Aurora, Benedito Novo, Botuvera, Brago do
Trombudo, Brusque, Chapaddo do Lageado, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Ibirama, Ilhota, Imbuia, Indaial, Ituporanga, José
Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pomerode, Pouso Redondo, Presidente Getillio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do
Oeste, Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rodeio, Salete, Tai6, Timbd, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meirelles ¢ Witmarsum

CLAUSULA 38*® - PENALIDADES - Pelo descumprimento de qualquer das
cléusglas desta convencdo, fica estabelecida uma penalidade equivalente a
5% (cinco por cento) do saldrio normativo por infracdo e por empregado
atingido, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 39% - VIGENCIA - As clausulas previstas na presente convencgio
coletiva terdo a seguinte vigéncia:

a)De 2 (dois) anos para as clausulas sociais (clausulas 32 & 38%),
contados a partir de 01 de novembro de 2005 até 31 de Outubro de 2007 e;

b)De 6(sels) meses para as clausulas econdmicas (cldusulas 12 e 2°2),
contados a partir de 01 de 3janeiro de 2006 até 30 de Junho de 2006,
quando as partes se comprometem a renegocia-las.

Blumenau, 14 de dezembro de 2005.

INGO EHLERT
Sindicato dos Empregados Sindicgto dos Estabelecimentos de
sntos de Servigos de Servigos de Saude da Regido dos Vales
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