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Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
PSICOLOGOS DO ESTADO DO CEARA - PSINDCE, entidade sindical com sede nesta Capital,
devidamente autorizada pela Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as
normas estatutarias e com observancia na legislagido em vigor, e de outro lado, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS-DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, com sede a
Rua Pereira Filgueiras, 2020 — 10° andar - Salas 1005 a 1008, Aldeota, Fortaleza/CE, através de
seus representantes legais, abaixo assinados, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante as clausulas, condigGes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA 12. — DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragdo de 01 (um) ano, iniciando em 1° de outubro
de 2003 e terminando em 30 de setembro de 2004, estabelecendo a data base da categoria para
o dia 1° de outubro.

CLAUSULA 2°. - DO PISO SALARIAL

A partir 1° de outubro de 2003, fica estabelecido um piso salarial para a categoria profissional dos
psicélogos, no valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais), com excegdo dos profissionais que
trabalham em estabelecimento de Servigos de salde que mantenham convénio com o SUS, cujo
piso salarial sera de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), a partir de 1° de outubro de 2003.

CLAUSULA 3. - DO iNDICE DE CORREGAQ SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1°. de outubro de
2003, o reajuste dos salarios no percentual de 7,5% (sete meio por cento), sobre os salarios de
1°. de outubro de 2003, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ao
periodo, de 1°. de maio de 2002 a 30 de setembro de 2003.

CLAUSULA 42 — DA ANTECIPAGAO DE SALARIO

As empresas que ap6s o 1°. de maio de 2002 e até a data da assinatura desta convencgao,
reajustarem os salarios dos seus empregados no percentual acima do estabelecido na presente
Convencéo, ndo poderéo retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de
antecipagéo por conta do acordo e desde que tenha sido publicado no quadro de aviso, além de
mencionado no comprovante de pagamento e evento separado do salario-base.

CLAUSULA 5°. - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicion
insalubridade conforme a Lei.

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente: a
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e A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)

e A redugdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como, o inicio e o término da jomada;
A data de pagamento das verbas rescisérias (que serd a data em que o empregado
dispensado devera comparecer & empresa, Sindicato ou Delegacia Regional do Trabalho do
Ceara - DRT - conforme seja o caso para recebimento das referidas verbas).

Paragrafo primeiro: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso, recebido ou
concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, nesse
caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento
das verbas rescisorias devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologagéo.

CLAUSULA 72 - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percepgdo de remuneragdo igual a do substituido, quando o
periodo de substituicéo for superior a 30 (trinta) dias ou em caso de férias, desde que tenha sido
efetivamente designado para este fim, respectivo empregador, excetuando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 8*. - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregados fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de
suas remuneragbes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os
adicionais, inclusive as de horas extras, e os descontos especificos, além de outros titulos que
acresgam ou onerem a referida remuneracdo do empregado, inclusive os depésitos de FGTS e INSS.

CLAUSULA 92 — DAS FALTAS ABONADAS

Seréo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade,
no limite de 03 (trés) eventos anuais, desde que obedegam os seguintes critérios:
a) Que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias;
b) Que o afastamento se limite a no minimo a 01 (um) profissional da categoria, ou no
maximo 5% (cinco) por cento dos profissionais psicologos na empresa, naquele periodo;
c) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa; e
d) Que o afastamento néo ultrapasse o periodo maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 10*. — DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que ndo possuirem creches proprias, deverdo pagar, mensalmente, aos
seus empregados do sexo feminino, que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia

de R$ 50,00(cinqlienta reais), por cada filho, para despesas de intemamento em crech

entidades congéneres, da livre escolha da funcionaria mediante a apresentacéo do recibo
comprovacéo de despesas junto aos 6rgdos oficiais. / |

CLAUSULA 112 — DA GARANTIA ALIMENTAGAO DO LACTANTE P
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Para alimentar o proprio filho, até que complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jorada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico: Quando exigir a saude dos filhos, o periodo de 06 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 12°. - DA LICENGA ADOTIVA

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o da crianga, sera concedida
licenga-matemidade , observando a Lei 10421/2002

CLAUSULA 13*. - DA LICENGA PATERNIDADE

As empresas assegurardo aos psicologos homens a licenga remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de filhos, a titulo de licenca patemidade, conforme a lei.

CLAUSULA 142, — DAS HORAS EXTRAS
De acordo com a Lei.
CLAUSULA 152, — AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegacéo de falta grave, devera ser entregue pelo empregador
carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncéo de dispensa motivada.

CLAUSULA 16 — DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Fica garantido a todo profissional Psicologo, um local adequado dos servigos.
CLAUSULA 17°. - DA GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO HIV

Fica assegurado a estabilidade do Psicélogo, com garantia de emprego e salarios efetivos, desde
o momento da constatagédo da infecgdo (HIV positivo) até o afastamento pelo INSS.

CLAUSULA 18 — DOS ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados de saude, fisico e mental, conforme a descrigéo de
profissionais de saude estabelecidos pela O.I.T. dos ambulatérios do SUS (Sistema Unico de
Saude), INSS e convénios oferecidos pela empresas.

CLAUSULA 19, — DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar a familia do funcionario, mediante a apresemmo

atestado de o6bito e comprovantes das despesas com funeral , o valor de R$600,00 (sei S

reais) a titulo da auxilio funeral. /

CLAUSULA 20°. - DOS UNIFORMES ?ﬂo
1 7

<

7

R

Run Aoanito doe Santore 660 — Fernandes Vieirs — Fartaleza/Ca o en: &N 1LY 80 — Fone/Fax (R5) 7R1 0426 a-mail- .-im.,é-myn com he



—

-,

Sindicato dos Psicdlogos do Estado do Ceard
Filiado 2 CUT e a FENAPSI

Formecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na
presta¢do de servigos quando exigidos.

CLAUSULA 21°. - DO INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo preferenciaimente coincidir com o primeiro
dia util da semana.

CLAUSULA 225, — GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigatoriedade de registro dos profissionais psicélogos com a designagéo de psicologos em sua
CTP’s, quando o profissional exercer efetivamente esta fungéo.

CLAUSULA 23 - DO VALE TRANSPORTE
A empresa fomecera auxilio de vale transporte aos seus funcionarios conforme a lei.
CLAUSULA 24* — DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregados se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de 10% (dez por
cento) do piso da categoria, a todo trabalhador que concluir de especializagiio e 15% (quinze por
cento) a aqueles que concluirem o curso de mestrado e doutorado. Os referidos cursos deverio
ser reconhecidos pelo MEC e o profissional devera atuar na area referida a titulagéo.

CLAUSULA 25%. — DA REDUGAO DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela redu¢do de 02 (duas) horas
no inicio ou no final da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA 26°. — DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal,
discriminando o motivo da punicdo, que deverd ser assinado pelo empregador ou seu
representante legal, no qual o empregado dara o seu ciente e, no caso de sua recusa em fomecé-
lo, deveréo ser escolhidos duas testemunhas que assinardo no lugar do empregado para atestar o
fato.

CLAUSULA 27*. — DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

De acordo com a Lei.

CLAUSULA 28°. - DO PRAZO DA HOMOLOGAGAO

Nas rescisGes de contrato de trabalho, o empregado fica obrigado a providenciar a homol 0,

atendendo o disposto no art. 477, paragrafo 6°. da CLT, sob pena de pagar a muita esta Cida
na lei, ressalvas as seguintes hipoteses:
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« Recusar-se o empregado assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologacéao,

¢ Assinado, deixar de comparecer o ato;

e Comparecendo, suscitar ddvidas que impegam a sua realizag¢@o, hipétese em que a empresa
reapresentara os novos cdlculos, se for o caso, no primeiro dia atil imediato;

« Em outros casos, quando comprovadamente néo existir culpa da empresa.

Paragrafo Unico: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para homologar
sua rescisio nesta capital, a empresa arcara com as despesas de seu deslocamento e o outras
necessarias a permanéncia do ex-empregado, até empregado, até a formalidade da
homologagao.

CLAUSULA 29°. — CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de trabalho de seus
empregados, a fomecerem uma carta de apresentagdo, onde contara o seu tempo de servigo, a
fungdo desempenhada, o seu Ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade conforme a lei.

CLAUSULA 31%. — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de comparecer ao servico por motivo de saude, justificara a(s)
sua(s) auséncia(s) mediante apresentacéo de atestado(s) médico(s) ou odontolégico(s) fornecido
pelo respectivo especialista.

CLAUSULA 322 - DO PERIODO CONCESSIVO DE FERIAS

O prazo de concesso de férias ndo podera ser superior a 10 (dez) meses, contar do término do
periodo aquisitivo, sob pena do seu pagamento em dobro.

CLAUSULA 33 — DA ALIMENTAGAO

Os empregados formecerdo obrigatoriamente a alimentacdo gratuita ao empregado que,
eventualmente e por necessidade do servico, tiver que exercer em mais de 02 (duas) horas sua
jomada de trabalho.

CLAUSULA 342 — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorrente deste acordo, a instituicdo empregadora
descontara a titulo de contribuicio assistencial de percentual de 4% do salario base dos
Psicologos, associados ou n&o ao PSINDCE, ressalvando o direito aos psicdlogos contribuintes se
opuserem a tal desconto, 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto conforme os
termos procedentes da CLT. ,

Paragrafo primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuado qu [o]
primeiro pagamento dos salarios ja ajustados, em favor do PSINDCE, sob a forma de de em

conta bancaria da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0685-6, conta 256-9 no prazo de 30 (trinta)
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Na hipétese de violagéo de qualquer cldusula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica o
infrator obrigado a pagar muita correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais), a favor do
sindicato prejudicado.

CLAUSULA 41%. — DA VIGENCIA
A vigéncia deste acordo sera de 1° de outubro de 2003 até 30 de setembro de 2004
CLAUSULA 42*. —- DO FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho no Estado do Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes acordantes

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, em trés vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, uma das quais indo a
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Ceara.

Fortaleza, 20 de outubro de 2003

RalmundAOPellx Rocha
Diretoria Colegiada

bastido Fernandes Vieira

Presidente Sindessec

Georgla Teuxelra Mendes Telxelra
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