CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS NO ESTADO DO
CEARA - SINDHEF, ENTIDADE COM SEDE A RUA CEL LINHARES, 950, SALA 802 -
MEIRELES - FORTALEZA - CEARA, E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
PSICOLOGOS DO ESTADO DO CEARA, ENTIDADE SINDICAL COM SEDE NESTA
CAPITAL NA RUA AGAPITO DOS SANTOS, 660, BAIRRO: FERNANDES VIEIRA CEP:
60.010-250 FORTALEZA-CE, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA
GERAL CONVOCADA E REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS
ESTATUTARIAS E COM OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO EM VIGOR, ATRAVES DE
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, ABAIXO-ASSINADOS, FIRMAM A PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA, MEDIANTE AS CLAUSULAS, CONDIGOES E OBRIGAGOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragéo de 01 (um) ano, iniciado em 1° de
maio de 2003 e terminado em 30 de abril de 2004, estabelecendo a data base da
categoria para o dia 1° de maio.

CLAUSULA 2: - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2003, fica estabelecido um piso salarial para a
categoria profissional dos psicdlogos, no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais).

CLAUSULA 3 - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de maio
de 2003, o reajuste dos salarios no percentual de 7,5% (sete e meio) por cento, sobre 0s
salarios de 1° de maio de 2003, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e
relativos ao periodo de 1° de maio de 2003 a 30 de abril de 2004 para todos os salarios
independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA 42— ANTECIPAGAO DO SALARIO

As empresas que ap6s o dia 1° de maio de 2003 e até a data da assinatura desta
convengao, reajustarem os salarios dos seus empregados no percentual acima do
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estabelecido na presente convengao, ndo poderao retroceder no aumento ofertado, salvo
se este reajuste tiver carater de antecipagdo por conta do acordo e desde que tenha sido
mencionado no comprovante de pagamento em evento separado do salério-base.

CLAUSULA 52 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido, aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de
insalubridade conforme a Lei.

CLAUSULA 62 - AVISO PREVIO
Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar obrigatoriamente:
A) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa de trabalho);

B) A redugdo da jornada de trabalho exigidos por lei, bem como o inicio e o término
dajornada;

C) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o
empregado dispensado devera comparecer a empresa, Sindicato, Delegacia
Regional do Trabalho ou outro érgéo competente).

Paragrafo Unico — O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso, recebido ou
concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo,
nesse caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia,
os pagamentos das verbas rescisorias devidas sera feito na data anteriormente prevista
para homologag&o.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE DOS PRE- APOSENTADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05
(cinco) anos de servigo e a quem, concomitantemente, falte, no méaximo 24 (vinte e
quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor das contribuigbes devidas ao
INSS, correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente Convengéo,
reembolso que n&o tera natureza salarial.

CLAUSULA 82 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percep¢do de salario base e gratificagédo de fungéo,
quando existir, igual a do substituido, quando o periodo de substituigdo for superior a 30
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(trinta) dias ou em caso de férias, desde que tenha sido efetivamente designado para
este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 092 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serso formecidos pela empresa, comprovantes de pagamento com a discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados contendo a identificagéo da empresa, alem de
outros titulos que acresgam ou oneram a referida remuneragdo do empregado, inclusive
os depositos de FGTS e INSS.

CLAUSULA 10® - FALTAS ABONADAS:

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagéo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua
especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais sendo 01 (um) por semestre, desde
que obedegam aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagao prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

b) que o afastamento se limite no minimo a 01 (um) profissional da categoria, ou no
maximo 5% (cinco por cento) dos profissionais Psicologos na empresa, naquele
periodo;

c) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;
d) que o afastamento no ultrapasse o periodo méximo de 5 (cinco) dias;

e) que o empregado apresente o comprovante de participagédo no Congresso ou
Semindrio, no prazo de 15 (quinze dias) apés o retomo do mesmo.

CLAUSULA 112 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica convencionado que ser liberado 01 (um) membro da diretoria executiva do sindicato
profissional (Presidente, Tesoureiro e Secretario), ficando & disposigéo da entidade, sem
prejuizo de sua remuneragdo e demais direitos como se estivesse em pleno exercicio de
suas atividades.

Paragrafo Unico - O sindicato dos Psicologos notificara previamente ao sindicato
patronal e ao estabelecimento empregador, indicando o nome do dirigente a ser liberado
no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a elei¢éo.
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CLAUSULA 122 - ATUAGAO SINDICAL

As empresas admitirdo que o sindicato afixe editais de convocagéo de assembléias nos
locais de trabalho.

CLAUSULA 132 - DO AUXILIO CRECHE:

Os estabelecimentos que ndo possuirem creches proprias, em que trabalhem mais de 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, deverdo pagar, mensalmente, aos
seus empregados do sexo feminino, que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, R$
44,00 (quarenta e quatro reais), por cada filho, para despesas de internamento em
creches ou entidades congéneres, da livre escolha da funciondria mediante a
apresentagdo de recibo para comprovagdo de despesas junto aos 6rgéos oficiais, para
que tal beneficio ndo configure salario indireto.

Paragrafo Unico - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva cujo pagamento sera
efetivado a partir da comprovagéo da adogado perante a empresa.

CLAUSULA 14° - GARANTIA ALIMENTAGAO DO LACTANTE

Para alimentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo Unico - Quando exigir a saude dos filhos, o periodo de 06(seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 15° - LICENGA ADOTANTE

Seré concedido a licenga matemnidade a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de crianga, conforme a Lei 10421/2002.

CLAUSULA 16° - LICENGA PATERNIDADE

As empresas assegurardo aos psicologos homens a licenga remunerada 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de filhos, a titulo de licenga paternidade, conforme a
lei.
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CLAUSULA 172 - AVISO DE DISPENSA:

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser entregue pelo
empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA 18* - CONDIGOES DE TRABALHO
Fica garantido a todo profissional psicélogo, um local adequado dos servigos.

CLAUSULA 19* - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE HIV

Fica assegurado a estabilidade do psicélogo com garantia de emprego e salarios efetivos,
desde o momento da constatagdo da infecgdo (HIV positivo) até o afastamento pelo
INSS.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados de saude, fisico e mental, conforme a
descri¢do de profissionais de salide estabelecidos pela O.l.T. dos ambulatérios do SUS
(Sistema Unico de Saude), INSS e convénios oferecidos pela empresa.

CLAUSULA 212 - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar a familia do funcionario, mediante a apresentagao
do atestado de 6bito, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA 22: - UNIFORMES

Os empregadores ndo poderdo cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na
remuneragdo do empregado, pelo fomecimento de uniforme que vier a exigir para o uso
padronizado principalmente aqueles obrigatérios determinados pela NR n° 06 da portaria
3214/78, do MTE.
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CLAUSULA 232 - DO INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriado ou dia j& compensado, devendo preferencialmente coincidir com o
primeiro dia util da semana.

CLAUSULA 24: - GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigatoriedade de registro dos profissionais psicélogos com a designagéo de psicologos
em sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente essa fung&o.

CLAUSULA 252 - VALE TRANSPORTE
A empresa fornecera vale transporte aos seus funcionarios conforme a Lei.

CLAUSULA 262 - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder, durante a vigéncia da presente
Convengao, adicional de titulagdo no valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria,
n&do cumulativo, a todos os Psicologos que concluirem cursos de Pés-graduagéo em nivel
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, reconhecidos pelo MEC, desde que o curso
seja diretamente relacionado com a fun¢do desempenhada na empresa.

CLAUSULA 27 - ACOMODAGAO DE HORARIO

Podera ser concedida acomodagdo de horarios ou redugdo da carga horaria quando o
psicologo trabalhador apresentar aprovagdo de curso de pés-graduagéo no Estado do
Ceara.

CLAUSULA 28: - ENVIO DA C.A.T. AO PSINDCE

As empresas ficam obrigadas a enviar ao PSINDCE, uma cépia da comunicagéo de
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional enviado ao INSS, no prazo de 15 (quinze)
dias, sendo facultada a utilizagéo de fax pela entidade empregadora.

CLAUSULA 29¢ - GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O Psicologo que for convidado a responder pela Responsabilidade técnica em Hospitais,
clinicas ou congéneres deve perceber uma gratificagdo nao inferior a 15% (quinze por
cento) de seu salario base, devidamente identificado em seu contracheque.
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Paragrafo Unico - A responsabilidade técnica deve ser concedida mediante portaria
assinada pelo diretor da empresa, bem como sua exoneragao, e respectivos cientes por
escrito do psicélogo em cada portaria.

CLAUSULA 30° - REDUGAO DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE AVISO
PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela redugéo de 02
(duas) horas no inicio ou no final da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA 31¢ - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento
formal, descrevendo analiticamente o verdadeiro fato gerador da punigdo, que devera ser
assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dara o seu
ciente e, no caso de sua recusa em fomece-lo, deverdo ser escolhidos duas testemunhas
que assinardo no lugar do empregado para atestar o fato.

CLAUSULA 322 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando um empregado for demitido por justa causa sera certificado por escrito o real
motivo da dispensa.

CLAUSULA 337 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregado fica obrigado a providenciar a
homologag&o, atendendo o disposto no art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de pagar
a multa estabelecida em lei, ressalvadas a seguintes hipéteses:

= Recusar-se 0 empregado assinar a comunicagédo prévia da data, hora e local da
homologagao;

= Assinado, deixar de comparecer o0 ato;

s Comparecendo, suscitar duvidas que impegam a sua realizagdo, hipotese em que
a empresa representard os novos célculos, se for o caso, no primeiro dia util
imediato;

s Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa.
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CLAUSULA 34° . CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de trabalho de
seus empregados, quando sua despensa for sem justa causa, a fornecerem uma carta de
apresentagéo, onde contaré o seu tempo de servigo, a fungéio desempenhada, o seu
Ultimo salério e que sua despensa foi imotivada desde que tenha menos de trés
adverténcias no Gltimo ano.

CLAUSULA 35 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o0 empregador, a estabilidade conforme a lei.

CLAUSULA 362 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de comparecer ao servigo por motivo de satde, justificara
a(s) auséncia(s) mediante apresentagdo de atestado(s) médico(s) ou odontolégico(s)
fomecido pelo respectivo especialista.

CLAUSULA 37* - DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorrente deste Acordo, a instituigdo
empregadora descontara a titulo de contribuiggo assistencial o percentual de 4% (quatro
por cento) do salario base dos Psicélogos, associados ou ndo ao PSINDCE, ressalvado o
direito aos Psicdlogos contribuintes se oporem a tal desconto, 10 (dez) dias apés a
efetivagéo do referido desconto, conforme os termos procedentes da CLT, devendo o
sindicato profissional repassar as oposigdes & entidade empregadora no prazo de 72
(setenta e duas) horas do recebimento das mesmas.

Paragrafo Unico- O recolhimento a que se refere a clausula acima, serd efetuado
quando do primeiro pagamento dos salario j4 ajustados , em favor do PSINDCE sob a
forma de depésito em conta bancario da CAIXA Econémica Federal Ag. 0685-3 C/C.
256-9 no prazo de 30 (trinta) dias, apés efetuado o referido desconto, com envio da copia
do depdsito bancério para o enderego do PSINDCE. Fax: (085) 281-0426.

CLAUSULA 382 - TICKET REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Os empregadores fomeceréo obrigatoriamente a alimentagéo gratuita ao empregado que,
por necessidade do servigo, tiver que exceder em mais de 02 (duas) horas sua jomada
normal de trabalho.
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Paragrafo (nico - A partir do més de setembro a SAMEAC, por sua conveniéncia,
reajustara seu ticket alimentagéo de R$ 250 (dois reais e cinglienta centavos) para R$
9,00 (cinco reais).

CLAUSULA 392. po PARCELAMENTO

As diferengas oriundas do reajuste acordado na presente Conveng&o (maio de 2003 até a
data do registro desta Convengéo na DRT), deverzo ser Pagas aos psicdlogos, sendo
facultado ao empregador fazé-lo em até (2 (duas) parcelas mensais € consecutivas,
iniciando-se na folha subseqiiente 4 data da sua homologag&o na DRT.

CLAUSULA 407 - VIGENCIA

A presente Conveng&o coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
1° de maio de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA 412 . FORO COMPETENTE

Fortaleza/Ce 18 de novembro de 2003,

Marcius Aristteles Loiola Lopes Marcio Bafreto Mano.de Carvalho
Diretoria Colegiada Presidente do S EF




