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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento particular de convencdo coletiva de trabalho, de um lado, o
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS -
SINCOOMED, estabelecido na Rua Maria Paula, n° 123, 15° andar, conjunto 152, Séo
Paulo — SP CEP 01319-001, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n° 60.902.764/0001-02 e Registro Sindical n°
46000015135/2003-21, representado por seu Presidente, Dr. LUIZ DERLI TOLOTTI,
brasileiro, casado, médico, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob n°
182.451.100-00, doravante denominado simplesmente SINDICATO ECONOMICO, e, do
outro lado, o SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIRES EM RADIOLOGIA DO
ESTADEO DO CEARA — SINTARC, estabelecido na Rua Barao do Rio Branco, n° 1071, 8°
andar, sala 802, Edificio Lobras, Centro, Fortaleza/CE CEP 60025-061, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°® 86.831.047/0001-
12, e Registro Sindical n® 46000.01749/94, representado por seu presidente, Sr. CARLOS
RANUNFO BATISTA VIEIRA | brasileiro, solteiro, técnico em radiologia, inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF sob n° 507.252.897-91, doravante denominado simplesmente
SINDICATO PROFISSIONAL, representando os empregados daquelas cooperativas, de
outro lado, ajusta o seguinte:

Clausula 1" - DATA BASE

Fica fixada a data base da categoria profissional, que sera no 1° dia do més de maio de
cada ano, alterada somente com o consentimento das partes, cumpridas as formalidades
que a Lei assegurar a cada um.

Clausula 22 - PISO SALARIAL DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2004, o salario dos técnicos em radiologia
nao podera ser inferior a R$ 556,40 (quinhentos e cinqlienta e seis reais e quarenta
centavos).

Clausula 32 - PISO SALARIAL DOS AUXILIARES EM RADIOLOGIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2004, que o saldrio dos Auxiliares em
Radiologia ndo podera ser inferior a R$ 407,45 (quatrocentos e sete reais e quarenta e
cinco centavos).

Clausula 42 - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

As cooperativas se comprometem a pagar 40% (quarenta por cento) do piso salarial, a
titulo de risco de vida e insalubridade, aos profissionais que trabalhem diretamente com
Radioagndstico ou onde haja radiagdes ionizantes.

Clausula 5 - ADICIONAL NOTURNO
As Cooperativas se comprometem a pagar as horas noturnas com um acréscimo de 21%
(vinte e um por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 6* - ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO -
As cooperativas de servicos médicos se comprometem a antecipar a 12 parcela do 13°
salario por ocasi&o do primeiro periodo de férias, desde que o empregado manifeste a

inteng&o no més de Janeiro.
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Clausula 72 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador, por comunicagdo da empregada, estabilidade provisoria de 90
(noventa) dias, ap6s o término da licenga gestante, podendo o empregador rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas
hipéteses da justa causa, pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O trabalho da empregada gestante fica restritamente proibido com agente de
irradiac&o ou fonte ionizante, acima dos limites de tolerancia.

Clausula 82 LICENGA ACOMPANHANTE

As cooperativas de servigos médicos concederdo a liberagdo dos profissionais que
necessitem acompanhar filhos até 12 (doze) anos, pai e mae, em caso de internagao,
devidamente comprovada, limitando-se a 5(cinco) faltas ao ano, sendo as demais contadas
apenas para efeito de desconto/compensagéo, e ndo efeito disciplinar.

Clausula 92 - AUXILIO CRECHE/ESCOLA OU BABA

As cooperativas de servigos médicos se comprometem a pagar aos integrantes da categoria
profissional que tenham filhos de O (zero) a 06 (seis) anos de idade, o valor fixo de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), para cada filho, a titulo de auxilio creche, mediante comprovagao
de pagamento & instituigdo creche-escola ou entidade congénere, a livre escolha do
empregado.

Paragrafo anico: O valor pago a titulo de auxilio creche néo incidira quaisquer encargos
sociais por ndo se considerar como salario.

Clausula 102 - JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria dos técnicos e auxiliares em radiologia n&o podera ultrapassar a 06(seis)
horas diarias e 24(vinte e quatro) horas semanais.

Clausula 112 - ABONO FALTAS ESTUDANTE

Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos em seus salarios, em virtude de faitas
ao servico por motivo de realizagbes de provas e exames nos estabelecimentos onde
estudem, ou prestem exames de provas em concursos, desde que comuniquem sua
auséncia com antecipacdo minima de 30 (trinta) dias. Essa concess&o n&o prevalecera se o
empregado ndo comprovar sua participagdo em exames e provas até o 7° (sétimo) dia do
més subsequente a realizagdo dos mesmos.

Clausula 122 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado abrangido por esta convengéo, as Cooperativas de
Servicos Médicos pagaréo & familia do mesmo, através de recibo, mediante apresentacao
do atestado de ébito, a quantia fixa equivalente a R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
a titulo de auxilio funeral.

Clausula 132 - ABONO FALTAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais que participarem de Congressos ou Seminarios
da categoria no periodo decorrente do evento, desde que comprovada a devida
participacdo, garantindo o funcionamento normal do servigo, até o limite maximo de 02
(dois) eventos anuais, estaduais ou locais. Fica acordado sistema de rodizio caso na
cooperativa exista até 4 (quatro) empregados representados pela presente Convengao. 0
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profissional compromete-se a comunicar a cooperativa com antecipagdo minima de 30
(trinta) dias antes do evento.

Clausula 142 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado na folha de pagamento do més em que for firmada a presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, de cada empregado integrante da categoria profissional, o percentual
de 3% (trés por cento) da remuneragdo, em favor do Sindicato da categoria profissional; O
recolhimento sera operacionalizado perante a Agéncia da Caixa Econdmica Federal-Ceara,
até o 5° (quinto) dias do més subseqlente, na conta corrente 00774-4 — Agéncia 1956.
Ap6s o prazo do recolhimento, do referido desconto acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) juros de 1% ao més mais atualizagdo monetaria na forma da lei, independente das
medidas cabiveis e demais sancbes prevista em lei. Subordina-se o desconto a n&o
oposicdo do profissional até 10 (dez) dias ap6s o protocolo da presente CCT na DRT/CE..

§ unico: As cooperativas se comprometem a encaminhar a relagdo de empregados
abrangidos por esta convengd3o, com os respectivos cargos, salérios, descontos e
comprovantes de recolhimento, até o 10° dia ap6és o més subsequente ao desconto, bem
como copia das cartas de oposicéo.

Clausula 15° - TICKET REFEIGAO OU TICKET ALIMENTAGAO

As cooperativas de servicos médicos concederdo a todos os empregados abrangidos pela
presente convengéo coletiva de trabalho, ticket refeicdo ou ticket alimentagéo, observados
os seguintes critérios:

§ 1° - UNIMED DE FORTALEZA - Aos empregados admitidos a partir de 01/07/1999 o
valor do ticket sera de R$ 100,00 (cem reais) por més, na vigéncia da presente convengao.
Para os demais empregados, sera concedido o ticket refeicio no valor de R$ 8,86 (oito reais
e oitenta e seis centavos), por dia Util de trabalho, sendo considerado o valor para fins de
desconto.

§ 2° - Para as demais cooperativas de servicos médicos do Estado do Ceard serdo
mantidos os mesmo critérios de fornecimento do ticket, concedendo-se um reajuste de 5.0%
(cinco por cento), sobre os valores praticados em 31/04/04, observadas as particularidades
e peculiaridades de cada cooperativas de servigos meédicos.

Clausula 162 - ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

As atribuicdes dos técnicos e auxiliares em radiologia fica instituida, conforme resolugdes
n°s 5 de 25/04/2001 E 47 DE 17/08/1992, respectivamente do CONTER - Conselho
Regional dos Técnicos em Radiologia, que define e normatizam as atribuicdes desses
profissionais.

Clausula 172 - TOLERANCIA

As Cooperativas de Servigos Médicos concederéo aos integrantes da categoria profissional
uma tolerancia maxima de 12 (doze) minutos, para afericdo do controle de ponto na
entrada do servigo, beneficio esse que nao excedera 04(quatro) dias de trabalho no més.
Excedida essa tolerancia, havera desconto por tempo de atraso.

Clausula 182 - DA DEMISSAO PROXIMO A APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 06
(seis) anos de servigo € a que, concomitante, falte no minimo 3 (trés) anos para se
aposentar, a empresa pagara integralmente valor das contribuigdes ao INSS,
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correspondente ao periodo necessdrio para que se complete o tempo de aposentadoria,
apos tempo de servigo, nos termos da legislagdo previdenciaria especifica, com base no
Ultimo salério reajustado na forma da presente Convencdo, reembolso que néo tera
natureza salarial.

Clausula 192 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os integrantes da categoria profissional que trabalharem aos domingos e feriados,
atendendo as necessidades da empresa, sera considerado trabalho em dobro, ressalvados
os que trabalham em regime de planto.

Clausula 20? - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As cooperativas se comprometem a descontar na folha de pagamento do més de
setembro/2004 o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base de cada profissional
integrante da categoria, em favor do Sindicado profissional, a titulo de CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA. O recolhimento sera operacionalizado perante a Agéncia da Caixa
Econdmica Federal até o 5° (quinto) dia do més subsequente, na conta corrente 00774-4
agéncia 1956, conforme Constituicdo. Apés o vencimento do referido recolhimento sera
cobrada multa de 10% (dez por cento) juros de 1% (um por cento) ao més mais atualizagao
monetdria na forma da lei, independente das medidas cabiveis e demais san¢des prevista
em Lei. Subordina o referido desconto a nao oposicao do trabalhador até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento do salario reajustado, junto ao empregador.

§ uUnico — As cooperativas se comprometem a encaminhar a relagdo de empregados
abrangidos por esta convengdo, com os respectivos cargos, salarios, descontos e
comprovante do recolhimento, até o 10° dia do més subseqiiente Ao desconto, bem como
cépia das cartas de oposigéo.

Clausula 212 - DESCONTO DE MENSALIDADE

Sera descontado na folha de pagamento, de cada empregado associado ao sindicato
profissional, com a devida autorizagdo de desconto, o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) do salario base em favor do sindicato profissional, a ser recolhido nas agéncias da
Caixa Economica Federal-Ce até o 5° dia do més subsequente, na conta corrente n° 774-4
agéncia 1956-003. Apbs o prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, independente das medidas
cabiveis e demais sangdes previstas em Leis.

§ anico. As cooperativas se comprometem a encaminhar a relagdo de empregados
abrangidos por esta convengdo, com 0s respectivos cargos, salarios, descontos e
comprovantes do recolhimento, até o 10° dia do més subsequente do desconto.

Clausula 222 - Férias

As cooperativas mantém as férias dos integrantes da categoria profissional de 20 (vinte)
dias consecutivos, por semestre de atividade profissional, ndo acumulativa, devendo o
empregado ser beneficiado logo apds o vencimento.

Clausula 23 - PROTEGAO RADIOLOGICA
As cooperativas dar&o a protegdo radiolégica conforme a legislagdo vigente.
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Clausula 24 - TROCA DE PLANTOES

Fica assegurada a troca de plantées aos integrantes da categoria profissional, desde que
ocupem a mesma funcdo, e ndo haja prejuizo para a empresa, com prévia comunicagéo a
chefia imediata, por escrito e respectiva autorizagéo, no prazo de 12h (doze horas).

Clausula 252 - EXAMES DE ROTINA

As cooperativas se comprometem a realizar exames clinicos de rotina em seus funcionarios
que trabalham com fonte ionizantes, de seis em seis meses. Onde a mesma encaminhara
as xerox dos exames para o Sindicato Profissional no prazo de 20 (vinte) dias apds a
realizacdo dos exames.

Clausula 262 - DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA
Fica reconhecido o dia 08 de novembro como o dia do Técnico em Radiologia, ndo sendo,
contudo, considerado feriado para o profissional e para efeitos fiscais e trabalhistas.

Clausula 272 - DIREITOS IGUAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que trabalham nas cooperativas
de trabalhos médicos, dentro das peculiaridades de suas fungdes, os direitos iguais
estipulados na presente convengdo, nos termos da Constituicdo Federal.”

Clausula 28 - ALTERAGAO DE ESCALA
Fica assegurada a prioridade ao empregado que ja esteja cumprindo a mesma escala de
trabalho ha mais de 18(dezoito) meses consecutivos.

Clausula 297 - HOMOLOGAGAO
As rescisdes de contrato de trabalho, serdo homologadas, preferencialmente, no Sindicato
Profissional, sobre pena de nulidade de todas as verbas pagas.”

Clausula 30° - CARTA DE REFERENCIA

As cooperativas se comprometem a fornecer carta de referéncia aos seus funcionarios, no
ato da homologacg&o da rescisdo de contrato de trabalho, caso o empregado seja demitido
sem justa causa.

Clausula 312 - CONTRATO DOS AUXILIARES

UNIMED DE FORTALEZA - cooperativa de servigos médicos, mantera um auxiliar de
radiologia durante o periodo de funcionamento do setor de radiologia para atender o que
define a resolugéo n° 47 do CONTER Conselho Nacional do Técnicos em Radiologia.

Clausula 322 - PLANO DE SAUDE

As cooperativas de servigos médicos garantirdo a seus empregados o beneficio do plano de
saude, observadas as particularidades e peculiaridades de cada cooperativa.

§ anico - UNIMED DE FORTALEZA - O plano de saude dos empregados e dependentes
inscritos até 01/07/1999 nao repercutird em qualquer desconto fixo, a menos que
ultrapassem os limites de utilizagdo, bem como dos empregados inscritos apos essa data,
sendo certo que sobre os dependentes destes ultimos empregados havera desconto
normal, conforme tabele referente ao plano em comento, independentemente de limites de

utilizago.
s




SINCOOMED - SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOY

Rua Maria Paula, 123 - conj. 152 - Bela Vista
CEP 01319-001 - Séio Paulo - SP - Fone/Fax.: (11) 3107-3220
www.sincoomed.org.br sincoomed@sincoomed.org.br

Clausula 332 - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO

Na hipdtese de violagdo da presente convengédo coletiva de trabalho, excluidas as Clausulas
que ja definem multa prépria (contribuicdo assistencial-clausula 142 contribuicdo
confederativa-clausula 20® e desconto de mensalidade-clausula 21?), incluidos os seus
respectivos paragrafos, o infrator pagara ao sindicato conveniente multa igual a R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais).

Clausula 342 - FORUM COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho ser&o dirimidas pela Justica do Trabalho do Estado do Ceara, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes acordadas.

Clausula 352 - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1°
de maio de 2004 até 31 de abril de 2005.

E por estarem juntos e acordados, as partes acordantes por seus representantes legais,
assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em duas vias com igual teor.

Fortaleza, 12 de novembro de 2004.
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