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SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO

ESTADO DO CEARA.RUA. BARAO DO RIO BRANCO, 1071 - SALA 802

-08"° ANDAR CENTRO FONE-FAX: (085) -253-72-23
C.G.C.86.831.047\0001-12-FORTALEZA-CEARA.CEP. 60.025.062.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2004/2005.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se fazem, de um lado,
o SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO
ESTADO DO CEARJ'\, Entidade de lo. Grau, com sede prépria
nesta capital a Rua Barao do Rio Branco, 1071, sala 802,
Centro Fortaleza - Ceara - C.G.C. 86.831.047\0001-12,
devidamente autorizado por sua Assembléia Geral da
categoria profissional em apreco, e em conformidade com
as normas estatutarias, e com observancia da legislacao
vigente, e do outro lado o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, Entidade com
sede a Rua Pereira Filqueira, 2020, sala 1008, Aldeota,
Fortaleza - Ceara CNPJ (MF) sob N° 09.474.792/0001-00,
através de seus representantes legais, abaixo assinados,
firmam a presente CONVENGAO COLETIVA, mediante as
clausulas, condigdes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA la. - DATA BASE

Fica fixada a data base da categoria profissional, que
serd no 1° dia do més de julho de cada ano, alterada
somente com o© consentimento das partes, cumpridas as
formalidades que a Lei assegura a cada um.

CLAUSULA 2a. - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2004, piso salarial dos
Técnicos em Radiologia do Estado do Ceara passa a ser de
R$ 535,00 (Quinhentos e trinta e cinco reais)

A partir de 1° de julho de 2004, o piso salarial dos |,
auxiliares em Radiologia do Estado do Ceara passa a ser k
de RS 422,00 (Quatrocentos e vinte dois reais). hd
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CLAUSULA 3a. - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida que a partir de 1° de julho de 2004, as
Empresas concederdao - aos profissionais Técnicos e
Auxiliares em Radiologia do Estado do Ceara, que percebem
saldrios superior aos pisos supramencionados um reajuste

de 4% (quatro por cento) sobre o salario de junho de
2004.

CLAUSULA 4a. - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

O adicional de risco de vida e insalubridade devera ser
pago aos técnicos em Radiologia no percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o piso salarial, nas
situacdes legais em que couber o pagamento e quanto aos
auxiliares, estes perceberdao o referido adicional
calculado sobre o piso salarial, na forma da SECAO XIII
da CLT e da NR15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 5a.- ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagardo aos Técnicos e Auxiliares em
Radiologia as horas noturnas com acréscimo de 20%(vinte
por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 6a.- ESTABILIDADE

Fica assequrada a empregada gestante, quando devidamente
comprovada a gravidez perante o empregador, por
comunicagdo da empregada, estabilidade proviséria até 90
(noventa) dias apdés o término da 1licenga gestante,
podendo o empregador rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas
hip6éteses da justa causa, pelo processo estabelecido na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

O Trabalho da empregada gestante fica restritamente
proibido com agente de irradiacdo ou fonte ionizante,
acima dos limites de tolerancia.
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CLAUSULA 7a.- AUXILIO CRECHE/ ESCOLA ou BABA .

Os estabelecimentos em que trabalharem mulheres deverao
pagar, mensalmente as suas empregadas que tenham filhos
de 0 a 6 anos de idade a importancia de R$ 55,00
(cinqienta e cinco reais), para cada filho, desde de que
comprovem através de documento o referido pagamento a
creche, escolinha ou internato e de R$45,00(quarenta e
cinco reais) para cada filho, independente da comprovacgio
de pagamento, a titulo de auxilio creche/escola ou baba.

CLAUSULA 8a.- JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos técnicos em radiologia ¢ de 24 horas
semanais, ou seija:

a) 4 horas por dia durante 6 seis dias por semana;

b) 6 horas por dia durante 4(quatro) dias por semana

somente para as empresas que funcionem em regime de 24
horas;

c) 12 horas por di: durante 2(dois) dias por semana, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo ou descanso

que devera ser registrada no cartiao de ponto do
funcionario.

CLAUSULA 9a. - ABONO DE FALTAS

Os Empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus
salarios, em virtude de faltas no servigo por motivo de
realizagao de provas e exames nos estabelecimentos onde
estudem, ou prestem exame de provas em concursos, desde
que comuniquem sua auséncia com antecipagido minima de 30
(trinta) dias. Essa concessdo ndo prevalecerd se o
empregado ndo comprovar sua participagdo em exame e

provas até o 7°(sétimo) dia do més subseqliente a
realizac¢do dos mesmos.

CLAUSULA 10a.- (AUXILIO FUNERAL)

No caso de falecimento do empregado a Empresa pagara a
familia do mesmo, através de recibo e mediante
apresentagao do atestado de 6bito, a importancia de RS$
1.000,00 (Um mil Reais) a titulo de auxilio funeral.



CLAUSULA lla.- (ABONO DE FALTAS)

Serdo abonadas as faltas dos profissionais que
participarem de Congressos ou Semindrios da categoria no
periodo decorrente ao evento, desde que comprovada a
devida participagdo, garantido o funcionamento normal do
servigo, até o 1limite maximo de 4 (quatro) eventos
anuais, sendo 2 (dois) locais e 2(dois) Estaduais. Fica
estabelecido o sistema de rodizio em caso da Empresa
possuir somente 4 (quatro) funcionarios, devendo a

comunicag¢do ao empregador ocorrer com antecipagdo minima
de 15 (quinze)dias do evento.

CLAUSULA 12a.-DESCONTO ASSISTENCIAL

Sera descontado na folha de pagamento do Més em que for
firmada a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de
cada empregado, integrante da categoria profissional, o
percentual de 3% (trés por cento) do seu salario base em
favor do Sindicato da categoria profissional, a ser
recolhido na Agéncia da Caixa Econdmica Federal-Ceari,
até o 10° (Décimo) dia do més subseqliente, na conta
Corrente 00774-4 -~ Agéncia - 1956. Apdés o prazo do
recolhimento, do referido desconto acarretara uma multa
2% (dez por cento) juros de 1% ‘a0 més mais atualizacdo
monetaria na forma da lei,’ Lndependente das medidas
cabiveis e demais sangdes prev1sta em lei. Subordina-se o
desconto a ndo oposigdo do profissional até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento do salario reajustado.

PARAGRAFO UNICO

As Empresas se comprometem a encaminhar a relacdo dos
funcionéarios, com 0OS respectivos cargos, salarios
descontos e comprovantes do recolhlmento, até o 10° dia
do més subseqiiente do desconto. o

CLAUSULA 13a.- (SOBRE AVISO)

Fica proibida a escala de sobre aviso, tendo em vista que
a Lei 7.394/85 determina que a carga horaria maxima dos
técnicos em radiologia &€ de 24 horas semanais.

CLAUSULA 14a. — AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Fica proibido o auxiliar de radiologia, auxiliar de
traumatologia e qualquer um outro profissional a exercer
a fungdo de técnico em radiologia. Em nenhum momento,
estes profissxonais poderdo executar exames radiolégicos,
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manipular aparelhos radioldégicos ou outras fontes
emissoras de radiagdes ionizantes.

CLAUSULA 15a. - TICKET REFEIGAO.

As Empresas concederdo aos Técnicos em Radiologia
refeicao gratuita ou vale refeigcdo no valor de R$ 5,50
cinco reais e cingllenta centavos)cada, quando em regime
de 12(doze) horas por dia.

CLAUSULA 16a. - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVO

As Empresas se comprometem a descontar na folha de
pagamento do més de setembro de 2.004 o percentual de 3%
(trés por cento) do salario base de cada profissional
integrante da categoria, em favor do Sindicato
profissional a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, a
ser recolhido na Agéncia da Caixa Econ®émica Federal até o

10° (décimo) dia do més subsegiiente, na conta corrente.

00774-4 agéncia 1956 conforme constituigdo. Apbés o
vencimento do referido recolhimento ser& cobrada multa de
2% (Dois por cento) Jjuros de 1% (UM POR CENTO) ao més e
mais atualizagdo monetdria na forma da lei independente
das medidas cabiveis e demais san¢gdes prevista em Lei.
Subordina o referido desconto A nd3o oposicdo do
trabalhador até 10 (dez) dias do referido desconto.

PARAGRAFO UNICO
As Empresas se comprometem a encaminhar a relagdo dos

funcionéarios, com 0s devidos cargos salarios e

comprovantes do recolhimento até o dia 15 do més
subseqliente.

CLAUSULA 17a. - DESCONTO DE MENSALIDADE

Sera descontado na folha de pagamento de cada empregado
associado com 'a devida autorlzacao de desconto, o
percentual de 2,5.% (dois e meio por cento) do sal&rio
base em favor do Sindicato da categoria profissional a
ser recolhido nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal-Ce
até o 10° dia do més subsequente, na conta corrente N°
774=4 agéncia 19%6<003. Apés © prazo seréi cobrada multa
de 2% (dois por cento)juros de 1% (UM POR MES) e
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atualizagdo monetaria na forma da 1lei independente das
medidas cabiveis e demais san¢des previstas em Leis.

PARAGRAFO UONICO

As Empresas se comprometem a encaminhar a relagido dos
funcionérios, com 0S8 devidos ' comprovantes do

recolhimento, até o 10° dia do més subsequente do
desconto. e

CLAUSULA 18a. - ALTERACAO DE FUNGAO

Da-se alteragdo de fungdo de Auxiliar de Radiologia para
Técnico em Radiologia, desde que o profissional comprove
sua habilitagdo perante o empregador e desde que haja
vaga na instituicgdo..

CLAUSULA 19a. - FERIAS

As Empresas manterdo as férias dos integrantes da
categoria profissional, de 20 (vinte) dias consecutivos
por semestre de atividade profissional, ndo acumulativa,
devendo o mesmo ser beneficiado logo apés o vencimento.

CLAUSULA 20a. - PROTEGCAO RADIOLOGICA

As Empresas far&o protegdo Radiolégica, conforme as Leis
Vigentes.

CLAUSULA 2la. - TROCA DE PLANTOES

Fica assegurada a troca de plantdes aos integrantes da
categoria profissional, desde que ocupem a mesma funcgdo
na empresa, € que ndo ocorra prejuizo para a mesma e que
seja comunicada a chefia imediata respeitando a jornada.

CLAUSULA 22a. - TOLERANCIA

As Empresas concederdo aos integrantes da categoria
profissional Técnicos e Auxiliares em Radiologia uma
tolerdancia de pelo menos 15 (quinze) minutos para ;

registrar sua presenga na entrada do expediente assim
como, néo configurark horas extram quando o regiatre
ocorrer até 10(dez) minutos apés a saida do expediente.
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CLAUSULA 23* DA DEMISSAO PROXIMO A APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que
tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigo e a
quem, concomitantemente, falte no minimo 2 (dois) anos
para se aposentar, a empresa pagard integralmente valor
das contribuigdes ao INSS, correspondente ao periodo
necessario para que se complete o tempo de aposentadoria,
com base, o0 Gltimo saldrio reajustado na forma da
presente Convengdo, reembolso que nd3o terd natureza
salarial .

CLAUSULA 24a. - ADMISSAO

Para ser admitido como Técnico em Radiologia, tera o

empregado de comprovar, perante o empregador, o registro
de habilitacgao.

CLAUSULA 25a. - DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA

Fica reconhecido o dia 08 de novembro como o dia do

Técnico em Radiologia nio sendo, contudo considerado
feriado.

CLAUSULA 26a. - FILIACAO DOS PROFISSIONAIS

Fica assegurada entre as partes a filiag3o automatica de
todos 08 integrantes da categoria profissional com
direitos e obrigag¢des conforme o estatuto social.

PARAGRAFO UNICO

Subordina-se a nao filiagdo, na data em que o
profissional, manifestar sua vontade contraria 3junto ao
Sindicato da categoria profissional, devendo o Sindicato
profissional comunicar a empresa & recusa do funcionario
no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 27a. - DIREITOS IGUAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho assegura, aos
integrantes da categoria profissional que trabalha na
mesma empresa,dentro da Sua especialidade, direitos
iguais, como 3jornada de trabalho, salArios e demais
vantagens,de acordo com o art. 461 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.




CLAUSULA 28* ANTECIPAGAO DO 13* SALARIO

As Empresa se comprometem a antecipar a 1% parcela do 13°
no periodo de férias desde que o funciondrio solicite por
escrito até o dia 31 do més de Jjaneiro junto ao
Departamento de Pessoal |

CLAUSULA 29a. - ALTERAGAO DE ESCALA

Fica assegurada a permanéncia do empregado, que ja esteja
cumprindo a mesma escala de trabalho a mais de 18 meses
consecutivo.

CLAUSULA 30a. - CARTA DE REFERENCIA

As Empresas se comprometem a fornecer carta de referéncia
aos seus funcionarios no ato da homologagdo da rescisdo
de contrato de trabalho, caso o empregado seja demitido
sem justa causa.

CLAUSULA 31* HOMOLOGAGAO

As rescisdes de contrato de trabalho,serdo homologadas
preferencialmente no Sindicato da categoria profissiona.

CLAUSULA 32a. - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO

Na hipétese de violagao de quaisquer das clausulas desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, fica definida a multa de
R$ 1.000,00 (Um mil reais), revertida a favor do

Sindicato prejudicado. O wvalor da multa serad de
R$1.250,00 (hum mil duzentos e cinquienta reais) quando a
empresa nao for associada do Sindicato dos

Estabelecimentos de Servigos de Satde do Estado do CearA.
Fica excluida da aplicagao desta multa as Clausulas 12°,
16° e 17° e incluido os respectivos paragrafo.

CLAUSULA 33a. - FORUM COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultante da aplicacdo da
presente Convengdc de Trabalho ser8o dirimidas pela
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Se antes
orem Solucionadas pPelas parteg acordadas.,
CLAUSULA 37, _ COMPOSICAO AMIGAVET,
NO  caso de de€SCumprimento 4€  quaisquer tdusulas dgs
Presentes do Presente instrumentc Coletivo, fica
tabe] i que ' Convenentes deverdo Primeiramente
tHSLLILULY  jpesy “eentendimern o Visand * Composicgo
amigavel do Conrlito, A negociacao dar-se-4 dlraves de
omunics CAO0 escrita r N0 Drazo de 4 8 horas 10 Sindicato
Patrona) Juc, em rtsposta, €nvidarld easferen- PAra mediar
O confliito en Lgua ] prazc

A presente Convencéo,Coletiva de Trabalho tera vigéncia
de 12 (doze) meses, a partir em 1° de julho de 2004, ¢
terminando 30{trinta) de junho de 2005.E Por estarenm
juntos e acordados, gag partes dacordantes por seus

representes legais, assinam 3 Presente Convencao Coletiva
_ge Trabalho, enm duas vias com igual teor,
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Erivan de.Matos Aze@vedo Dr.lSebéstiéo Fernéndes
Vieira f\
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