CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, que se fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO
ESTADO DO CEARA, Entidade de 1o. Grau, com sede prépria nesta
capital a Rua Barao do Rio Branco, 1071, sala 802, Centro Fortaleza —
Ceara - C.G.C. 86.831.047\0001-12, devidamente autorizado por sua
Assembléia Geral da categoria profissional em aprego, conformidade
com as normas estatutarias, e com observancia da legislagéo vigente, e
do outro lado o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E
ENTIDADE. FILATROPICA DO ESTADO DO CEARA, sociedade civil,
inscrita CNPJ(MF)sob n.° 73.970.212/0001-75, com sede na Cidade de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara , a Rua Nogueira Acioli, 494,
Centro, CEP 60.110-140 - através de seus representantes legais, abaixo
assinados, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA, mediante as
clausulas, condi¢bes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA 1a. - DATA BASE

Fica fixada a data base da categoria profissional, que sera no 1° dia do
més Maio de cada ano, alterada somente com o consentimento das
partes, cumpridas as formalidades que a Lei assegura a cada urn.

CLAUSULA 2a. - SALARIO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de Maio de 2004 o salario dos
Técnicos em radiologia, das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas ndo podera ser inferior, a R$ 525,00 (Quinhentos e vinte e
cinco Reais).

CLAUSULA 3a.- REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2004, as Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas concederdo aos profissionais
Técnicos de Radiologia que ganham superior aos pisos acima
estabelecidos um reajuste de 4% (quatro por cento) sobre o salario de
30 de abril de 2004.
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CLAUSULA 4a. - DO PARCELAMENTO N

O pagamento retroativo referente as clausulas anteriores sera feito
pelas Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas em duas
parcelas mensais, iguais e sucessivas, nas folhas dos meses de
novembro e dezembro do ano em curso (2004), observando-se, ainda, o

prazo legal de tolerancia.

CLAUSULA 5a. - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

As Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Entidades Filantropicas
se comprometem a pagar 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base, a titulo de risco de vida e insalubridade aos profissionais que
trabalhem diretamente com radiagnéstico e nos setores onde haja
radiagdes ionizantes.

CLAUSULA 6a. ADICIONAL NOTURNO

As Empresas e a Cooperativa pagardo aos Técnicos e Auxiliares em
Radiologia as horas noturnas com acréscimo de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 7a.- ESTABILIDADE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente
comprovada a gravidez perante o empregador, por comunicacdo da
empregada, estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias apds o término
da licenga gestante, podendo o empregador rescindir o contrato de
trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas
hipoteses de justa causa, pelo processo estabelecido na Consolidacéo
das Leis do Trabalho, e, no caso de pedido de demissao, a rescisdo
devera ser feita com assisténcia do Sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO

O Trabalho da empregada gestante fica termihanfemente proibido a
agente de irradiagéo ou fonte ionizante, acima dos limites de tolerancia.

CLAUSULA 8a.- AUXILIO CRECHE/ ESCOLA ou BABA
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Os estabelecimentos em que trabalharem mulheres deverao pagar™
mensalmente as suas empregadas, que tenham filhos de até 6 (seis)
anos de idade, mediante prova da filiagao, a importancia de R$ 50,00
(cmquenta reais) por cada filho, para despesas de internamento em
creches, escolas ou internatos, independentemente de comprovagao da
necessidade do custeio.

PARAGRAFO UNICO:

O Dbeneficio sera estendido aos profissionais homens que,
comprovadamente, tiver a guarda de filhos.

CLAUSULA 09a.- JORNADA DE TRABALHO:

A carga horaria dos Técnicos e Auxiliares em radiologia é de 24h (vinte
e quatro horas) semanais, ou seja.

a) 04 horas por dia durante 06 (seis) dias por semana;

b) 06 horas por dia durante 04 (quatro) dias por semana, somente para
as empresas que funcionem em regime de 24h (vinte e quatro
horas),

c) 12 horas por dia durante 02 (dois) dias por semana, com intervalo
de 01h (uma hora) para refeicdo ou descanso, que devera ser
registrado no cartdo de ponto do empregado;

CLAUSULA 10a. - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES:

Os Empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios,
em virtude de faltas ao servigo por motivo de realizagéo de provas em
exames vestibulares, desde que comuniquem sua auséncia com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Esta concessao ndo prevalecera
se o empregado ndo comprovar sua participagéo nos exames até 48h
(quarenta e oito horas) subseqilentes a sua realizagao.

CLAUSULA 11a.- AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao R$
700,00 (setecentos reais), a titulo de auxilio funeral, aos herdeiros,
mediante apresentagao do atestado de obito e das despesas realizadas
com o funera..
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CLAUSULA 12a.- ABONO DE FALTAS:

Os empregados nao sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de
faltas no servico por motivo de participagdo em congressos ou
seminarios da categoria, no periodo do evento, desde que comprovada
a devida participacgao, garantindo o funcionamento normal do servigo até
o limite de 02 (dois) eventos anuais, estaduais ou locais, sendo 01 (um)
por semestre. Fica ainda estabelecido o sistema de rodizio no caso da
empresa possuir somente 04 (quatro) Técnicos em Radiologia, devendo
a comunicagao ocorrer com antecedéncia de no minimo 30 dias.

CLAUSULA 13a.-DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL.:

Sera descontado na folha de pagamento do més em que for firmada a
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, de cada empregado, filiado
ao Sindicato profissional, o percentual de 3% (trés por cento) do seu
salario-base em favor do Sindicato da categoria profissional, a ser
recolhido na Agéncia da Caixa Econdémica Federal-Ceara, até o 10°
(décimo) dia do més subsequiiente, na conta Corrente 00774-4 - Agéncia
— 1956. No caso de nao recolhimento no prazo, incidira uma multa de
02% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més mais
atualizagdo monetaria na forma da lei, independente das medidas
cabiveis e demais san¢des previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO:

As Empresas se comprometem a encaminhar a relagdo dos seus
empregados, com o0s respectivos cargos, salarios descontos e
comprovantes do recolhimento, até o 10° dia do més subseqlente ao
desconto. ‘

CLAUSULA 14a.- DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas filiadas recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara, a titulo
de contribuicao assistencial, 03% (trés por cento) sobre o valor bruto da
folna de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os
recolhimen’cs efetuados forl dos prazos acima previstos ou a falta dos
documentos solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de
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2% (doié por cento), juros de 1% (um por cento) por més e atualizagao gt

monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e
demais sangdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadagao da
Contribuicdo assistencial sefdo feitos os seguintes créditos no Banco do
Brasil. conté ‘corrente n® 800121-9, agéncia 3655-2 — op. 003, Praga —
Barao do Aracati.

PARAGRAFO UNICO:

A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via
da Guia quitada juntamente com a copia da GRPS (Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a
contribuicdo, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA 15a. - PRERROGATIVA FUNCIONAL DOS TECNICOS
EM RADIOLOGIA:

Fica proibido o auxiliar de radiologia, auxiliar de traumatologia e
qualquer um outro profissional a exercer a fungdo de técnico em
radiologia, em nenhum momento, estes profissionais poderdo executar
exames radiologicos, manipular apareihos radioldgicos ou outras fontes
emissoras de radiacdes ionizantes .

CLAUSULA 16a. - TICKET REFEIGAO:

As Empresas concederdo para refeicdo o valor de R$ 5,00 (cinco reais)
para os empregados que tenham jornada de 12h (doze horas) diarias,
quando nao oferecerem a refeicao.

CLAUSULA 17a. —- CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As Empresas se comprometem a descontar na folha de pagamento do
més de dezembro/2004 o percentual de 3% (Trés por cento) do seu
salario base de cada profissional filiado ao Sindicato laboral em favor
deste Sindicato a Titulo do IMPOSTO CONFEDERATIVO, a ser
recolhido na Agéncia da Caixa Econdmica Federal até o 10° (décimo)
dia do més subseqiente, na conta corrente 00774-4 agéncia 1956
conforme constituicao. Apds o vencimento do referido recolhimento sera
cobrada multa de 02% (dois por cento) juros de 1% (UM POR CENTO)
ao més e mais atualizagdo monetaria na forma da lei independente das
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medidas cabiveis e demais sancdes prevista em Lei. Subordina o

referido desconto & ndo oposicao do trabalhador até 10 (dez) dias do
referido desconto.

PARAGRAFO UNICO N

As Empresas se comprometem a encaminhar a relagdo dos
empregados, com os devidos cargos, salarios e comprovantes do
recolhimento até o dia 15 do més subsequente.

CLAUSULA 18a. - DESCONTO DE MENSALIDADE:

Sera descontado na folha de pagamento de cada empregado
associado, com a devida autorizagdo de desconto, 0 percentual de 2,5
% (dois e meio por cento) do salario base em favor do Sindicato da
categoria profissional a ser recolhido nas Agéncias da Caixa Econdmica
Federal-Ce até o 10° dia do més subseqilente, na conta corrente. No.
774-4 agéncia 1956-003. Apbs o prazo sera cobrada muita de 02% (dois
por cento). Juros de 1% (UM POR MES) e atualizagdo monetaria na
forma da lei independente das medidas cabiveis e demais sangbes
previstas em Leis.

PARAGRAFO UNICO

As Empresas se comprometem a encaminhar a relagdo dos
empregados, com os devidos comprovantes do recolhimento, até o 15°
dia do més subseqtiente do desconto.

CLAUSULA 19a. - ALTERAGAO DE FUNGAO:

Da-se alteracdo de fungdo de Auxiliar de Radiologia para Técnico em
Radiologia, desde que o profissional comprove sua habilitagao perante o
empregador, e desde que haja vaga disponivel na empresa.

CLAUSULA 20a. — FERIAS:

As Empresas manterdo as férias dos integrantes da categoria
profissional, de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade
profissional, ndo acumulativa. Devendo o mesmo ser beneficiado logo
apos o vencimento.
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CLAUSULA 21a. - PROTEGAO RADIOLOGICA PR

As Empresas fardo protecdo Radiolégica, conforme estabelecem as
Leis Vigentes.

CLAUSULA 22a. - TROCA DE PLANTOES

E assegurado a cada profissional abrangido por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que ocupe a mesma fungdo na empresa, a
troca de até 03 (trés) plantées por més, com a comunicagao prévia a
Chefia imediata, a qual enviara a presente comunicagdo ao setor de
Recursos Humanos. Referida troca ndo devera comprometer a
realizacdo do trabalho nem a rotina de escala do empregado da
empresa, posto se tratar de acertos onde ha concordancia de interesses
entre o trabalhador substituido e o substituto.

CLAUSULA 23a. - EXAMES DE ROTINA

Os Hospitais e Clinicas se comprometem a realizar nos empregados
que exercem fungdes sujeitas a radiagdes ionizantes exames médicos
antes de iniciar aquelas fungdes e, periodicamente, no prazo maximo
de seis em seis meses.

CLAUSULA 24a. - DISPENSA DE DIRETORES

Sera dispensado 01 (um) membro da Diretoria do Sindicato da categoria
profissional, sendo indicado pelo Presidente, desde que a Empresa
tenha até 4(quatro) empregados Técnicos ou Auxiliares em Radiologia,
sem perda do seu salario-base, com duracdo correspondente ao do
mandato.
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CLAUSULA 25a. — ADMISSAO

Para ser admitido como Técnico em Radiologia tera o4empregado de
comprovar, perante o empregador, o registro de habilitagéo.

CLAUSULA 26a. - DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA

Fica reconhecido o dia 08 de Novembro como o dia do Técnico em
Radiologia, n&o sendo, contudo, considerado feriado.
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CLAUSULA 27a. - DIREITOS IGUAIS

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho assegura aos integrantes
da categoria profissional que trabalhem na mesma empresa, ha pelo
menos 02 (dois) anos, direitos iguais, como jornada de trabalho, salarios
e demais vantagens, sem discriminagao.

CLAUSULA 28a. - ALTERAGAO DE ESCALA

O empregado que ja esteja cumprindo a mesma escala de trabaiho ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos tera prioridade na
manutencdo da mesma, salvo no caso de haver concordancia entre as
partes.

CLAUSULA 29a. - CARTA DE REFERENCIA

As Empresas se comprometem a fornecer carta de referéncia aos seus
funcionarios no ato da homologagdo da rescisdo de contrato de
trabalho, caso o empregado seja despedido sem justa causa.

CLAUSULA 30a. - CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas poderdo fazer convénios com farmacias ou fornecerao
medicamentos da farmacia do estabelecimento objetivando a que seus
empregados adquiram remédios, até o limite mensal de 30% (trinta por
cento) do seu salario, para desconto mensal em folha de pagamento,
desconto que sera procedido pelo preco cobrado pela farmacia de uma

SO veZ. - i

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Fica assegurado aos profissionais do setor de radiologia que tiver
acima de 5 (cinco) anos na empresa e que falte apenas 18 (dezoito)
para se aposentar a garantia da estabilidade ou pagamento das
contribuicdes do INSS.

CLAUSULA 322 - LICENGA ACOMPANHANTE:
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O empregado n&o sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar k-l

servico para consultas médicas ou acompanhar internagao hospitalar de
filnos menores de 16 (dezesseis) anos, deficientes ou invalidos, e pais
maiores de 65 (sessenta e cinco anos) e desde que comprove em 72
(setenta e duas) horas apds a sua auséncia.

CLAUSULA 332- MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO

Na hipétese de violagdo de quaisquer das clausulas desta CCT, o
infrator pagara ao Sindicato convenente multa de R$ 700,00 (setecentos
reais), revertida a favor do sindicato prejudicaDo. O valor da multa sera
de R$ 1.000,00 (mil reais) quando a empresa nao for associada ao
SINDHEF - Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantropicas do Estado do Ceara. Ficam excluidas da aplicagao desta
multa as clausulas ns. 132, 172 e 182,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a apresentar o
comprovante de recolhimento dos descontos previstos nesta CCT ao
Sindicato profissional até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
ao do vencimento e sempre que solicitadas por essa entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas desta CCT, fica estabelecido que os convenentes deverao
primeiramente instituir mesa de entendimento visando a composi¢&o
amigavel do conflito. A negociagéo se dara atraveés de comunicagao
escrita, no prazo minimo de 48h, ao sindicato patronal que, em
resposta, envidara esforgcos para mediar o conflito em igual prazo.

CLAUSULA 34a. - FORUM COMPETENTE

As controvérsias porventura resultante da aplicagdo da presente
Convencédo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do
Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
acordadas.

CLAUSULA 35a.- DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir em 1° de maio de 2004, e terminando 30 (trinta) de abril
de 2005.E por estarem juntos e acordados, as partes acordantes por
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seus representes legais, assinam a presente Convengéo Coletlva de . /
Trabalho, em duas vias com igual teor.

Fortaleza, 11 de novembro de 2004.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°. REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PROCESSO TRT N.° 4305/2004-000-07-00-4

DISSIDIO COLETIVO ’

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA DO ESTADO DO CEARA :

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA,

z

HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA

CERTIDAO

. Certifico que ¢ Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido, em sessio
ordinérig, hoje realizac i, resolveu, por unanimidade, homologar o acordo tabulado
entre as partes, nos_teri:os do art. 863 da CLT.

Tomaram parte do julgamento 0s Senhores Juizes: Drs.
ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO(Presidente),
MANOEL ARiZIO EDUARDO DE CASTRO,

JOSE RONALD CAVALCANTE SOARES,

MARIA IRISMAN ALVES CIDADE,

DULCINA DE HOLANDA PALHANO,

JOSE ANTONIO PARIENTE DA SILVA,

Presente o Sr. Procurador, Dr. NICODEMOS FABRICIO MAIA.

Nio participaram do julgamento os Senhores Juizes:
AN"I‘ONIO CARLOS CHAVES ANTERO (Férias)
LAIS MARIA ROSSAS: FREIRE (Viagem a Servigo do Tribunal),

ertifico.e dou
ala-das sessoe,

o ‘TONINQO FONTENELE DE CARVALHO
s Secretario do Tribunal Pleno
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