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Cláusula 2 a - PI SO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de julho de 2.002 o
Piso Salarial do Técnico em Radiologia passa a ser de R$425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais) por mês.

Cláusula 3° - REAJUSTE SALARIAL -

Fica estabelecido que a partir de 10 julho de 2.002 os
salários dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia serão
reajustados nos percentuais a seguir indicados, aplicados sobre
os salários de 30 de junho de 2.002 deduzindo-se os
aumentos automáticos e espon!âneos concedidos desde 10
de julho de 2.001 a 30 de.j~~'de 2.002., ,

Faixa A - Os hospitais, clínicas e laboratórios que atendem
particulares, planos de saúde e não mantenham convênio com o
SUS ou que mantenham convênio com o SUS tão somente para
os procedImento de alto custo (alta complexidade), conforme
defInição da Secretaria de Saúde do Estado do Ceará,
reajustarão os salários em 7,50% (sete e meio por cento).

Faixa B - Os hospitais, clínicas e laboratórios que atendem
particulares, planos de saúde e mantenham convênio com o
SUS reajustarão os salários em 5% (cinco por cento).

Faixa C - Os Hospitais: Dr. Femandes Tàvora, São Pedro,
Juvenal de Carvalho, Nossa Senhora das Graças, Menino Jesus,
Pronto Socorro de Acide,ntados, Gomes da Frota, Instituto de
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Medicina Infantil, Argentina Castelo Branco, Hospital dos
Arrumadores, Jesus Sacramentado, reajustarão os salários em
3% (três por cento).

Cláusula 4 a - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

o adicional de risco de vida e insalubridade deverá ser
pago aos Técnicos em Radiologia conforme o estabelecido na Lei
7.394/8.5, ou seja, 40% (quarenta por cento) calculado sobre o
piso salarial.

Os operadores de equipamentos de diagnósticos por
imagem que não utilizam a radiação ionizante (aparelhos de
illtra-Som, de Ressonânci~ Magnética e outros), não se
enquadram nos preceitos da Lei 7.394/85, salvo se comprovado
o contrário mediante perícia.

Cláusula 5& - ESTABILIDADE -

Fica assegurada a empregada gestante, quando
devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, por
comunicação da empregada, estabilidade provisória de 90 dias
após o término da licença gestante, podendo o empregador
rescindir o contrato de trabalho de empregada gestante, no
curso do prazo acima previsto, nas hipóteses da justa causa,
pelo processo estabelecido na Consolidação das Leis do
Trabalho.
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Parágrafo único: O craba]ho da ernpregada ges~te fica
restritamente proibido onde houver irradiação ionizante acima
dos limites de tolerância.

- AuxtLIO CRECHE -Cláusula 68

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres deverão
pagar mensalmente, aos seus empregados do sexo feminino,
que tenham fIlhos até 06 anos de idade, a importância de
R$40,00(quarenta reais) reais por cada fIlho. até 06 anos de
idade, para despesas do internamento em creche ou entidades
congêneres, da livre escolha da funcionária, devendo a mesma
apresentar mensalmente o recibo da creche, escolinha ou
internato.

- ABONO DE FALTAS - ESTUDANfESCláusula 7&

Os Empregados estudantes não sofrerão descontos nos
seus salários, em virtude de faltas no serviço por motivo de
realização de provas e exames nos estabelecimentos onde
estudem, ou prestem exame de provas em concursos, desde que
comuniquem sua ausência com antecipação mínima de 30
(trinta) dias. Essa concessão não prevalecerá se o empregado
não comprovar sua participação em exame e provas até o 70
(sétimo) dia do mês subseqüente à realização dos mesmos.
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CLÁUSULA sa - AuxíLIO FUNERAL -

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagará à
família do mesmo, através de recibo e mediante apresentação do
atestado de óbito e das despesas realizadas, a quantia de até
R$800,OO (oitocentos reais) a título de auxílio funeral .

Cláusula 98 - ABONO DE FALTAS - CONGRESSOS

Serão abonadas as faltas dos profissionais que
participarem de Congressos ou Seminários da categoria, no
período do evento, desde que comprovada a devida participação,
garantindo o funcionamento normal. do serviço até o limite de 4
(quatro) eventos anuais, estaduais ou locais. Fica ainda
estabelecido o sistema de rodízio no caso da empresa possuir
somente (quatro) Técnicos em Radiologia, devendo a
comunicação ocorrer com antecipação mínima .de 30(trinta) dias
do evento.

- DESCONTO ASSISTÊNCIAL -Cláusula 10a

Será descontado na folha de. pagamento do mês em que
firmada a Convenção Coletiva de Trabalho, de cada empregado
integrante da categoria profissional, o percentual de 3% (três)
por cento do seu salário base em favor do slildicato da categoria
profissional, a ser recolhido nas Agências da Caixa Econômica
Federal - CEF até o 10° (décimo) dia do mês subseqüente, na
conta corrente.00774-4, agência 1956. Subordina-se o desconto
a não oposição do empregado até 10 (dez) dias antes do primeiro... -~- /"
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amplapagamento do salário reajustado. antecedido de
divulgação pelo Sindicato Profissional e pelas Empresas.

- AUXILIAR DE RADIOLOGIA -Cláusula 11 a

Fica proibido o Auxiliar de Radiologia ou Auxiliar de
Traumatologia e qualquer um outro profissional a exercer a
função de Técnico em Radiologia, estes profissionais não
poderão executar exames radiológicos, manipular aparelhos
radiológicos ou outras fontes emissoras de radiação ionizantes,

conforme a Lei 7.394/85.

- TI CKET REFEI çAO -Cláusula 128

As empresas concederão aos Técnicos em Radiologia
refeição gratuita ou vale refeição no valor de R$4.00 (quatro
reais), quando em regime de 8:00 ou 12:00 horas por dia.

- IMPOSTO CONFERATIVOCláusula 13a

~

/

As empresas se comprometem a descontar na folha de
pagamento do mês de outubro de 2.002 o percentual de 3%
(três por cento) do salário de cada profissional integrante da
categoria em favor do Sindicato profissional a título de
IMPOSTO CONFEDERATIVO. a ser recolhido na Caixa
Econômica Federal - CEF até o 10 (décimo) dia do mês
subseqüente. na conta corrente 00774-4 agência 1956
conforme constituição. Após o vencimento do referido
recolhimento será cobrada multa de. 10% (dez por cento). juros
de 1% (um 'por centQl..aD-lnê, ~ m~is atualização monetâria na ~ - /
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forma da lei independente
sanções previstas em Lei .

das medidas demaiscabíveis e

Parágrafo único: Subordina-se o referido desconto a não
oposição do trabalhador até 10 (dez) dias do referido desconto,
antecedido de ampla divulgação pelo Sindicato Profissional e
pelas Empresas.

Cláusula 148 - DESCONTO DE MENSALIDADE -

Será descontado na folha de pagamento de cada
empregado associado com a devida autorização de desconto, o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) do. salárto base em
favor do Sindicato da categoria profissional a ser recolhido nas
agências da Caixa Econômica FederÇll - CE até o 10 (décimo) dia
do mês subseqüente, na conta corrente número 774-4 agência
1956-0033. Após o prazo será cobrada multa de 100/0 (dez por
cento), juros de 1% ( um por cento) ao mês e atualização
monetária na forma da lei, independente das medidas cabíveis e
demais sanções prevista em Lei.

Parágrafo único: As empresa se comprometem a
encaminhar a relação dos funcionários, com os devidos
comprovantes do recolhJmento, até o 10 (décimo) dia do mês

subseqüente ao desconto.



Ministério Público da União
Ministério Público do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 78 Regiao

habilitação perante o empregador e o Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia (CONrER) e desde que haja vaga no
quadro de Técnicos na empresa.

- FÉRIAS -Cláusula 16a

A partir da data da homologação desta Convenção Coletiva
de Trabalho os Técnicos em Radiologia farão jus a férias de 20
dias por semestre não cumulativas. obedecendo-se a proporção
estabelecida pelo artigo 130 da CLT em cada um desses
períodos. dentro da proporcionalidade.

Parágrafo Único: O 1/3 Constitucional deve ser calculado
sobre 15 (quinze) dias por semestre.

Cláusula 178 - PROTEÇAO RADIOLÓGICA

As empresas farão proteção radiológica conforme as Leis
vigentes.

- TROCA DE PLANrOES -
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Cláusula 19& - EXAMES DE ROTINA

Ficam as empresas obrigadas a realizar em seus
funcionários que trabalhem com fontes ionizantes de seis em
seis meses o controle hematológico e exame clínico de rotina.

- ADMISSÃO -Cláusula 20a

Para ser admitido como Técnico em Radiologia, terá o
empregado de comprovar, perante o empregador, o registro de
habilitação.

- DIA DO TÉCNICO EM RADIOLOGIA -Cláusula 21 a

Fica reconhecido o dia 08 de novembro como o dia do
Técnico em Radiologia, não sendo contudo considerado feriado.

Cláusula 22& - FILIAÇÃO DE PROFISSIONAIS -

Fica assegurada entre as partes a filiação .automática de
todos os integrantes da categoria profissional com direitos e
obrigações conforme o estatuto social.

/

Parágrafo único: Subordina-se a não filiação na data em ~
que o profissional manifestar sua vontade contrária junto ao ,\
sindicato da categoria profissional devendo o sindicatorr't--'"

15 ~ \j'
f2t1.<:::::- ...:-t-

;,I'~

Silvia H. Morais Correria V. Teixeira

~ I! tAorais Correia N~to
5 li Nogueira de Souza
.! l Mana do Scçorro Cantas da Silva
li Antônio Paulo da Silva

Cesar Alexan4re Germano Rodríaud
R!ta de Frellas Alcànlar8

V.I.IDO $,")~frN~ c~ SEI.O DE AUTEHTIClo~g

'õ'

~ O~ g ; ~ u ~

I



Ministério Público da União
Ministério Público do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 78 Região

profissional comunicar à empresa a recusa do funcionário no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Cláusula 23 a - DIREITOS IGUAIS -

A presente Convenção Coletiva de Trabalho assegura, aos
Técnicos e Auxiliares em Radiologia, dentro de cada uma destas
funções, que trabalham na mesm~ empresa há mais de dois
anos direitos iguais, como jomada de.. trabalho, salários e
demais vantagens, sem discliIninação~e'raça, cor, idade, credo.

- ALTERAÇAO DE ESCALA -Cláusula 24 a

Fica assegurada a permanência
esteja cumprindo a mesma escala de
2 (dois) anos consecutivos.

do empregado que já
trabalho há mais de

- CARTA DE REFERÊNCIACláusula 258

As empresas que exigem carta de referência na admissão.
terão também que fornecê-Ias na demissão.

- #- CONVENIO COM FARMACIASCláusula 26a
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em folha de pagamento, desconto esse que será procedido pelo
preço cobrado na fannácia de uma só vez.

- CONl'RATO DOS AUXILIARES -Cláusula 27-

As empresas contratarão pelo menos um Auxiliar
Radiologia para cada grupo de cinco Técnicos de Radiologia.

de

- CONI'RATAÇAO DEFICIENI'E -Cláusula 28&

percentualA contratação dos deficientes obedecerá
estabelecido em lei.

ao

- MULTA POR VIOLAÇÃO DA CONVEN.ÇÃO -Clâusula 29&

A multa será devida por parte do Sindicato prejudicado no
valor de 1.500 UFIRs, excluídas as cláusulas nOs 108, 138 e
parágrafo único, 148 e parágrafo único e 268.

- VIG~NCIAClâusula 30a

A presente Convenção Coletiva de Trabalho terá vigência
de 12 (doze) meses, a partir de Ia julho de 2.002 e tenninando
em 30 de junho de 2.003.
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E por estarem juntos e acordados, as partes acordantes
por seus representes legais, assinam a presente Convenção
Coletiva de Trabalho, em duas vias com igual teor.
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