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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

Rua Victor Meirelles, 198
Florianépolis/SC

SENAPRO

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO

oV OVIMW

Prezados Senhores; 46220.007554/2006-48

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM  TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, Registro Sindical 46000.009449/97, CNPJ
79.887.329/0001-76, ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI REGIAO
FPOLIS/TUBARAO, Registro Sindical 46010.002948/95 ¢ CNPJ 00.440.037/0001-30,
em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de
2004, solicitam o depodsito, registro e posterior arquivamento da presente CCT, firmado
pelos representantes autorizados na Assembléia realizada na cidade de Florianépolis no dia
06 de margo de 2006.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado
e arquivado, nos termos do inciso 11, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01 de
24 de margo de 2004.

Florianopolis (SC), 11 de julho de 2006.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.006/2.007

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro Sindical
46000.009449/97, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro, Florianépolis, SC,
neste ato representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20,
e do outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS — SECOVI REGIAO FPOLISITUBARAO, com sede na Rua Araujo Figueiredo,
119 4° and. sl 402, Florianépolis, SC, ambos representando os Municipios de: Governador
Celso Ramos, Paulo Lopes, Santo Amaro da Imperatriz, Tubarado, Laguna, Jaguaruna,
Brago do Norte, Gravatal, Armazém, Imbituba, Imarui, e Garopaba, areas Inorganizadas em
Sindicato Profissional no Estado de Santa Catarina, devidamente autorizados pelas
assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem, por mutuo acordo, celebrar a
presente conveng&o coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, mediante
as clausulas e condigdes a seguir.

ABRANGENCIA

Empregados em empresas de compra, venda, locacdo e administragdo de imoveis
préprios ou de terceiros, das incorporadoras de imoéveis e shopping centers dos
Municipios de: Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Santo Amaro da Imperatriz,
Tubardo, Laguna, Jaguaruna, Brago do Norte, Gravatal, Armazém, Imbituba, Imarui, e
Garopaba.

01- CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional ser&o reajustados no més de maio/2006,
pela aplicagdo de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os saldrios de maio/2005,
compensados os aumentos espontaneos e legais concedidos no periodo.

Paragrafo Unico — As diferencas salariais advindas deste reajuste poderdo ser pagas até o
més de Agosto de 2006.

02 SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria
profissional, com vigéncia a partir de 01/05/2006, nas seguintes bases:

2.1 Continuos (office-boy) / Limpeza (Faxineira):
R$ 337,00 na admiss&o;
R$ 419,00 apos 90 dias de trabalho na empresa.

2.2 Demais Funcionarios:
R$ 387,00 na admissao;
R$ 536,00 apds 90 dias de trabalho na empresa.

Paragrafo primeiro — Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo
inferior a, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0 piso salarial aqui acordado podera ser
pago de forma proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo
contratado devera ser pago com os acréscimos estipulados nos horarios extraordinarios, néo
se aplicando neste dispositivo aos empregados que estejam sob o regime de horas previstp na
clausula 08 (oito) desta Convengao.
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03 - QUEBRA DE CAIXA
Os empregadores remunerardo os empregados que exercam a funcdo de caixa ou
assemelhada, com um prémio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario
normativo da categoria, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferengas que ocorrerem.

04 - CHEQUES SEM FUNDO

N&o havera desconto na remuneragdo do empregado da importancia correspondente a
cheques sem fundos, recebidas quando na funcdo de caixa ou assemelhada, desde que
cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente por escrito.

05 - QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de
quinquénio, a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados ao mesmo
empregador, retroativo a data de admiss&o do empregado, aplicavel sobre o salario percebido,
inclusive sobre o piso salarial.

06 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento)

07 - TRABALHO NOTURNO
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestagdo de servigo noturno,
assim considerado o periodo entre as 22:00 e as 05:00 horas.

08 — JORNADA DE TRABALHO DOS PORTEIROS NOTURNOS E DIURNOS

Fica facultado a empresa e respectivo sindicato da categoria profissional, firmar acordo de
prorrogagdo e compensagéo de horario de trabalho dos porteiros noturnos e diurnos,
possibilitando estabelecer jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horario de trabalho,
receberao, além do salario contratual e adicional noturno, 30 (trinta) horas normais por més.
Paragrafo Segundo: as situagbes mais benéficas existentes, prevalecerdo sobre a norma
estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentag&o ndo concedidos, serdo pagos
como horas extras.

09 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) do salario minimo, devido exclusivamente aos empregados que trabalham nas
dependéncias da lixeira, nos locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio
caracterizado pelo ato de transferéncia do material ali depositado, para sacos plasticos ou
latdes, transportando-os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos latdes de lixo. Nao
caracteriza manuseio de lixo o recolhimento de garrafas, de lixo acondicionado em sacos
plasticos, de caixas ou outros objetos deixados nos andares do prédio ou a simples varredura.

10 - MORA SALARIAL
As empresas pagardo ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corregéo
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial.

11 - INTERVALO PARA LANCHES

Serao concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalha,
os quais serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregad
independente de registro de ponto.
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12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera garantida a estabilidade da gestante desde a concepgao até 150 (cento e cinqiienta) dias
ap6s o parto.

13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou frac&o igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

14 — QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisao contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da ultima data-base e, na sua falta, pela aplicagéo do indice de inflagao
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias, compensados 0s
reajustes de ordem legal e espontaneo.

15 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante a (FETRATUH) FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, nos termos da legislagédo em
vigor.

16 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal.

17 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, € garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

18 - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para 0s empregados que contem mais de 5
(cinco) anos de servicos na mesma empresa que vierem a ser demitidos na vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

19 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo empregado antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso,
a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

20 — DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicara por escrito ao empregado o
motivo da rescis&o, sob pena de n&o poder alegar a falta em juizo.

21 - ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagdo prévia ao empregador,
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

22 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nao for meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de
designagao especifico e com prazo previamente determinado. ;

-



FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM TURISH
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES
BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CAT

CNPJ 79.867.329/0001-76 | = DELS
Traw Olinding Alves Pereirs, 15 - Centra - Caiva Postal 1887 \'Z pr
Fooes/Fan (0748) 224 5305 - 124 2068 - 224 2271 < 3028 2088 \
Cap BRN20-100 - Fiodanépaolis - Sants Catarina
s sitratuly g ooty

23 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo de todos os
valores pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS.

24 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serzo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados,
instrumentos de trabalho.

25 - PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos 0 emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de
servicos prestados ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em
que se adquire o direito & aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar ou n&o uso do
direito.

26 — ABONOS DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24 (vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente com idade inferior a 14 (quatorze) anos ou invalido, sendo que, em ambos os
casos, devera haver comprovagéo através de atestado médico.

Paragrafo Unico — Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal
pelo dependente mencionado no "caput" desta clausula, somente a um deles se estendera o
beneficio.

27 - VALE - TRANSPORTE
As empresas fornecer&o obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, assumindo
integralmente o pagamento do mesmo.

28 - APLICAGAO DA NR-7

As empresas deverao providenciar a realizagédo dos exames médicos de que trata a NR-7 e na
forma da mesma, quando da admiss&o do empregado; do seu retorno ao trabalho em razédo de
auséncia por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, ou parto;
mudanga de fung@o e demissional; e, periodicamente, no maximo de 1 (um) ano.

29 - RENEGOCIACAO/COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO
As entidades convenentes envidardo esforcos para promover més a més uma rodada de
negociag&o, visando aprimorar a relagéo capital/trabalho.

30 - CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas liberarao seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, num total
de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
para participagcdo dos mesmos em cursos de formagao profissional promovidos pela entidade
profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos convenentes, comunicarao ao condominio a participacdo de
cada empregado, a carga horaria e o conteudo dos cursos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

31 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional seréo liberados para comparecimento
em assembléias, congressos ou reunides sindicais durante 20 (vinte) dias ao ano, sem prejuizo
de suas remuneracgdes. A liberagdo devera ser comunicada a empresa co 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia. ‘
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32 - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO

Fica estabelecida a possibilidade de negociagéo de acordo de coletivo de trabalho entre
Empresa e Sindicato Profissional, visando o estabelecimento de prorrogagdo e compensagao
de jornada de trabalho.

33 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
As entidades sindicais convenentes desenvolverdo esforgos visando a implantagdo da
comissao de conciliagdo prévia, podendo ser efetuada através de comissao intersindical.

34 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
Os empregadores se obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de
vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a
ambos os sindicatos o direito de fiscalizarem o atendimento desta obrigacao:

I R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente de caréncia, idade e local da ocorréncia;

Il R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente do empregado(a),
causada por acidente ou doenga(profissional ou n&o), independentemente de idade e local da
ocorréncia. Caso a invalidez seja parcial a indenizag8o sera proporcional ao grau de invalidez,
sendo que a Seguradora devera observar tabela regulamentada pela SUSEP;

il R$ 4.500,00(quatro mil e quinhentos reais) em caso de morte do conjuge do
empregado(a), por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade ou local da
ocorréncia,

V. R 1.000,00(hum mil reais) em caso de morte por qualquer causa de filho de 04 a 14
anos, com limite de quatro dependentes;

V. R$ 1.000,00 (hum mil reais), a titulo de Auxilio Funeral que sera devido em caso de
falecimento do empregado(a), mediante comunicagdo expressa do Estipulante, para fazer
frente as despesas imediatas, n&o dedutivel do Capital Segurado.

Paragrafo Primeiro: Para inclus&o na abertura da Apdlice com os valores acima estipulados a
Seguradora deve se comprometer em aceitar todos os funcionarios que se encontrem em
plena atividade de trabalho e perfeitas condicdes de saude, sendo que, apds as inclusdes
automaticas, ficarao limitadas a 60 anos, dependendo ent&o, da negociagéo de novos valores.
Paragrafo Segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera
utilizado o mesmo indice acordado para o reajuste salarial desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes
pessoais dos seus empregados responsabilizar-se-ao pelo ressarcimento dos valores
elencados no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Como forma de facilitar aos empregadores o cumprimento da presente
clausula, o SECOVI Florianépolis/Tubardo antecipou contrato, na qualidade de Estipulante,
com as duas Corretoras de Seguros que apresentaram menores custos e maiores beneficios,
ficando, no entanto, todos os empregadores livres para optar pelos servicos de qualquer
Corretora, desde que a cobertura ao trabalhador n&o seja inferior a descrita no inicio desta
clausula. As Corretoras indicadas pelo SECOVI s&o: Work Net, fones (48) 3028.0033 / (48)
223.8476 e Seal Life, fone (48) 249-7066.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que ndo optarem pela Apdlice Coletiva contratada pelo
Sindicato Patronal, devem informar ao mesmo o nimero da Apolice e a Seguradora contratada
para fins da obrigag&o prevista no caput desta clausula.

35. SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas abrangidas pela presente Conveng&o Coletiva de Trabalho poderao utilizar meips
alternativos de registro de horario de trabalho, inclusive podendo dispensar de fazer o registr
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Paragrafo Unico: No caso de ndo registrar o horario de trabalho dos empregados, presumir-
se-a que o horario fixado no contrato de trabalho esta sendo cumprido, restando ao empregado
a prova do descumprimento.

36.TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao recolher ao
SECOVI - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 15 de agosto de 2006, o
percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor da folha de pagamento seus
empregados referente ao més de julho e até o dia 15 de outubro de 2006 o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre a folha de pagamento referente ao més de setembro de 2006.

37. CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO

Os abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao recolher a Universidade
UNICORSI, até dia 30 de agosto de 2006, a taxa de R$ 100,00, para a manutengéo de
palestras e cursos que serdo organizados aos abrangidos.

38 - PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
por infragéo, pelo nao cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo,
revertendo seu valor em favor do empregado prejudicado ou atingido.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condigdes, serd devido pelo ndo cumprimento
das seguintes condigdes legais:

a) Nao instalagéo de assento nos locais de trabalho para descanso durante a jornada;

b) N&o concessé&o de intervalos intra - jornada;

c) Nao entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;

d) Nao cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

e) Nao concessé&o do vale-transporte.

39 - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

E mantida regularmente entre as partes a obrigagao de fazer, contidas no Art. 513 Letra "e" da
CLT e Artigo do Estatuto Social da Entidade Sindical.

a. O valor a ser descontado dos empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em
folha de pagamento, é de 3% (trés por cento) no més de MAIO, 3% (trés por cento) no més de
AGOSTO e de 4% (quatro por cento) em NOVEMBRO totalizando 10 % (dez por cento) da
remuneragao no ano.

b. O valor devera ser deduzido na folha de pagamento e recolhido aos cofres da entidade
representativa até o 10 (décimo) dia do meés subsequente, através da Caixa Econdmica
Federal ou outro estabelecimento bancério autorizado pela entidade sindical da categoria.

c. A multa para o caso de descumprimento desta Clausula sera de 2% (dois por cento) do
valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregéo
monetaria, na forma da lei, observado o disposto no Artigo 920, do Cadigo Civil Brasileiro.

40 - DIREITO DE OPOSIGAO:

a)Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposigdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faga pessoalmente na sede do suscitante, conforme deliberagé&o na
Reunido Extraordinaria Especifica do Conselho de Representantes realizada no dia 06 de
marco de 20086, isto &, até o ultimo dia do més de maio subseqiente. | ;
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b)Oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
Suscitante através de Cartorio, serdo consideradas desacato a Reuniao
Extraordinaria Especifica do Conselho de Representantes, e nulas de pleno
direito, na forma do artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

40 - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convencé&o Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio

em 01/05/2006 e término em 30/04/2007.

Floriandpolis (SC), 08 de agosto de 2006
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Gilberto Guerreiro Vidal — Presidente
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