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Prezados Senhores;

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E -
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, Registro Sindical 46000.009449/97 e CNPJ 79.887.329/0001-76, neste ato
representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20 ¢ SECOVI-
SC SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E A
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SANTA CATARINA, Registro Sindical 002.160.01509-6 e CNPJ
83.825.158/0001-28, neste ato representado por seu presidente, Senhor Antonio José Moreira,
CPF n.° 001.060.200-30, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01,
de 24 de margo de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente CCT,
firmado pelos representantes autorizados na Assembléia realizada na cidade de Florianopolis no

dia 22 de margo de 2005.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01 de 24 de
margo de 2004.

Floriandépolis (SC), 15 de maio de 2006.
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CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares), Oficiais Barbeiros (
inclusive aprendizes), Manicures e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de senhoras. Lustradores de cal¢ados. Empregados
em instituigio Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em empresas de conservagio de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias,
Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias. Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais,
Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianopolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz,
Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Biguagu, Garopaba, Sdo Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifacio.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Pelo presente instrumento, de um lado o SECOVI-SC Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administracao de Iméveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais de Santa
Catarina, CNPJ 83.825.158/0001-28, Registro Sindical 002.160.01509-6, com sede a rua 700 n.° 741
em Balneario Camboriti (SC), neste ato representado por seu presidente, Senhor Antdnio José
Moreira, CPF n.° 001.060.200-30, representando as bases territoriais de Abdon Batista, Agrolandia;
Agronémica, Agua Doce, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Anchieta, Angelina, Anita
Garibaldi, Anitapolis, Anténio Carlos, Araquari, Arroio Trinta, Atalanta, Aurora, Balneario Arroio do
Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camboriu, Balneario Gaivota, Bandeirante, Barra Velha,
Bela Vista do Toldo, Bocaina do Sul, Bombinhas, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Botuvera,
Brago do Trombudo, Brunapolis, Brusque, Cagador, Calmon, Camboriti, Campo Alegre, Campo
Belo do Sul, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Cap&o Alto, Capinzal, Catanduvas, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Correia Pinto, Corupd, Curitibanos, Dona, Emma,
Doutor Pedrinho, Ermo, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Garuva, Guaramirim, Herval
D’Oeste, lbian, Ibicaré, Ibirama, Imbuia, lomeré, Irenedpolis, Itaiépolis, Itajai, Itapema, Itapoa,
ltuporanga, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville, José Boiteux, Lacerdépolis, Lages, Laurentino,
Lebon Régis, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino, Major
Vieira, Massaranduba, Mattos Costa, Mirim Doce, Monte Carlos, Monte Castelo, Navegantes,
Nova Trento , Otacilio Costa, Ouro, Palmeira, Papanduva, Paraiso, Penha, Petrolandia, Picarras,
Pinheiro Preto, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Belo, Porto Unido, Pouso Redondo,
Presidente Getulio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas,
Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio Negrinho, Rio Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa
Cecilia, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Bonifacio, Sao
Carlos, Sao Cristovao do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sdo Jodo Batista, Sao Joao do Itaperid, S&o
Joaquim, Sao José do Cedro, Sao José do Cerrito, Sao Pedro de Alcantara, Schoereder, Serra
Alta, Sul Brasil, Tai6, Tangara, Tijucas, Timboé Grande, Trés Barras, Treviso, Treze Tilias,
Trombudo Central, Unidao do Oeste, Urubici, Urupema, Vargem ,Vargem Bonita, Vidal Ramos,
Videira, Vitor Meireles, Witmarsum, Zortéa, e do outro lado, Fetratuh SC - FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro Sindical
020.424.00000-2, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15 — Centro , Florianépolis (SC),
neste ato representado por seu presidente, Fausto Schmidt, CPF 050.524.169-20, representando as
bases territoriais, Abdon Batista, Agrolandia, Agronémica, Antonio Carlos, Atalanta, Aurora,
Balneario Gaivota, Bandeirante, Bela Vista do Toldo, Bragco do Trombudo, Brunépolis, Calmon,
Catanduvas, Chapadao do Lageado, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Ermo, Frei Rogério, Herval
D’Oeste, lbian, Ibirama, Imbuia, lomeré, Ireneépolis, Itaiopolis, Ituporanga, Joagaba, José
Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Major Gercino, Major Vieira,
Massaranduba, Matos Costa, Mirim Doce, Monte Castelo, Palmeira, Papanduva, Paraiso,
Petrolandia, Porto Unido, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Princesa,
Quilombo, Rancho Queimado, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Sdao Joao do Itaperiu, Sao
José do Cedro, Sao Pedro de Alcantara, Serra Alta, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do
Sul, Bonifacio, Sao Carlos, Sul Brasil, Timb6 Grande, Trés Barras, Treviso, Trombudo Central,
Unidao do Oeste, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsum e Zortea, devidamente autorlz/;hdos
pelas assembléias gerais extrdordinarias especificas, resolvem, por mutuo acordo, cele rar a
presente convengdo coletiva de\trabalho pelo periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, med|ante as
clausulas e condigdes a seguir. i




| - CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 8% (oito por cento),
aplicado sobre todas as faixas salariais vigentes em 01/05/2005, inclusive sobre os salarios
normativos.

Paragrafo Primeiro - Os salarios dos empregados admitidos apés a data base 01/05/2005 serao
corrigidos através da aplicaggdo do indice acima, na propor¢do 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho.

Paragrafo Sequndo - Serdo admitidas as compensagdes de antecipagdes voluntarias concedidas no
periodo, com excegdo daquelas decorrentes de promogdo, término de contrato de experiéncia,
transferéncia de cargo ou fungéo e equiparagao salarial.

02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2006.

02.1 EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.
02.1.1 - Zeladores:
R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais)

02.1.2 - Porteiros e Vigias:
R$ 497,00 (quatrocentos e noventa e sete reais)

02.1.3 — Demais Fungoes
R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais)

03 - SA_LARIO NORMATIVO PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS, COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.

03.1 - Continuos
R$ 370,00 (trezentos e setenta reais)

03.2 - Limpeza (Faxineiras)
R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais)

03.3 - Demais Fungoes:
R$ 508,00 (quinhentos e oito reais)

Paragrafo Primeiro - Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o piso salarial aqui acordado sera pago de forma proporcional,
com o maximo de 22 horas semanais, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente no pais.
Neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com Os acréscimos
estipulados aos horarios extraordinarios.

Paragrafo Segundo - Nos casos dos contratos descritos no paragrafo anterior, n&o sera permitido a
contratagdo de empregados na forma de proporcionalidade entre 22 (vinte e duas) horas e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro - Nos casos dos contratos descritos nos paragrafos anteriores, mesmo residindo
o empregado em dependéncias do empregador por forga do contrato, ficara liberado nos horarios néo
contratados para laborar em atividade alheia a de seu empregador. )

//
Paragrafo Quarto — Até 90 (noventa) dias da contratagcdo, o contrato de trabalho tera cgféter de
experiéncia. N



Il CLAUSULAS SOCIAIS

04 - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do empregador, qualquer que seja sua
fungao, a percepgéo do salario habitagéo correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario
base.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que tiverem direito ao salério habitagéo, devera este
constar destacadamente na folha de pagamento e respectivo recibo de salario, tanto na coluna de
crédito quanto na coluna de débito, ficando certo que tanto o salario nominal quanto o salario
habitag&o servirdo de base para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

Paragrafo Sequndo - O salario habitagdo sera langado somente a crédito, quando do pagamento do
13° salario e em caso de rescisdo contratual, sobre o aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Terceiro - A desocupacéo da dependéncia do empregador em que reside o empregado, no
caso de rescisa@o contratual, devera se dar até o décimo dia util ap6s o recebimento do aviso prévio.
Paragrafo Quarto - O empregado que deixar de cumprir com o prazo da desocupagao da
dependéncia do empregador em que residir sera multado com a importancia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario que vinha percebendo do empregador, por dia que permanecer no imovel. A
penalidade revertera para o empregador prejudicado.

05 - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos para a mesma empresa, contado da sua
admiss&o, tera o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual acumulavel de 5%
(cinco por cento) sobre seu salério base mensal.

06 - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento de obrigag&o salarial o empregador pagaré a multa equivalente a
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia de atraso sobre o referido valor, até o teto de 10%
(dez por cento), mais os juros de 01% (um por cento) ao més.

07 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerar&o os empregados que exergam funcéo de caixa ou assemelhada, com
um prémio mensal equivalente a 10%(dez por cento) sobre o salario normativo da categoria, a titulo
de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro - Para fins de imputagéo da responsabilidade do empregado mencionada nesta
clausula a conferéncia de caixa devera ser realizada na sua presenga, dentro de seu turno de
trabalho, e com testemunhas.

Paragrafo Sequndo - N&o havera desconto, na remuneragdo do empregado, de importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas as normas regulamentares
previamente estabelecidas por escrito.

Iil - JORNADA DE TRABALHO

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada normal de trabalho semanal dos profissionais das categorias abrangidas por esta
convencdo sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais, observado a clausula 2 e seus paragrafos.
Paragrafo Unico - O trabalho excedente a carga horaria estabelecida na presente convengao, sera
pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas normais.

09 - JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS

Fica facultado aos condominios e as empresas, contratar profissionais estabelecendo jornada de
trabalho de 12 (doze) horas com 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Paragrafo Primeiro - Com o estabelecimento da jornada de trabalho acima, haverad o pagament

como horas extras do excedente a décima segunda hora diaria, bem como dos intervalos intra

"\

jornada, quando trabalhados.




Paragrafo Sequndo — Para o cumprimento da clausula acima fixa-se em 180(cento e oitenta) horas a
carga horaria mensal, compensando a diferenga para as 220(duzentos e vinte) normais o intervalo
intra-jornada.

10 - LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario por periodo de
02(duas) ou mais horas diarias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condigbes de
higiene.

11 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatorio o controle da jornada de trabalho dos empregados. Para empresas com até 10 (dez)
funcionarios podera ser utilizado folha ponto ou livio ponto. Para empresas com mais de 10(dez)
empregados sera obrigatoria a instalagéo de cartdo mecanizado.

12 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho nao
devendo ultrapassar 15(quinze) minutos.

13- ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR POR DOENGA

Sera abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente com idade inferior a 14(quatorze) anos ou invélido. Em ambos os casos devera haver
comprovacgao através de atestado médico.

Paragrafo Unico - Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente mencionado no "caput" desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

14 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Sera abonada a falta do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
quando coincidentes com o horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais
de ensino ou legalmente autorizados, condicionada ao aviso prévio de 72(setenta e duas) horas e
comprovagao posterior da participagéo.

15 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre 22(vinte e duas) horas de um dia e
5(cinco) horas do dia seguinte, sera pago com adicional 30% (trinta por cento) sobre o salario base
do profissional que o realizar.

16 - REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

As horas excedentes & duracdo semanal de trabalho, prestadas em dias de repouso ou feriados
oficiais serdo remuneradas com adicional de 100%(cem por cento), independentemente da
remuneragao relativa ao repouso.

IV - GARANTIA DE EMPREGO

17 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 05(cinco) ou mais anos de servi¢os
ininterruptos @ mesma empresa ou condominio no periodo de 12(doze) meses imediatamente
anteriores & aquisigdo do direito a aposentadoria. Desde que n&o infrinja o artigo 482 da CLT.
Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia.

18 - ESTABILIDADE DO ALISTANDO
Sera garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a prestagao de servigog militar
obrigatério, caso n&o seja dispensado, até 60(sessenta) dias apos sua desincorporagéo, ressalvada a |
dispensa por motivo disciplinar.

)



19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica assegurado a estabilidade de 90(noventa) dias ao empregado que retornar da previdéncia social
sob auxilio doenga e de 01(um) ano ao empregado que retornar do auxilio por acidente de trabalho.
Paragrafo Unico: Quando o afastamento, por qualquer dos dois motivos acima, for superior a
120(cento e vinte) dias, caso o empregado resida em dependéncia do empregador, devera liberar a
mesma para o substituto até o seu retorno.

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a empregada gestante a garantia do emprego e ou salario desde a confirmagéo da
concepgao até 150(cento e cinquienta) dia apds o parto.

V - RESCISAO CONTRATUAL

21 - AVISO PREVIO

O empregado com idade de 45(quarenta e cinco) anos ou mais, na data do aviso, que contar com
mais de 03(trés) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa tera direito ao aviso prévio de
45(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Tratando-se de aviso prévio trabalhado concedido a porteiros fica estabelecido que
a redugio de horario prevista no Art. 488, paragrafo Unico da CLT, obrigatoriamente deva se dar
através de 7 (sete) dias corridos, ao final do aviso.

22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o aviso partir do empregado fica 0 mesmo dispensado de seu cumprimento integral, ou a
qualquer tempo por iniciativa do empregador, ficando estabelecido que o pagamento do aviso se dara
somente com relagdo aos dias trabalhados durante o mesmo.

Paragrafo Primeiro - Independentemente do seu cumprimento, fica respeitado o prazo fixado pelo
artigo 477 , paragrafo 6°. da CLT, ficando excluidos os avisos prévios indenizados.

23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, o empregador devera comunicar por escrito ao empregado o
motivo da mesma, sob pena de nao poder alegar a falta em juizo.

24 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTOS

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus empregados comprovante dos pagamentos,
contendo, além da identificacdo da empresa, discriminagdo de todas as verbas pagas e descontos
efetuados.

25 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, ap6és cumprido o contrato
de experiéncia, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, & razéo de 1/12 (um doze avos),
da respectiva remuneragéo mensal, por més completo ou por fragéo igual ou superior a 15(quinze)
dias.

26 - SERVICOS TERCERIZADOS
No ambito das categorias econdmica e profissional representadas pelo SECOVI —-SC e FETRATUH,
dentro das bases territoriais dos mesmos, quando da contratagéo por empresa ou condominio, de
cooperativa de trabalho e/ou empresa de mao-de-obra terceirizada, deverdo as mesmas obedecer
para seus cooperativados e/ou funcionarios postos a disposicdo da contratante por salarios
normativas determinados por esta convengéo e recolher as contribuigdes sindicais laborais devidas
para o FETRATUH, sob pena de incidir o contratante em multa no valor do maior piso salarial da
categoria por cooperativado ou funcionario utilizado no estabelecimento, sendo seu valor revestido a
entidade sindical profissional quando cobrado por agéo coletiva ou individual. A comprova o dos
recolhimentos se dara através da apresentagéo ao sindicato laboral do estatuto ou contrato gocial d

contratado e copias das GPS e GFIPS.




