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SENAPRO

A

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
Rua Victor Meirelles, 198

Florianépolis/SC

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO

46220.004042/2006-20

o TVAIMWV

Prezados Senhores;

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, Registro Sindical 46000.009449/97 ¢ CNPJ 79.887.329/0001-76, neste ato
representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20 e
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS, ESTETICISTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Registro Sindical n® 46.000.005017/96-15 ¢ CNPJ
01.717.190/0001-25, neste ato representado por sua presidente, Senhora MARIA CONCEICAO
DA SILVA, CPF 888.517.229-72, em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa
SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento
da presente CCT, firmado pelos representantes autorizados na Assembléia realizada na cidade de

Florianépolis no dia 22 de margo de 2005.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e

arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01 de 24 de
margo de 2004.

Florianopolis (SC), 15 de maio de 2006.

-

Faus chmid{ — Presidente
CPF: 050.524.169-20

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares), Oficiais Barbeiros (
inclusive aprendizes), Manicures e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de senhoras. Lustradores de calgados. Empregados
em instituigdo Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias,
Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias. Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais,
Congelados em Lanch de Super Mercado, de Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianépolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz,
Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Biguagu, Garopaba, Sio Pedro de Alcantara, Angelina, Antdnio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Séo Bonificio.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.006 — 2.007

(Empregados em Instituto de Beleza, Cabeleireiros e Esteticistas)

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro Sindical 46000.009449/97, com sede a
Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro, Florianépolis, SC, neste ato representado por seu
presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20, e do outro lado, o SINDICATO
DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS, ESTETICISTAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ 01.717.190/0001-25, Registro Sindical n°® 46.000.005017/96-15, com
sede na Rua Jodo Paulo Gaspar, 2120, Bairro Ipiranga, Florianépolis, SC, neste ato representado
por sua presidente, Senhora MARIA CONCEICAO DA SILVA, CPF 888.517.229-72, ambos
representando as areas Inorganizadas em Sindicato Profissional no Estado de Santa Catarina,
devidamente autorizados pelas assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem, por
mutuo acordo, celebrar a presente convengao coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2006 a
30/04/2007, mediante as clausulas e condi¢des a seguir.

ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A norma coletiva abrangera a todos os trabalhadores nas empresas do setor de Oficiais
Barbeiros ( inclusive aprendizes), manicures e empregados nos saldes de Cabeleireiro para
homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de senhoras, independentemente
da fungédo ou forma de contratagdo, excetuando-se os diferenciados e terceirizados, na forma da
lei, desde que nao atue na atividade fim da empresa.

01 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados do indice correspondente a
8% (oito por cento) aplicados sobre todas as faixas salariais vigentes em 01/05/2006

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar os adiantamentos legais ou espontaneos
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apés a data-base (maio/05), terdo a corregao
salarial aplicada na proporgéo do tempo de servigo na empresa.

02 SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Ficam estabelecidos os Salarios Normativos ou Pisos Salariais aos integrantes da categoria
profissional convenente, a partir da admiss&o nos valores de:

Gerente, Supervisor R$ 1,155,00
Cabeleireiro, Maquilador, Depilador(a)| R$ 812,00
Estética corporal e facial R$ 700,00
Aux. Cabeleireiro, Manicure R$ 588,00
Caixa R$ 518,00
Recepcionista R$ 462,00
Faxineira/Copeira R$ 406,00

03 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE).

Garantidas as condigdes mais favoraveis pré —existentes as empresas concederdo adiantamento
salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em montante nao inferior a 40% (quarent
por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir
com sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia 20
coincidir com o domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia util imediatamente posterior. A
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presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado injustificadamente ao
servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 do més.

a) - Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deveréo fazé-lo por escrito, ficando
a empresa neste caso desobrigada do cumprimento da presente clausula.

04 - QUITAGAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, eventuais diferengas
do INPC-IBGE ou indice substituto, acumuladas a partir da ultima data-base ou data de admisséo,
até o més da rescisdo contratual, os valores referentes as verbas rescisoérias.

05 - RENEGOCIAGAO

As entidades convenentes retomar&o as negociagdes coletivas, no més de setembro de 2007, a
fim de recompor as perdas salariais ocorridas no periodo de maio de 2006 a setembro de 2007, do
valor do salario normativo e da forma de reajuste do mesmo.

06 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias terdo o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por
cento), em relagéo ao valor das horas normais.

07 — QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contado da sua
admissao, tera o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual acumulavel de
5% (cinco por cento) sobre seu salario base mensal.

08 - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA.

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor total das comissées
auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais e extras trabalhadas, acrescendo-
se o valor hora, para efeito de calculo, o adicional de horas extras estabelecido nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

09 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificag@o natalina e verbas rescisorias serdo previamente corrigidas, monetariamente
pelo INPC/IBGE, entre a data de seu pagamento e a data do pagamento objeto do calculo, e serd
paga com a maior remuneragao percebida durante o ano.

10 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

E devida a remuneragédo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro
dia pelo empregador.

11 - JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante.

12 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a eleigédo direta de um representante,
com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

13 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagédo de matéria
politico-partidaria.
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14 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimentos em Assembléias ou reunibes
sindicais durante vinte (20) dias por ano, sucessivos ou intercalados, sem 6nus para o empregado.

15 - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcéo de caixa a gratificagao de 30%
(trinta por cento), sobre o seu saléario excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais, desde ge seja responsavel pelas diferengas, caso sejam encontradas.

Paragrafo primeiro - Caixa é o empregado responsavel pelos recebimentos, pagamentos e pela
guarda de numerarios da empresa.

Paragrafo sequndo - Ficam excluidos desta clausula os recepcionistas.

16 - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregado responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos
valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade, por qualquer erro verificado.

17 — DESCONTO NO SALARIO —(CHEQUE SEM FUNDOS).

Nao pode haver desconto de qualquer parcela de saldrio do empregado correspondente a cheque
e cartdes de crédito irregulares ou sem fundos.

Paragrafo unico — Ndo havendo regramento por escrito para recebimento de fatura, através de
cheque e cartdes de crédito, fica vedado o desconto no salario € remuneragdo do empregado que
recebeu a fatura, através de cheque ou cartdes de crédito.

18 - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado (a), com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este (a) assinar a o recibo.

19 - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacéo de repouso semanal, bem como os feriados ocorridos durante o periodo de
gozo das mesmas terdo que serem usufruidos pelo trabalhador além do periodo normal de férias.

20 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipacdo do percentual de 50% (cinqienta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram, por escrito, até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

21 - AVISO PREVIO.

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou ndo. A reducao de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizado atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio. O empregado
também podera optar, alternativamente, por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o periodo.

a) O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito ao empregador fica
garantido imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva data da saida na CTPS.
Neste caso, a empresa ficard obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo da 02 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo néo trabalhado, ou eventual opgdo conforme paragrafo unico do referido
artigo. O pagamento dos direitos na empresa, ou homologacéo, devera ocorrer no primeiro d|a atil
apds o Ultimo dia trabalhado;
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b) Caso seja o empregado dispensado pela empresa, por escrito, de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus,
no entanto, a remuneragéo integral, na conformidade com o Art. 477 e seus paragrafos da CLT.

22 - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 (QUARENTA E CINCO) ANOS

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade fica garantido um
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias) dias. O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera
indenizado.

23 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungao de
dispensa imotivada.

24 - INTERRUPGOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderao ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

25 - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA
Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta n&o podera exigir a compensag&o ou reposicao das horas n&o trabalhadas.

26 - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores, a realizagao de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu
contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: No ambito da categoria econémica representada pelo SINDICATO DOS
INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS, ESTETICISTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, nédo havera contratagdo de mao-de-obra através de cooperativas de Trabalhadores e
ou Terceirizados.

Paragrafo Segundo: As Empresas que descumprirem o estabelecido na presente clausula, terdo
multa do maior piso da categoria por empregado contratado, cujo valor revertera a entidade
profissional.

27 - GARANTIA AS TRABALHADORAS ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos seguintes termos:

a)De crianga com até um ano de idade, o periodo de licenga sera de 130 (cento e trinta) dias;

b)De um até quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias;

c)De quatro até oito anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: A licenga-maternidade sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

28 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

A (o) empregado (a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga tera
garantia de emprego e salrio, a partir da autorizagdo judicial de guarda e responsabilidade do
adotado, apéds o término do beneficio previdenciario, nos seguintes termos:

a) De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodo sera de 120 dias;

b) De 1(um) ano e 1(um) dia e até quatro anos de idade, o periodo sera de 90 dias;

¢) De quatro (4) anos e um(1) dia e até o dia em que a crianca completar oito(8) anos de idade,
periodo sera de sessenta(60) dias; y

29 - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE:

Fica assegurada a garantia a estabilidade no emprego e salario: @w
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a)Da empregada gestante, desde a concepgdo até cento e vinte (120) dias apés o término do
beneficio previdenciario;

b) Da empregada que sofrer aborto ndo provocado até cento e cinqlenta (150) dias, apos a alta
médica.

30 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagé&o, o recebimento do salario, sem prestagéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da
CLT.

31 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego e salario de noventa (90) dias, ao empregado sob
auxilio-doénga comum que tiver alta médica do beneficio previdenciario, de qualquer espécie.
Retornar da previdéncia social, sob auxilio doenca e de 01 (um) ano ao empregado encostado por
acidente de trabalho.

32 - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungéo
compativel com seu estado fisico, desde que, apés o acidente, apresentem cumulativamente
redugéo da capacidade laboral atestada pelo érgao oficial e que tenham se tornado incapaz de
exercer a fungéo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagao
a participar do processo de readaptagéo e reabilitagdo profissional; quando adquiridos, cessa a
garantia.

33 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA.

Seréo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de
servicos prestados ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em
que se adquire o direito & aposentadoria voluntaria, ressalvado a dispensa por motivo disciplinar,
pedido de demisséo.

34 - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporagdo ao servico militar, terd o mesmo
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servico. Do conhecimento de
sua incorporag&o, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.Setenta e duas (72)
horas.

35 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara e pagara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para
realizagdo das provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-
avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

36 - ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A):

Sera abonada e remunerada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internagéo hospitalar de dependente até 18 (dezoito)
anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo por declaragdo médica.

37 - ATESTADO MEDICOS E OTONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e odontélogo do SUS, particulares ou do Sindicato da
categoria profissional, serdo aceito pela empresa.Odontolégicos fornecidos pelo sindicato e/ou )
seus conveniados serd@o aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos érgdos de saude\ )\~
federais, estaduais, municipais e conveniados com o INSS, obedecidas as exigéncias da Portaria

MPSA3291/84, isto &, com carimbo, assinatura do médico visitado e cédigo da doenca.
5
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38 - INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, serdo computados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

39 - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas deverdo manter local adequado com aquecedores de refeigdo para os empregados
fazerem suas refeicdes de forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condigées mais
favoraveis.

40 - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel a seus empregados; ficam garantidas situagdes
mais favoraveis ja pré-existentes;

a) As empresas que usam mao-de-obra feminina deveréo colocar a disposi¢do das empregadas,
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais; as empresas também proporcionaréo,
gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal se seus empregados, de acordo com as
condigdes especificas do trabalho realizado;

b) As empresas manterdo local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as
disposicdes da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigdes sanitarias e de conforto no local
de trabalho.

41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria utilizagdo de cartdo mecanizado ou livro-ponto preenchido pelo empregado, para
todas as empresa, independentemente do numero de empregados, para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal.

42 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convengdo, os empregados admitidos n&o poderdo perceber
remuneragdo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagéo
de experiéncia anterior.

43 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admiss&o, ndo podera o empregado mais antigo
receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma fungdo, devendo neste caso, ser
efetuada a equiparagéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de
carreira.

44 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do empregado substituido.

45 - MULTA MORA SALARIAL

A empresa pagara 5%(cinco por cento) ao dia, ao empregado, a partir do quinto dia util do més
subsequente ao vencido, no caso de mora salarial.

Paragrafo unico — Na hipétese de o quinto dia util recair em s&bado, domingo ou feriado, o
pagamento do salario sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior. A inobservancia d
prazo legal para pagamento mensal dos salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario em favor da parte prejudicada.
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46 - SALARIO. PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de salério ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testemunhas.

47 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminag&o das parcelas,
a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produg&o, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

48 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

49 - ANOTAGOES DE COMISSOES
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissées a que faz jus o
empregado.

50 - RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salério, por dia de
atraso, pela retengo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

51 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opgéo de
FGTS, ao empregado.

52 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia.

53 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso a concesséo do beneficio previdenciario, completando-se
o tempo nele previsto apds a cessagédo do beneficio referido.

54 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos
os equipamentos de prote¢do individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

55 - PROGRAMA DE PRESVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas se obrigam a cumprir a NR 9 de que trata a Portaria Ministerial 3214/78, elaborando e
implementando o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). O Mapa de Risco
completo ou setorial devera ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facil
acesso a todos os trabalhadores, copia de todo o processo de elaboragdo e implementagéo do
programa, passo a passo, deveréo ser remetidos ao Grupo Operativo, nos termos do Acordo sobre
dispositivos para implantagdo NR 7 PCMSO e NR 9 PPRA.

56 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL.
Os exames médicos admissional, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e
demissional dos trabalhadores, sera custeado pelo empregador, sendo executado, por medic
especializado em medicina do trabalho. Os exames laboratoriais devem ser pagos pel
empregador. >
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57 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando
estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que
nao dispuserem de cantina ou refeitério deveréo destinar um local, em condigdes de higiene, a fim
de que seus empregados possam lanchar.

58 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser
utilizados durante os intervalos que os servigos permitem.

59 - SEGURO DE VIDA (NOVO CODIGO CIVIL OBRIGA OS SiNDICOS A FAZEREM SEGURO)
O empregador devera formalizar seguro de vida e acidentes pessoais para os empregados com
garantia de cobertura sem nenhum 06nus para 0s mMesmos, NOs Casos de morte ou invalidez
permanente, no montante de 30 (trinta) vezes o piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — O empregador respondera pela indenizag&o especificada no “caput” desta
clausula se nao realizar o seguro.

Paragrafo Segundo — Os empregados e/ou seus herdeiros e beneficiarios que receberem o valor
estipulado no “caput” desta clausula e que residam em dependéncias do empregador,.

60 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunioes obrigatérios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

61 - QUADRO DE AVISO
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos da Federagao, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

62 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade por parte da empresa do fornecimento do vale transporte,
gratuitamente, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, no
seu valor integral.

63 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:

Obriga-se o empregador providenciar transporte adequado para o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de
trabalho ou em conseqiiéncia deste.

64 - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
fornecerem transporte coletivo, aos funcionarios usuarios de servicos de transporte publico regular
o término da jornada de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

65 - CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagéao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

66 - CRECHES REEMBOLSO
Em atengéo ao disposto no art. 389, paragrafo 1° da CLT, fica facultado as empresas suprirem
exigéncia por meio de creches, na forma prevista no paragrafo 2° do mesmo artigo ou pagarem

diretamente a empregada mao?, a titulo de reembolso — creche, um valor mensal correspondente '
a 20% (vinte por cento) do menor salério normativo estipulado nesta convengdo. O referid@‘
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reembolso sera devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno da empregada
do licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche
ndo integrard, para qualquer efeito, o salario da empregada. Para fazer jus ao citado reembolso a
empregada mae é obrigada a apresentar & empresa a certiddo de nascimento do filho.
Reconhecem as partes que a presente estipulagio convencional supre inteiramente as disposicdes
da Portaria 3.296 de 03.09.86

67 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, realizado entre 22:00H e 05:00H, sera remunerado com adicional de 35% (
trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

68 - VALE-FARMACIA

Mediante apresentacdo de receita médica e orcamento do respectivo custo, os empregados que o
requererem terao direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos necessarios,
inclusive para seus dependentes, até o limite de 30% do salario mensal.

69 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de agéo de cumprimento, independente de
relagdo de empregados ou autorizagdo ou mandado dos mesmos, em relacdo a quaisquer
clausulas desta convengéo.

70 - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G.P.S))
As empresas se obrigam a encaminhar para o Sindicato Profissional coépia das Guias da
Previdéncia (G.P.S.) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

71 - RECOLHIMENTO DO INSS/ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes a INSS e que como
consequéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo n3o ter direito aos beneficios tais
como: auxilio-doenga, auxilio natalidade e outros, a empresa se obriga a arcar com os provaveis
prejuizos financeiros causados ao trabalhador.

72 - COPIA DA RAIS.
Obriga-se a empresa remeter a Federagdo Profissional, quando solicitado, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria.

73 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengéao Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em
qualquer hipétese, a acumulacio.

74 - NORMAS CONVENCIONAIS.
Nenhuma disposig¢éo do contrato individual de trabalho que contrarie normas deste contrato podera
prevalecer na execugdo da mesma e sera considerada nula de pleno direito.

75 - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar aos dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta C nvengdo Coletiva de Trabalho e na
legislagao vigente.

76 — GARANTIA GERAL DE EMPREGADO E SALARIO. ~
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Sera garantidos o emprego e salario ao trabalhador abrangido pela presente Convengéao Coletiva
de Trabalho, durante a sua vigéncia.

— INDENIZAGAO ADICIONAL DE LEI.
O direito de recebimento de recebimento de indenizagdo adicional estabelecido no artigo 9°. Da Lei
n°. 7.238/84, fica estendido ao periodo de quarenta e cinco (45) dias antes da data da corregéo
salarial (data-base).

78 — ESCALA DE FOLGA MENSAL

As empresas obrigam-se a organizar e fixar em lugar de facil acesso e visibilidade, a escala de
folgas do més, com antecedéncia de trinta(30) dias, a fim de permitir que seus empregados goze
de folga semanal, aos domingos, pelo menos, uma vez por més.

79 - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO:

Reconhecer os sindicatos de empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de: Tubaréo,
Itapema, Canoinhas e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Compras, Vendas,
Locacédo e Administragado de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais de Blumenau,
Gaspar, llhota, Rio do Sul, Taid, Indaial, Timbd, Pomerode, Ascurrra, Rodeio e Benedito Novo,
para homologar Rescisdes de empregados das categorias representadas pelo 4° grupo,
empregados em Turismo e Hospitalidade, apds o 6° més de trabalho na empresa.

80 - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

1 — O pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado através de: Dinheiro ou Cheque
Administrativo; Crédito em conta Bancaria;

2 - Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias (novo modelo aprovado pela inst. Normativa n* 04
Portaria 302 de 26/06/2002 em uso desde 01/01/20-03;

3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada;

4 - Carta de Demissdo em 3 vias (Dispensa do empregado por iniciativa da empresa sem justa
causa; Pedido de demiss&o; Dispensa por justa causa informando o motivo);

5 — A empresa devera apresentar o Extrato analitico do FGTS emitido pela CNS/CEF, com
Certidao de Ocorréncia, e Guias de Recolhimento do FGTS, acompanhada da RE, relativa aos
meses que ndo constarem no extrato, Independentemente do motivo da rescisdo do contrato de
trabalho;

6 - Guia para habilitagdo ao beneficio do Seguro Desemprego - CD (exceto na Aposentadoria e
no pedido de demisséao)

7 - Atestado de Saude Demissional, ou periédico, quando prazo validade, atendida as formalidades
especificadas na NR 05, aprovada Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 e alteragdes,
independentemente do motivo da rescisdo do contrato de trabalho;.

8 - Ato Constitutivo do Empregador com alteragdes ou documento de representagéo.

9 — Comprovagao da concessdo das FERIAS relativa ao periodo aquisitivo anterior & data de
demissdo ou documentos que comprovem a perda do periodo, independentemente do motivo da
rescisdo do contrato de trabalho.

10 - Comprovacdo de débitos consignados no termo da rescisdo do contrato de trabalho
(Adiantamentos, Faltas e outros caracterizados como despesas etc.), independente do motivo da
rescisdo do contrato de trabalho;

11 - Ficha ou Livro de Registro do Empregado, independente do motivo da resciséo do contrato de
trabalho.

12 - Guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical dos ultimos 2 anos;

13 - RE/SEFIP meses base “ Outubro/Janeiro/Fevereiro/Margo anterior a data do documento
Rescisério acompanhado GR/Cont. Sindical e Assistencial. 4
15 - RAIS-ano base 2005;

16 - Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculos dos valores devidos .
na Rescis&o - Ficha Financeira, Recibo Salario etc; independentemente do motivo da resciséo; .
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Da nao apresentacdo de algum dos documentos descritos nesta clausula, resultara na recusa do
SINDICATO na prestagdo dos servigos de homologagdo, ficando a empresa com a
responsabilidade do atraso no pagamento, e consequente énus.

81 —- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria
Especifica, realizada no dia 06 de margo de 2006, as empresas descontar&o de todos os seus
empregados, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) nos meses de maio e agosto/2006 e de 4% (quatro por cento), no
més de novembro/2006, a incidir sobre a remuneragéo percebido pelo empregado nos respectivos
meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em favor da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario
pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§1° - A empresa que nao receber o boleto até o Ultimo dia de maio, agosto e novembro, devera
retira-la na sede da FETRATUH ou solicitd-la através do telefone (048) 3224-0305, e-mail
sitratuh@terra.com.br

§2° — O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por
cento), além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més.

82 - DIREITO DE OPOSIGAO:

a)Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposicdo ao desconto da
contribuigdo, desde que o faga pessoalmente na sede do suscitante, conforme deliberagao na
Reunido Extraordinaria Especifica do Conselho de Representantes realizada no dia 06 de margo
de 20086, isto &, até o ultimo dia do més de maio subseqiente.

b)Oposi¢des levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de
Cartério, serdo consideradas desacato a Reunido Extraordinaria Especifica do Conselho de
Representantes, e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidag&o das Leis do
Trabalho.

83 - DA RETRATAGAO:

A participagao pelo empregado nas vantagens, contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
em especial no piso salarial superior ao salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, implica
reconsideracao e retratagdo em relagdo a oposigéo ao desconto da contribuigéo assistencial, que
eventualmente tenha formalizado.

84 - ADOCAO DA ATUAL JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Neste ato as empresas assumem, através do suscitado, o dever de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos
Recursos Extraordinarios n°. 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1° -08-2002, cujos
eminentes Relatores foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM.
EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA A contribuigéo prevista em convengé&o coletiva, fruto
do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. ( RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime: /

“Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a que \ ’
chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na acgao \ =
principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribui¢cdo que, .
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por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista em convengéo coletiva de trabalha
firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.

Recurso Extraordinéario n°. 337.718-3

“DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim).

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

“CONTRIBUIGAO — CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencgdo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. ( RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE
10.08.2001)".

Estive presente ao julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicdo tomada, da provimento ao regimental para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro NELSON JOBIM — Relator.

85 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
recolher, em duas parcelas, respectivamente nos meses de maio/06 e Agosto/06, pagaveis no més
e recolhidas em conta corrente da caixa Econémica Federal sob o n.° 002739-8 Ag. 1877,
conforme tabela abaixo:

Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia - Sem|[R$ 40,00 POR ANO
Empregados
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — Até 03|R$ 70,00 POR ANO
Empregados
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — Até 05|R$ 90,00 POR ANO
Empregados
Institutos de Beleza, Esteticistas e Academia — mais de 05|R$ 120,00 POR ANO
Empregados

86 - ASSEDIO MORAL
Direitos dos trabalhadores
01 - a hipétese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido, sera anulada a
demissao.

02 - O agressor devera retratar-se por escrito, retirando as queixas contra o/os trabalhador/es.

03 - Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas preventivas
tenham sido adotadas pelo empregador em relagéo a organizagéo do trabalho e a concepgao do
posto de trabalho, este devera ser responsabilizado solidariamente.

04 - O custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram vitimas de acidente em
fungéo de assédio moral, até obtengao da alta, sera responsabilidade da empresa.

05 - Ficara assegurada a indenizag&o da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a
saude fisico-mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

06 - Considerar o conjunto de agravos a salde em conseqiiéncia do assédio moral como doenca
do trabalho, exigindo da empresa a notificagdo/comunicagdo do acidente de trabalho CAT e
posterior reconhecimento do INSS. Essa agéo devera ser precedida de laudo de psicélogo ou
médico, em que reconhegam os danos psiquicos e agravos a satude como oriundos das condicdes

e relagdes de trabalho. =]
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Deveres do empregador

01 - Cabe a empresa, custear e implementara programa de prevengéo, protegéo, informagéo,
formagao, seguranga contra as praticas de assédio moral.

02 - Compor equipe multidisciplinar de representante da empresa, CIPA, médico do trabalho,
psicologo, socidlogo, assistente social, advogado trabalhista, representante do Sindicato e
acompanhamento do Ministério do Trabalho - DRT. Responsaveis por programa de intervengao
que terdo como objetivo: avaliar os fatores psicossociais, identificar e determinar os problemas;
admitir a existéncia dos problemas; definir a violéncia moral; informar e sensibilizar o conjunto dos
funcionarios acerca dos danos e agravos a saide em consequéncia do assédio moral, informando
o empregador dos custos para a empresa; elaborar politica de relagdes humana e ética em atos;
difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

03 - Cabe a equipe multidisciplinar elaborar codigo de ética que vise coibir toda manifestagéo de
discriminag&o (etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisico-mental e a
seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual. Devera a empresa
encaminhar copia protocolada do cédigo para o sindicato da categoria, o Ministério Publico e o
Ministério do Trabalho.

04 - Todos trabalhadores deverdo conhecer o contetido do codigo de ética assim como possuir
uma cépia do mesmo, n&o sendo aceito como ‘conhecimento’ do mesmo, assinatura de "termo de
responsabilidade".

05 - Criar espagos de confianga dentro da empresa, em que o trabalhador/a possa ser escutado/a
com respeito, sendo garantido o sigilo da confidéncia.

87 - PENALIDADES

A empresa pagara multa equivalente ao maior piso salarial da categoria profissional, por
empregado, por infragdo, por més, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, sendo seu valor revertido para o empregado quando cobrado
individualmente e para a Federagdo quando cobrado por agéo coletiva e/ou individual. favor da
entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condigées, sera devida pelo n&o cumprimento das
seguintes condigdes legais:

a) ndo concesséo de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagé&o;

b) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;

¢) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

d) ndo concesséao do vale-transporte;

e) nao instalagdo de assento nos locais de trabalho para descanso durante a jornada de trabalho e
local para refeigoes e lanches dos empregados.

88 — VIGENCIA A\
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera
maio de 2006 e término em 30 de abril de Q007

igéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
Floriandpolis (SC), 06 de margo de 2006
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