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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM
UM LADO O SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DA PARAIB
ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA JURIDICA
DIREITO PRIVADO E DE OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE BLOCO E VIGIAS PORTUAR!IOS DE CABEDELO, ENTIDADE SINDICAL
DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO.

Clausula 1? — Das Partes - O Sindicato dos Operadores Portuarios da Paraiba
~ SINDOP/PB - com sede na rua Presidente Jodo Pessoca, S/N — Centro —
Cabedelo/PB - C. E. P. §8.310-000, e o — Sindicato dos Trabalhadores de
Bloco e Vigias Portuarios de Cabedelo — STBPC - com sede na rua Presidente
Joao Pessoa, 55 — Centro — Cabedelo/PB — C. E. P. 58.310-000, por seus
representantes legais infra-assinados, consocante deliberagdo de suas
respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, tem entre si, justo, acordado e
convencionado este instrumento, envolvendo matéria atinente as relagées
capital-trabalho, das categorias relativas aos Operadores Portuarios e os
Trabalhadores de Bloco, nos limites da representagdo de suas bases
territoriais, que sera regido pelas disposigbes contidas nas clausulas abaixo
consignadas, pela Lei n® 8.630/93 e demais preceitos legais que forem
aplicaveis.

Clausula 27 — Da Abrangéncia - A presente CONVENCAO abrangera todos
os Operadores Portuarios e os trabalhadores compreendidos no ambito da
representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO E VIGIAS
PORTUARIOS DE CABEDELO, registrados ou cadastrados no
OGMO/Cabedelo-PB.

Clausula 32 - Da Vigéncia - A presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO sera depositada no 6rgao competente do Ministério do Trabalho, e
produzira todos os seus efeitos legais, tendo vigéncia a partir de 01 de
setembro de 2005 até 31 de agosto de 2006, para as clausulas econdmicas,
e até 31 de agosto de 2007, para as causas juridicas e sociais.

§ 1° — Fica pactuada a data de 01° setembro de cada ano como data base da
categoria

§ 2° - Se, ao término da vigéncia desta convengdo, as partes convenentes
ainda nao tiverem assinado um novo instrumento, os direitos e vantagens
sociais, trabalhistas e econdmicas, integrantes da presente convengdo,
passarao automaticamente a compor o novo instrumento.

Clausula 47 — Das Definigoes e do Exercicio Profissional - Para fins deste
instrumento considera-se bioco a atividade de limpeza e conservagdo de
embarcagtes mercantes € de seus tanques, incluindo batimento de ferrugem,

pintura, reparos de.pequena. montaue..semg:os correlatos, nos termos do incisa:. ..

VI, §3° do artigo 57 .da Lei 8.630/33.. e
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§ 1° - A atividade "bloco” definida neste artigo sera exercida por profissionaiss, /-
da categoria “Trabalhador de Bloco”, devidamente registrados efo )/ =
cadastrados no Orgdo de Gestao de Mao- de Obra do Porto de Cabedelo, na
embarcagdes mercantes que freqlentam os portos e terminais maritimos Fls.

abrangidos por este instrumento. 74@})

§ 2° — Entre os servigos correlatos de que se trata este artigo, figuram limpeza —
de embarcagdes, no sentido da remogao de entulho ou lixo, tal como residuos, m
quebras e sobras de mercadorias imprestaveis, limpeza de porao e convés,

apanha de graneis no convés e no cais, peagao e desapeagao de cargas,
escoramentos com madeiras, confecgdo de mesadas e outras atividades

profissionais que na data da publicidade da Lei n® 8.630/93 vinham sendo

executadas pelos Trabalhadores de Bloco, inclusive nas instalagdes portuarias,

de uso privativo em carater permanente.
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Clausula 5% ~ Ninguém podera fazer ou mandar fazer na base territorial
abrangida pelos signatarios qualquer trabalho portudrio considerado como
atividade de bloco, na forma da Lei N° 8.630/93, sem observar as condi¢des
pactuadas neste instrumento coletivo.

Clausula 6% - O Trabalhador de Bloco devidamente registrado no Orgdo
competente podera exercer atividade de Bloquista propriamente dita de Contra
Mestre e de Supervisor,

Paragrafo Unico — Para exercicio da fungao de Contra Mestre, & necessario
que o trabalhador possua um certificado de habilitagdo especifico, fornecido
pelo OGMO/Cabedelo-PB, ou ter 03 .{trés) anos de experiéncia na fungao de
Trabalhador de Bloco, considerando-se para tal ja habilitado aos atuais
trabalhadores Registrados e Cadastrados.

Clausula 7 - Da Organizag¢ao da Atividade de Bloco - Podera a atividade de
Bloco ser executada nos pordes dos navios, convéses e locais de embarque ou
descarga de mercadaorias a bordo ou nas instalagdes portuarias, conforme for
determinado pelo requisitante.

Paragrafo Unico — Para o exercicio da fungdo de Trabalhador de Bloco é
necessario possuir habilitagcao, registro e ou cadastro no OGMO/Cabedelo-PB.

Clausula 82 - A atividade de Bloco, em cada embarcagao principal, sera
dirigida por um Contra Mestre que é profissional que por sua experiéncia e
treinamento, chefia a execugéo dos servigos descritos nas Clausulas 12 e 27, e
e integrante da equipe

Paragrafo Unico — Apos 03 (trés) ternos em operagao sera escalado mais um
Contra Mestre.

Clausula 9° - O Bloquista ndo pode, simuitaneamente, executar servigos em
mais de um local de trabalho, nem ser aproveitado para desempenhar atividade——
diversa para a qual foi requisitade. - - SEETEE e : N\ L o
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Clausula 10? - E facultado ao Operador Portuario ou Requisitante de ServigosZ,\
utilizar um Supervisor na atividade de Bloco, liviemente escolhido entre o
profissionais registrados no OGMO/Cabedelo-PB.

'l I:I .

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta Clausula, é vedada a escolha ’ F

do mesmo profissional por mais de um Operador Portuario ou requisitante de | &%

servigcos simultaneamente. | Funcianaric

Clausula 112 - Da Composigao das Equipes de Trabalho - Para o primeiro
terno serdo requisitados no minimo 04 (quatro) Trabalhadores Avuisos de
Bloco nos navios em operagao de carga e descarga de granéis, containeres e
cargas solidos. Quando exceder em mais de um terno, serdo requisitados mais
02 (dois) trabalhadores para cada terno. E quando se tratar de aguadeiro, sera
requisitado apenas 01 (um) trabalhador.

Paragrafo Unico — A atividade de Bloco em cada navio sera dirigida por um
Contra Mestre requisitado entre os profissionais integrantes da categoria
necessariamente registrada e, na sua falta, por cadastrado.

Clausula 12% - Sempre que os Trabalhadores de Bloco escalados nao forem
suficientes para execug¢do do servigco com seguranc¢a e eficiéncia, o Operador
Portuario ou Requisitante de Servigo devera providenciar o engajamento de
reforgo.

Clausula 13? - Da Requisicdo e Escalacao Profissional - A requisi¢do de
mao-de-obra dos Trabalhadores Portuarios Avulsos sera realizada dentre os
trabalhadores registrados conforme o Art. 55 da Lei 8.630/93, e na sua falta
entre os cadastrados previstos no Art. 54 da Lei em epigrafe.

Paragrafo Unico — Todas as requisigbes de servicos de Trabalhadores de
Bloco, deverdo ser feitas no OGMOQ/Cabedelo-PB, seguindo os seguintes
criterios:

a) Para o horario diurno das 08:00 as 18:00 horas, de Segunda a Sabado,
a requisi¢ao devera ser entregue uma hora antes da chamada do rodizio
as 07:45 horas, e que podera ser cancelada até as 08:00 horas;

b) Para o horario noturno das 19:00 as 06:00 horas, de Segunda a Sabado,
a requisi¢do devera ser entregue uma (1) hora antes da chamada do
rodizio, as 18:45 horas, e que podera ser cancelada até as 19.00 horas;

C) Nos domingos e feriados, a requisigdo devera ser entregue uma (1) hora
antes da .unica chamada, as 07:45 horas, onde ser@o escaladas as
equipes de trabalho para os horarios diurnos e noturnos e que podera
também ser cancelada ate as 08:00 horas.

Clausula 14? - Os Trabalhadores de Bloco requisitados serao escalados em
sistemas de rodizio organizado e fiscalizado pelo OGMQO/Cabedelo-PB, com
acompanhamento do Sindicato da categoria, de forma a garantir a equitativa
distribuigao das® cportumdadeﬂe"engajamento por- todos 0s pro(lssmnals”
registrados, e na sua falta por cadastrados. - - e
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§ 1° - Somente poderao ser escalados no rodizio do STBVPC, para atender \S\-s
requisicées de servico, os Bloquistas devidamente registrados no//-
OGMO/Cabedelo-PB. — =

Cadastrados como Trabalhadores de Bloco no OGMO/Cabedelo-PB, inclusive
aposentados que retornaram ao exercicio da atividade, para exercerem as .
atividades de Bloquista e na falta desses serdo aproveitados Registrados ou ————
Cadastrados pertencentes a outra categoria, para atender a essa necessidade.

§ 2° — A falta ou insuficiéncia eventual de Registrados serdo supridas pelos | ?’7/’1 l
2 L
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§ 3° — O numero de Trabalthadores de Bloco Registrados, sera de no maximo
11 (onze) trabalhadores, e esse numero permanecera durante a vigéncia dessa
convengao.

Clausula 152 - Da Remuneragao - Os trabalhadores de Bloco serao
remunerados pelos valores constantes da tabela anexa a este instrumento, que
dela passa a fazer parte integrante, e deverd ser paga toda sexta-feira
subsequente a semana da realizagdo dos servigos, por crédito bancario
individual, em Banco conveniado, cuja agéncia devera situar-se proxima ao
local do trabalho, sem qualquer 6nus para o trabalhador ou Sindicato
profissional.

Paragrafo Unico — Deverao ser preservadas as normas relativas a incidéncia
de adicionais dos servicos extraordinarios e demais regras que sempre
disciplinaram a materia.

Clausula 16 — O OGMO/PB descontara da remuneraga@o liquida de cada
associado, em favor do Sindicato, a contribuigao social no valor de 8% (oito por
cento).

Clausula 17* — O recolhimento ao OGMO/PB dos valores devidos pelos
servicos executados, referentes & remuneragio, acrescidos dos percentuais
relativos a férias e 13° salario (gratificacdo de natal), Fundo de Garantia do
tempo de Servico (FGTS), encargos fiscais e previdenciarios, sdo de
responsabilidade do Operador Portuario.

Paragrafo Primeiro - O prazo para o Operador Portuario efetuar o
recolhimento dos valores referidos nesta Clausula é de dez dias corridos,
contados a partir do final do servico executado, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Clausula 187 — Até que seja regulamentado pelo Poder Executivo, os valores
referentes a férias e 13° salario serdo depositados em conta-salario do
trabalhador até o dia 10 de cada més subseqiente aoc de competéncia, ficando
o OGMO/PB isento de toda e qualquer responsabilidade guanto a
movimentagao dos respectivos valores. /J )

Jl._ [ S R I k- .



/!
Paragrafo Primeiro — Para assegurar o pagamento dos valores previstos i“»\ga:_;"i
nesta clausula, o Operador Portuario recolhera ao Ogmo/Pb os seguintes{f
percentuais, calculados sobre o valor da remuneragao:

11,12% (onze inteiros e doze centésimos por cento), para as Férias;
08,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), para o 13° -:/’7 2;
salario. e

Clausula 19% - O Contra Mestre tera ganho igual a do Bloquista de maior
remunera¢do na equipe, acrescido de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Unico — A remuneragdo do Bloquista Supervisor sera liviemente
convencicnada entre as partes.

Clausula 20° - Quando o Bloquista for escalado para executar faina distinta da
sua propria atividade recebera remuneragdo igual a que seria distribuida ao
trabalhador integrante da outra categoria realizando a mesma faina incluida no
elenco de suas atribuigdes, desde que seja um valor superior.

Clausuta 212 - E considerado como de servigo o periodo em que o Bloquista
permanecer a disposi¢gao do Operador Portuario ou do requisitante de mao-de-
obra, aguardando ou executando ordens, cabendo-lhe a remuneragéao referente
a fungao ou servigo para a qual foi requisitado.

Clausula 222 - Os trabalhadores de Bloco terao suas remuneragées acrescidas
de 100% {(cem por cento) , quando atuarem em embarcagdes incendiadas ou
pordes inundados.

Clausula 237 - Nos valores para pagamento do  salario-dia, foram
considerados todas as condigbes em que se realiza a atividade dos
trabalhadores de blocc de cada embarcagéo, tais como: insalubridade,
penosidade, periculosidade, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras,
estando os valores decorrentes desses beneficios totalmente considerados e
incluidos nos constantes na Tabela anexa, que faz parte integrante da presente
convengao. Sendo indiscutivel que esses valores ja compdem as taxas e
salarios referidos, para todos os fins de direito, descabendo qualquer pleito no
sentido de percepgao isclada dos mesmos.

Clausula 24* - Do Horario de Trabalho O horario de trabalho dos
Trabalhadores Portuarios sera fixado pela administragdo do Porto e
homologado pelo Conselho de Autoridade Portuaria.

Paragrafo Primeiro — As alteragées que venham a ser adotadas quanto ao
horario de trabalho ndo poderao acarretar redugao salarial aos trabalhadores
portuarios avulsos.

Paragrafo Segurido — Para os fins de aplicagao do paragrafo anterior, devera
ser garantido aosrtrabalhadores-portuarios evulsos armesma remuneragio -
percebida através da incorporagdo automatica de adicionais, horas-qxgras e
indeniza¢gbes de qualquer natureza aos salarios desses profissionais.m-

E !
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Clausula 252 ~ Da Seguranga e Medicina do Trabalho do Trabalhador de Bloco({/
Incumbe as autoridades competentes em higiene e segurang¢a do trabalh
estabelecer os servigos prestados sob riscos, pelos Trabalhadores de Blocos.

Paragrafo Primeiro —Os Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI - serdo 7 A
fornecidos pelo OGMO/Cabedelo, que efetuara junto ao trabalhador a /"//
fiscalizagdo quanto ao efetivo uso, manutengao, reposi¢cao e devolugao dos

mesmos.

Paragrafo Segundo — O trabalhador é responsavel direto pela guarda e uso
correto do equipamento de prote¢ao individual, respondendo pela pratica de
qualquer ato, culposo ou doloso, que venha a danificar, inutilizar ou extraviar o
equipamento, ficando obrigado a ressarcir o OGMO, através de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador nao respondera por danos do EPI quando
proveniente de defeito de fabrica¢gdo ou de acidente ocorrido durante a
operagao.

Clausula 262 — Dos Direitos dos Trabalhadores - Além dos direitos previstos
na ConstituigAo Federal e na legislagao vigente, sdo assegurados aos
trabalhadores os seguintes direitos:

a) ao ftrabalho, observado as condigbes de chamada e do exercicio da
atividade;

b) ao afastamento remunerado, quando para atender a intimac¢des de
autoridades judiciais, dentro do seu horario de trabalho;

c) de recorrer a Comissado Paritaria dos atos considerados lesivos aos seus
interesses legitimos;

d) a ampla defesa nos processos disciplinares no ambito de suas atividades
profissionais;

e) aformagdo, aperfeicoamento e ascensdo profissional;

fy ao recebimento pelo OGMO de Relagdo dos Salarios de Contribuigao,
Certidao do Periodo de Trabalho, DSS-8030, e Laudo Técnico Pericial da
referida categoria,

g) a condi¢oes dignas e humanas de trabalho;

h) a greve, na forma da Lei;

i) ajusta remunerag¢ao, obedecidos os termos deste instrumento coletivo, e os
principios da irredutibilidade dos salarios.

Clausula 272 - Dos Deveres dos Trabalhadores - Sao deveres dos
trabalhadores:

a) Cumprir as determinagdes legais e o previsto em Convengao Coletiva de
Trabalho e Termos Aditivos;

b) Comparecer no horario e local designado para o trabalho;

¢) Participar dos cursos de formacéao e aperfeigoamento profissional,

d) Relatar a ﬁscahz*aq:éo do OGMO/Cabedelo toda e quafquer lrregularldade =
verificada durarité o seu tuin8 de trabalho; ™™

e) Cumprir e fazer cumprir as - ordens dadas pelo Operador Portyario ou
Tomador de Servigo interessado; -
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fy Tratar com respeito e lealdade os seus superiores hierarquicos, gs
companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas com as
guais se relacione seu trabalho e as autoridades portuarias;
g) Nao portar armas nem fazer uso de bebida alcodlica quando em servigo e
nas instalagdes portuarias, 74
h) Nao praticar e impedir que se pratique o desvio de mercadorias, e evitar o e )

contrabando; .

1) Acatar as instrugdes dos seus superiores e manter nos locais de trabalho, e
nos pontos de escala, um ambiente de disciplina, respeito e higiene.

i}y Zelar pelo bom uso dos equipamentos de protegao individual ~ EPI -, e
instrumentos de trabalho que fhes forem confiados.

Clausula 28° — Dos Direitos dos Operadores Portuarios — Sao direitos dos
Operadores Portuarios, alem dos previstos na legislagao vigente:

a) Exigir o cumprimento das normas legais e deste instrumento atinentes as
relagdes do trabalho portuario;

b) Denunciar ao OGMO/PB praticas irregulares dos Trabalhadores de bloco
cometidas durante o periodo de prestacdo dos servigos; '

¢) Exigir a aplicagao, quando couber, das normas disciplinares previstas em lei
e neste instrumento.

Clausula 29? — Dos Deveres dos Operadores Portuarios — Sao deveres dos
Operadores Portuarios, além de outros previstos na legislagao vigente:

a) Cumprir as determinagées legais e as previstas em Convengao Coletiva de
Trabalho e Aditivos;

b) Tratar e fazer tratar a todos os trabalhadores portuarios com dignidade,
justica, respeito e isengao;

¢) Prestar ao Sindicato, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias
ou convenientes ao desenvolvimento das relagbes de trabalho;

d) Realizar, através do OGMO/PB, o pagamento da remuneracgao devida aos
trabalhadores pelos servigos prestados, respectivos encargos e
contribuigdes sociais, no prazo e na forma prevista nesta Convengao.

Clausula 30 - Das Infragdes do Trabalhador Portuario Avulso -
Consideram-se infragdes disciplinares dos trabalhadores portuarios avulsos
abrangidos por este instrumento os atos abaixo relacionados, quando
praticados nos locais de trabalho ou escalagao:

. Infragoes de Natureza Gravissima:

a) Portar qualquer tipo de arma;

b) Furtar ou permitir que seja furtados carga, mercadoria ou equipamentos;
¢) Praticar avaria dolosa a carga, a embarcagao ou aos equipamentos;

d) Ofender fisicamente qualquer pessoa;

e) Fumarem |O§€i$ proibidos.

. ;
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Il. InfragGes de'Natureza Grave: = = RAREEEE TR
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a) Ofender moraﬁnente qualquer pessoa;

t




b) Mostrar-se desidioso no desempenho de suas atividades;

¢) Ausentar-se do servigo sem prévia autorizagdo do Operador Portuario e d
chefe de equipe;

d) Deixar de cumprir as instrugdes recebidas dos Operadores Portuarios ou
seus prepostos, bem como do superior hierarquico na operagao,

e) Praticar atos de indisciplina ou insubordinagéo;

f) Praticar durante o servigo ou escalagao, ato lesivo a honra e a boa fama de
qualquer pessoa,

g) Apresentar-se alcoolizado, ou fazer uso de qualquer substancia que cause
dependéncia fisica ou psiquica, no local de escalagdo ou quando em
servigo nas instalagdes portuarias.

lil. Infragdes de Natureza Moderada:

a) Descumprir a assiduidade mensal

b) Apresentar-se ao trabalho desacompanhado do Equipamento de Protecgao
Individual (EP!) completo, fornecido pelo OGMO/PB, de uso obrigatoério, de
acordo com as normas de seguranga, medicina e higiene do trabalho
portuario em vigor,

¢) Provocar discérdia, comprometendo o bom andamento dos servigos;

d) Comparecer ao local de trabalho fora do horario regulamentar, quando
escaiado.

IV. Infragoes de Natureza Leve:

a) Apresentar-se ao trabalho sem documento de identificagao;

b) Usar de forma incorreta o Equipamento de Protegao Individual,

Clausula 31* — Das Penalidades dos Trabalhadores de Blocos- Os

Trabalhadores de Blocos que cometerem as infragdes tipificadas neste

instrumento, serdo passiveis das seguintes penalidades aplicadas pelo

OGMO/PB:

a) P1 - Adverténcia verbal,

b) P2 — Adverténcia por escrito;

c) P3 - Suspensao por 10 dias;

d) P4 - Suspensao por 15 dias;

e) P5 - Suspensao por 20 dias;

fy P6 — Suspensdo por 25 dias;

g} P7 — Suspensao por 30 dias;

h) P8 — Cancelamento do registro ou do cadastro.

Paragrafo Primeiro — As penalidades serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da infragao, nos seguintes termos:

a)
b)

c)

Infragao de Natureza Leve: Aplica-se a pena P1 e, sucessivamente, nos
casos de reincidéncia, as penas P2, P3, P4, P5, P6 e P7,

Infragdo de Natureza Moderada®Aplica-séa pena P2 e, sucessivamente™

nos casos de reincidéncia, ‘as pena P3, P4, P5, P6, P7 e P8; '~

casos de reincidéncia, as penas P6, P7, e P8§;

F
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Infragao de Natureza Grave: Aplica-se a pena P5 e, sucessivamente, nos,/" |




d) Infragao de Natureza Gravissima Aplica-se a pena P7 e, nos casos dé,
reincidéncia, a pena P8.

Clausula 32? — Nenhuma penalidade podera ser imposta ao trabalhador
portuario avulso sem que fique assegurado ao acusado previo e amplo direito
de defesa.

Clausula 33? — O direito de defesa sera concedido através de recurso a
Comissao Paritaria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
do recebimento da notificagao da infragao cometida.

Paragrafo Primeiro — Sendo feito o recurso no prazo regulamentar, o
OGMO/PB so aplicara a penalidade apds a manifestagdo da Comisséo
Paritaria, que podera confirmar, modificar ou cancelar a puni¢gio estabelecida.

Paragrafo Segundo — Em caso de impasse quanto a aplicagao da penalidade
pela comissao paritaria, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas
finais, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3°, do artigo 23 da lei 8.630/93.

Clausula 34 — Excepcionalmente, nos casos de serem cometidas infragdes
por TPA caracterizadas pelo flagrante, e sendo gue sua permanéncia em
atividade laboral efou local de escalagao implique em ameaga a integridade
das pessoas, instalagdes ou equipamentos, o OGMO/PB podera afasta-lo
imediatamente, comunicando a Comissac Paritaria a infragdo cometida e a
penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Primeiro — A Comissao Paritaria, por manifestagdo de maioria de
seus membros, podera suspender o afastamento do Vigia portuario, devendo ¢
OGMO/Pb reintegra-lo a atividade laboral, até julgamento do meérito pela
mesma.

Clausula 352 — Serao considerados sem efeito, para todos os fins, os registros
de punigdes langados nas fichas funcionais de Vigias Portuarios avuisos, apoés
o prazo de 2 (dois) anos do final da pena aplicada.

Clausula 362 — Das Disposigoes Finais - Serdo fornecidos ao Vigia Portuario
colete de identificagao, radio de comunicacdo e planilha de relatorio pelo
OGMO/Cabedelo-PB, para que o trabalhador possa melhor desempenhar as
atribuigcbes inerentes aos deveres de sua fungao.

Clausula 372 - Os Trabalhadores de bloco serdo submetidos anualmente, pelo
OGMO/Cabedelo-PB, a exame de salde que comprove sua habilitagao fisica e
mental para o exercicio da sua atividade.

Clausula 382 - O trabalhador, com mais de 02 (dois) anos de exercicio
profissional, tera direita a licenga nac remunerada, para tratar de interesses
particulares, mediante requerimento ao OGMO/PB pelo prazo de 120 dlas
prorrogavel mais uma vez, por |gual pr‘aZo -

e e < g
Paragrafo Unico — Somente poderd ser concedida nova licen

remunerada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterigr,

o




Clausula 397 -- Nao produzira qualquer efeito legal as disposi¢cdes contida
contratos de trabalho individual, ou regulamento, que importem em negag
modificagdo do disposto no presente Acordo.

Clausula 40? - As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o Arl.
114 da nossa Carta Magna. para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste
instrumento, mas tambem as quesidoes omissas ou Nao previstas, que nao
possam ser conciliadas entre as partes, ou dirimidas pela Comissao Paritana.

funcionaria
. |

Clausula 412 - As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social-e a
harmonia das relagbes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através da conversagdo e do
dialogo franco, a superacdo de problemas e evenluais conflitos durante a
vigéncia deste acordo, que possam. decorrer do mau entendimento de

Cédigo | Periodo [ Dialul [ Taxa |Taxac/l Adic, | Taxa
, Base | RS.R | 40% |

. - il — ! 1818 | . F :

1 | 0800as17:00h | "SegundadSexta | 1266 | 14.96 | 599 , 2095

2 -I! 08:00 s 18:00h | = 1504 | 17,77 | /71 | 24,88

3 | 08003s519:00h i = | 1741 ; 2058 823 | 2881
Codlgo Periodo Noite Util Valor [ ~ Valor

4 190020100 h | SegundaaSexta | 17,71 | 2093 | 837 | 2930
5 | 19.00as04:00h | = 1 1399 | 2245 | 898 | 3143

6 | 19:00 45 05:00 i = | 22,56 | 2666 | 1067 | 37,33 |
| 7 ] 1900as06:00h { = 72612 | 30,87 [ 1235 | 4322
| 8 | 1%00as0700h ; = | 3326 | 39.31 -15’_72 1 55,03
Codigo } Periodo | Diado Sabado | Valor . | Valor
e | 08:00 45 12:00 h | ~ T12e6 | 14.96 i 599 | 2095
10 | 08004513000 | o 1 583 | 1871 Il 748 | 26,19
R L& 13:00 as 17:.00 h » - 18.99 | 2245 | 898 | 3143
| 12 | 1300as1800n | | 2256 | 2666 | 1067 | 37,33
|13 [ 13:00as19:00nh : | 2612 | 30,87 | 12,35 | 43,22
Cod|90| " Periodo | Diado Domingo | Vvalor | R : ~Valor |
| 14 | 0B00as17.00h 1_ o ["2534 | 2004 | 1198 | 41,92
} 15 | 08:004as18:00h | - 13009 !3556 | 1422 | 49,78 |
| 16 [T0s00aste00h | T T|7sa8a | 4117 | 1647 | 5764
Cédigo |  Periodo | Noite do Sabado | Valor | i Valor
(747 [Theooaoroon | T 'i 35,63 a3 1684 | 58,95 |
18 | 19.00450400h {77 |"2850 | 3369 | 1347 | 47.16 |
| 19 | 19:00as05:00h | | 3385 &4001 16,00 | 56,01 |
20 | 19:004s08:00h | N [ 3919 [ 4832 | 18,53 | 64,85 |
| 27 | 19:00as67.00h | | 49,88 | 58,95 | 23,58 | 8253
I'C()digo Periodo | Noite do Domingo | Valor i ! Vator [ -
“ 22 | 1900abieon | T {74751 ;8614 | 2246 | 7860 | [\
23 [ 19:004504:00 h_ S [ 3800 | 44,91 | 17.97 628871 (" [y
|24 | 19:00450500h | | 4513 | 5334 | 2133 ] 74@3_] \ B>
| 25 | 1900as50600h | | 52.26 | 61.76 > | 24,70 | 8646 | u\
| 26 | 19:008s07.00h | | 8652 | 7861 | 31.45 | 110,06 | S\

clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretacao.
TABELA DE REMUNERACAO POR SALARIO PARA SERVICOS DE BLOCO

Q )

),



Obs: Essa tabela € parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho
Trabalhadores de Bloco realizada em 01 de setembro de 2005, € que{das
salarios nela existentes foram reajustados em 7%(sete por cenlo), a partir
01 de setembro de 2005, permaneceréo até 31 de agosto de 2006,

.r'?
Clausula 42® — Das Disposi¢des Transitorias - O OGMO/Cabedelo-PB, / /

devera no prazo de tninta (30) dias, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, aparelhar-se e organizar-se para o devido cumprimento de todas —
as suas atribuigcdes, agui conveniadas, bem como aguelas previstas na Lei n°
8.630/93.

E assim, por estarem juntos e acordados, em estrito cumprimento a soberana
decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinanas, firmam a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias de igual teor,
no Ministerio do Trabalho. através de sua Delegacia Regional, para fins de
arquivo e registro.

Cabedelo (PB), 01 de set nB‘r-_p de 2005,

SINDICATO DOS OP TADO DA PARAIBA

MARCIO ALBUQUERQUE MADRUGA
Presidenie ' .

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO

E NIGIAS DO PORTO DE CABEDELO
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/ JOSE SOARES DE SOQUZA
' Presidente

TESTEMUNHAS
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