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Prezados Senhores;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TUR!

DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E &'
FLORIANOPOLIS, Registro Sindical 46.000.004948/98 ¢ CI
representado por seu presidente, Senhor FAUSTO SCI
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANT

666.573 e CNPJ 83.876.839/0001-15, neste ato representuc

ANTONIO EDMUNDO PACHECO, CPF 103.128.979-87, ¢
Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 20C
posterior arquivamento da presente CCT, firmado peloc
Assembléia realizada na cidade de Floriandpolis no dia 22 d¢ 1

Para tanto, apresentam uma via original do instruin
arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da Instrugio Nu.
margo de 2004.

Florianépolis (SC), 15 de maio de 2006.
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em instituigdo Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em empres.
Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares, Churrascarias, Fast-Food
Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias. Empregados em Clubes, Boites, em Fu
Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de Padarias € em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florian
Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Biguagu, Garopaba, Séo Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitipoiis.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.006/2.007

(Empregados em Empresas de Conservacgao de Elevadores)

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, CNPJ 81.328.999/0001-02, Registro Sindical 46.000.004948/98, com sede a Travessa Olindina
Alves Pereira, 07, Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu presidente, Senhor FAUSTO
SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20, e do outro lado, a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ 83.876.839/0001-15, Registro Sindical 666.573, com sede na Rua Felipe Schmidt, 785 5° andar,
Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu presidente, Senhor ANTONIO EDMUNDO PACHECO,
CPF 103.128.979-87, ambos representando as bases territoriais nos Municipios de: Floriandpolis, S&o José, Palhoga,
Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Baguagu, Garopaba, Séo Pedro
de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifacio, devidamente autorizados
pelas assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem, por mutuo acordo, celebrar a presente convengdo
coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007 mediante as clausulas e condigdes a seguir.

ABRANGENCIA / AMPLITUDE a norma coletiva abrangera a todos os trabalhadores nas empresas do setor de
Conservagio de Elevadores independentemente da fungdo, de acordo com o disposto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

01 - CORRECAO SALARIAL Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01
de maio de 2006 pela aplicagdo do indice correspondente a 7% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Parigrafo Segundo: Os empregados admitidos apos a data-base (maio/05), terdo a corre¢do salarial aplicada na
proporgdo do tempo de servigo na empresa.

02 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) fica estabelecido o Salério Normativo ou Piso Salarial aos
integrantes da categoria profissional de Conservagdo de Elevadores.

RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais) na admisséo.

RS 515,00 (quinhentos e quinze reais) apés a experiéncia.

03 - HORAS EXTRAORDINARIAS as horas extraordindrias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas didrias
terdo o acréscimo de 60% (sessenta por cento) e para as subseqiientes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em
relagdo ao valor das horas normais. :

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso executada serdo pagas conforme enunciado nesta Clausula.

Parigrafo Segundo: O empregado receberd 20% (vinte por cento) do valor das horas de sobreaviso que néo forem
executadas em relag@o ao valor das horas normais.

04 - ADICIONAIS NOTURNOS o trabalho noturno sera pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incid1
sobre a hora diurna normal.
Paragrafo Unico O trabalho noturno ¢ aquele executado entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em instituig@o Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagao Industrial ¢ Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de

Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianépolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, S3o Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifécio.
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05h00min (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora, nesse periodo, composta de 52h30min (cingiienta e dois
minutos e trinta segundos).

05- TESTE ADMISSIONAL a realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a oito (oito) horas.

06 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: as empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

07 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS o trabalho prestado no
domingo, e feriados ndo compensado, devem ser pagos em dobro ou o percentual convencionado, o que mais
favorecer o trabalhador, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

08 — DIRIGENTE SINDICAL: ficam assegurada 10 (dez) faltas justificadas por ano, dos dirigentes sindicais para a
participagdo de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, desde que avisada a
empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

09 — QUEBRA DE CAIXA as empresas remunerardo 0s empregados que exergam a fungdo de caixa ou
assemelhados, com o adicional de quebra de caixa, nos seguintes percentuais sobre o salario base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais de caixa comum;
b) 15% para empresas que possuem terminais de caixa com sistema de caixa informatizado;
¢) 10% para empresas que possuem seus terminais informatizados e com leitor 6tico.

10 - CONFERENCIA DE CAIXA fica os empregada responséaveis pelas diferencas que forem encontradas na
conferéncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade, por qualquer
erro verificado.

11 - CHEQUES SEM FUNDOS as empresas ndo descontardo da remunerago de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados,
uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de
existéncia de responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

12 - FERIAS PROPORCIONAIS o empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com
quinze ou mais dias de servigo teré direito a indenizagdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo) da
respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

13 — FERIAS COLETIVO-INDIVIDUAL o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal.

14 - AVISO PREVIO nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo.

redugdo de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizado atendendo a conveniéncia do empregado,
no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo unica do empregado por um dos periodos, exercida no

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em institui¢do Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de

Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Floriandpolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, Sdo Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifacio.
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ato do recebimento do aviso prévio. O empregado também podera optar, alternativamente, por 01 (um) dia livre por
semana ou 07 (sete) dias corridos.

15 - PRAZOS ESPECIAIS DO AVISO PREVIO: para os empregados que estiver com mais de cinco (cinco) anos
de servigo na empresa, 0 aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo, no
entanto, ser de 30 (trinta) dias o cumprimento do aviso e o restante (15 dias) indenizado.

§1° - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, € se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salario integral.

16 - DISPENSA DO AVISO PREVIO o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

17 - CARTA AVISA DE DISPENSA o empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo indicando o fundamento de sua decis@o.

18- ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA sera garantida o emprego € o salario, ao trabalhador que,
contar mais de 05 (cinco) anos de servigo prestado a0 mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a
data em que se adquire o direito & aposentadoria voluntaria, mediante comprovagdo pelo empregado por certiddo do
INSS, sob pena de ndo gozar do beneficio. Adquirido do direito, extingue-se a garantia.

19 - ALISTAMENTO MILITAR a partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporagdo ao servigo militar,
tera a mesma estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo, do conhecimento de sua
incorporagdo, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

20 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO a empresa abonara as faltas
dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo das provas em cursos oficiais, assim como em concursos
vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

21 - ABONO DE FALTA OA TRABALHADOR o trabalhador tera direito a 06 (seis) dias a cada periodo de 06
(seis) meses no caso de necessidade de consulta médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagdo por declaragdo médica.

22 - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICO assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais do Sindicato de Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

23 — LOCAL PARA A REFEICAO A empresa devera manter local adequado para a refei¢do dos trabalhadores
bem como, refrigeragdo e forma de aquecimento dos alimentos.

24 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES as empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanches
para seus empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As
empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de
que seus empregados possam lanchar.

25 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO as empresas manterdo assentos para seus empre dos, em local

onde os mesmos possam ser utilizados durante os intervalos que os servigos permitem. W
{//
s /

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em instituigdo Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de 3
Padarias e em Resorts, com jurisdi¢@o exclusiva em Florianépolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, Sao Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifacio.
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26 - AGUAS POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO
a) As empresas obrigam-se a fornecer 4dgua potavel a seus empregados; ficam garantidas situagdes mais
favoraveis ja pré-existentes;
b) As empresas manterdo local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposi¢des da
NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigdes sanitarias e de conforto no local de trabalho

27 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO ¢ obrigatoria a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo
mecanizado, para todas as empresas, para o controle do hordrio de trabalho extraordinério.

28 - EMPREGADO SUBSTITUTO enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do empregado substituido.

29 - MULTA MORA SALARIAL as empresas pagardo ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, apés o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente, configurada a culpa da empresa no
atraso do pagamento.

30 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO as empresas fornecerdio obrigatoriamente aos seus empregados,
envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa,
discriminagdo de todos os valores pagos e descontados.

31 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO o empregador se obriga a registrar o contrato na CTPS do
empregado, se houver, contrato escrito, e entregar a segunda via do contrato ao empregado.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA o contrato de experiéncia fica suspenso a concessdo do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do beneficio referido.

33 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: serdo fornecidos
gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de protegdo
individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

34 - REUNIOES estabelecer que reunides de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada
de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

35 - QUADRO DE AVISO sera afixado, na empresa, quadro de avisos da entidade, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

36 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, apos
prévia autorizagdo das mesmas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso para o desempenho de suas
fungdes, vedados a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

37 - INTERRUPCOES DO TRABALHO as interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso
fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateralida empresa,
esta niio podera exigir a compensagdo ou reposig@o das horas ndo trabalhadas. . /’{4

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras ¢ empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em institui¢do Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagao Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de
Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianopolis, So José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, Sao Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e S@o Bonifécio.
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38 - HOMOLOGACOES NAS RESCISOES DE CONTRATO: as Homologagdes de rescisdo de contrato deverdo
ser efetuadas no sindicato apds o 6° (sexto) més.

Paragrafo Unico: Documentos Necessarios para rescisio
(Instrugdo normativa n* 03 de 21/06/2002. E CCT/2006).

DOCUMENTOS: Pedido | oo esqo | Justa
Demissdo Causa
Pagamento Rescisério em Dinheiro, Cheque Administrativo, Crédito em
L . o o SIM SIM SIM
conta Bancéria, ou em caso especial sob autorizagdo Empregado/Sindicato.
Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias (a partir de 01/01/2003 cfme novo SIM SIM SIM
modelo aprovado pela inst.). Normativa n* 04 Portaria 302 de 26/06/2002
CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada SIM SIM SIM
Carta de Demissao* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demissdo) a qualquer
situagdo da respectiva dispensa, incluindo a situagdo de Justa Causa- SIM SIM SIM
motivada, originando a situag@o.
Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisorio emitido pela CNS/CEF com
Certiddo de Ocorréncia, e Guias de Recolhimento e RE comprovando SIM SIM SIM
valores ndo disponiveis em extrato.
Guia Seguro ]?esemprego - CD para fins de habilitagdo (*) (exceto na NAO SIM (*) NAO
Aposentadoria)
Atestado de Saude Demissional, ou periddico, quando prazo validade,
atendida as formalidades especificadas na NR 035, aprovada Portaria 3.214 SIM SIM SIM
de 08 de Junho de 1978 e alteragdes.
Ato Constxttmvo do Empregador com alteragdes ou documento de SIM SIM SIM
representagao.
Comprovagio FERIAS ja concedidas no periodo retroativo a data de
- , SIM SIM SIM
demissdo ou Documentos que comprovem a perda do periodo.
Comprovagdo de debltc?s originados no célculo rescisério (Adiantamentos, SIM SIM SIM
Faltas e outros caracterizados como despesas etc.).
Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM
Declaragio do Empregado nos casos de atraso voluntario// para quitagdo do SIM SIM SIM
Direito rescisorio dando ciéncia a isengdio da multa do Artigo 477 par. 8°
Guias de Contribuigdo Sindical... Periodo dois anos anterior... SIM SIM SIM
RE/SEFIP meses base “Margo/Maio /Agosto/novembro/ anterior a data do SIM SIM SIM
documento Rescisorio acompanhado GR/Cont. Sindical e Assistencial.
RAIS-ano base 2005 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculos dos SIM SIM SIM
valores devidos na Rescisdo - Ficha Financeira, Recibo Salario etc.

e Obs.; As declaragdes com referencia ao aceite de pagamento rescisorio em cheque, somente sera aceito pelo
SINDICATO quando assinado na presenga do responsavel pela Homologagéo.

e A falta dos documentos solicitados para assisténcia Rescisoria, ensejara na recusa do SINDICATO na
dos servigos de homologagdo, ficando a empresa com a responsabilidade do atraso do pagamento, €

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em institui¢do Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentago Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de
Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianopolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, Sdo Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitdpolis, Rancho Queimado e S@o Bonifacio.
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consequentemente, pagarem a multa referenciada no artigo 477 paragrafo 8* da CLT.
e RAIS - ano base 2005 documento de comprovagdo para fins anélise C. Sindical.

39 _ PENALIDADES multa de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo recebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigagdo de fazer, decorrente da presente Convengdo Coletiva, em favor do empregado
atingido.

40- VIGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de

maio de 2006 e término em 30 de abril de 2.007.
\ Florianépolis (SC), 20 de fevereiro de 2006.

, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
A GRANDE FLORIANOPOLIS.

FEDERACAO DO COMEF f DO BESA 4A CATARINA

Antodnio Edmundo Pacheco — Presidente
CPF 103.128.979-87

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convengio/Acordo ivg de Trabalh
Alteragdes, constante do processo n’, ) Qi/ z g
chistg; e Arquivado na DR , sob o n°. 5 e g , a8

i)

fls. do livro n° .
Florianépolis, _ Ai’w/__ 0. ..,../ __Qﬁ___".

Edilene Freggfa Silvestrin
SERET/DRT-SC
Mat. 0256304 SIAPE

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversdes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares),
Oficiais Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicoras e empregados nos Saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de
senhoras. Lustradores de calgados. Empregados em institui¢do Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Empregados em lavanderias e similares. Empregados em
empresas de conservagdo de elevadores. Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares tais como: Empregados em Hotéis, Motéis, Apart-Hotéis, Restaurantes, Bares,
Churrascarias, Fast-Food, Pizzarias, Casas de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensoes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.
Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagdo Industrial e Hospitalar, Cozinhas Industriais, Congelados em Lanchonetes de Super Mercado, de

Padarias e em Resorts, com jurisdigdo exclusiva em Florianépolis, Sdo José, Palhoga, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Biguagu, Garopaba, Sdo Pedro de Alcantara, Angelina, Antonio Carlos, Anitapolis, Rancho Queimado e Sdo Bonifacio.




