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DESEMBARGADOR SOUTO MA]OR N.? 291, 2 ANDAR, CEMT,B&Q
PARA O EXERCICIO DE 2005 A 2006,

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA — BASE

CLAUSUILA SEGUNDA — CATEGORIAS ABRANGIDAS E RESTRUTU AC
A catcgoria abrangida por este Estatuto ¢ aquela composta pelos Tmba’X&\

ofes em Processamento de
Dados ¢ Consultoria, Assessoria ¢ Treinamento em Informatica, Cooperdivas, Provedores de Internet.
Produtores e l.icenciados de Software, Prestadora de Servigos de Inform: lch em Geral, Empresas de
Servigos Terceirizadas no Estado da Paraiba, incluindo as médias, pequénas e micro Empresas, e
também as Empresas abrangidas pela lei LEI N* 9.317, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1996 com a
alteraciio dada pela Lei N.°9732/98 de 11-12-98, em seu artigo 3°,, sejam elas privadas ou de economia
mista, ¢ ainda os Trabalhadores em empresas que comercializam produtos de informética.

Em razio dos avangos tecnologicos e tendo em vista uma melhor classificagio dos trabalhadores
abrangidos por esta proposta, as categorias profissionais passardo a ter as seguintes definigdes:

* AUXILIAR DE INFORMATICA E APOIO TECNICOS: contempla as categorias de Digitador,
Auxiliar de Processamento, Fitotecdrio, Operador de Documento, Encarregado de Turno. Os
portadores de diploma de primeiro grau ou equivalentes, diplomados em Curso Auxiliar de
informatica ou de Processamento de Dados reconhecidos pelos orgaos competentes, ou que lenham
mais de dois anos na lungéo.

* TECNICO EM INFORMATICA: contempla as categorias de Técnico em Manutengdo e Operagio de
Computadores ¢ redes. Os portadores de diploma de 2° grau ou eguivalente, diplomados em curso
Técnico de Informatica ou de Programagio de Computadores reconhecidos pelos 6rgdos
competentes, ou que tenha mais de dois anos na fungfo.

" ANALISTA DE INFORMATICA: contempla as categorias de Analista de Sistema ¢ Programadores
de Computadores. Os possutdores de nivel Superior em Analista de Sistema, Ciéncia da
Computagdo, Informatica ou de Processamento de Dados, expedidos no Brastl por escolas oficials ou
reconhecidas pelo Governo Federal, os diplomas ¢m Escolas estrangetras reconhecidas pelas leis de
seu pais € que revalidaramm seus Diplomas de acordo com a Legislagdo em vigor, os Diplomas de
Pos-Graduagio em Analista de Sistema, expedido no Brasil, por escolas oficiais ou reconhecido pelo
poverno Federal, ou que tenha mais de cinco anos na fungio de analista de Sistema.

Paragrafo Unico — fungdes e atribui¢des das categorias acimg:

= ASSISTENTE DE INFORMATICA E APOIO TECNICO: profissionais que sob supervisio executam
servigos bdsicos de digitagdo de dados, recepgdo e preparagdo de material para Processamento,
conferéncia, expedigdo dos mesmos sendo apoio téenico profissional que executa servigo de
autenticagdo, abertura de envelopes de caixa-rapido, manuseio e controle de numerdrios, entre
outras.

=  TECNICO EM INFORMATICA: profissionais que realizam servigos voltados ao Processamento de
servigos informatizados, como monitoramento de alividades operacionais, controle de servigo,

manutengdo, instalagdo de redes, e suporte ¢enico dos equipamentos. c
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= ANALISTA DE INFORMATICA: profissionais com conhecimento na area de Informatica, que
desenvolvem trabalho de natureza Técnica, tais como: atendimento técnico ou comércio ao clientd —wié e

codificagdo de programas, realizagio de teste, desenvolvimento e manuten¢io de sistemas, suport ._:-L-'—'::-u—-

técnico ¢ metodologico no desenvolvimento de sistema e outras especializagdo, plancjamento,

coordenagfio ¢ excursio de projetos de sistemas de Informagdo, elaboragdo de orgamento e

codificagdo de programas estudo de viabilidade técnica e financeira para implanta¢do de projetos de

sistemas de Informagao, eshudos de analise, avahagio, pareceres, pericias e auditorias de projetos de

sistemas de Informagdo, suporte téenico ¢ consultoria especializada em Informatica e automagao.

CLAUSULA TERCEIRA

Independente da denominagdo do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos os trabathadores alocados nos
clientes da empresa, que por for¢a de contrato de terceirizagio ou prestagdo de servigos em bancos ou
qualquer outro ambiente de instituigdo financeira no Estado de Paraiba, desenvolva servigos de
tratamento de documentos ortundos de envelopes do catxa rapido, tratamento de imagem, malotes de
clientes, digitagdo de documentos nio capturados pelo sistema de automagio bancéria, conferencia de
listagem, manuscio e arquivamento de documentos, a partir de 1.° de Outubro de 2005, nio podera ser
aplicado piso salarial inferior, aos relacionados abaixo.

CLAUSULA QUARTA — DOS PISOS SALARIAIS:
Fica estabelecido o piso salarial da categorla Digitador no valor de RS 334,57 (trezentos ¢ trinta e quatro
reals € cingiienta e sete centavos), com vigéncia a partir do dia 1 (primetro) de setembro de 2005.

Paragrafo Primeiro: Os empregados das empresas que exergam as fungdes a seguir especificadas serdo
contemplados com os seguintes pisos salariais:

ASSISTENTE_DE INFORMATICA F APOIO TECNICO,

Composto das seguintes fungbes: Auxiliar de Processamento, Fitotecario, Operador de Documento,
Etiquetador, Administrativo, Encarregado de Turno, Instrutor de Informatica e Telemarketing RS 472,54
{quatrocentos e setenta e dois reais e cingiienta ¢ quatro centavos).

= TECNICO EM INFORMATICA Composto das seguintes fungoes: Operador Teleprocessamento,
Téenico de Teleprocessamento, T'éenico de Software, Téenico de Suporte, Programador e Hardware.
desing-web, R¥ 673,69 (seiscentos e setenta e trés reais e sessenta ¢ nove centavos).

= ANALISTA DE INFORMATICA - Composto das seguintes fungdes: Analista de Sistema, suporte
técnico RS 1.422.24, (um mil quatrocentos ¢ vinte ¢ dois reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

As Empresas que pagam acima destes valores, reajustarfio os salarios de seus empregados peto INPC-
iBGE, ou seja, 5,01 %(cinco virgula zero um por cento). Acumulado no periodo compreendido de 01 de
setembro de 2004 a 30 de agosto de 2005.

Paragrafo anico; Os demais empregados das Emipresas abrangidos por este sindicato serdo reajustados
com base no indice INPC-IBGE, ou seja, 5,01 %(cinco virgula zero um por cento). Acumulado no
periodo comprecndido de 01 de setembro de 2004 a 30 de agosto de 2005.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
A duragio da jornada de trabalho do digitador sera de 30 horas semanais ¢ dos demnais empregados sera
dc 44 horas semanats.

Paragrafe 1°, Fica ressalvado as jornadas de menor numero de horas semanais que sendo adotadas pelas
empresas ¢ preservadas outras ja existentes.

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO \
As Empresas com o guadro de pessoal ativo, superior a 50(cinquenta) frabalhadores, fornccerdo aos seus
emprezados o vale-alimentagdo no valor de RS 3,80 (irés reais ¢ oitenta centavos), ndo integrando aos
salarios, em face da sua natureza indenizatoria, ;}7
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Pardgrafo 1.°: Serd fornecido um tiquete para cada dia efetivo de trabalho no més da respectivd

utilizagdo. Caso sejam tfornectdos tiquetes para os dias ndo trabalhados, cstes serdo descontados no més—

subseqiiente.

Paragrafo 2.°: E facultado as Empresas acordantes efetuar descontos salariais relativos ao auxiha-
alimentagio referente & filiagioao P.AT.

Paragrafo 3.°: As Empresas que ja pagdo acima destes valores, reajustardo o auxilio-alimentagiio, de
acordo com INPC-IBGE, ou seja, 5.01 %(cinco virgula zero um por cento). Acumulado no periodo
compreendido de 01 de setembro de 2004 a 30 de agosto de 2005.

CLAUSULA OITAVA - PRORROGACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

As horas extraordinarias serio remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) em dias Oteis e
as horas extras trabalhadas em dias de descanso: sabados, domingos e feriados serdo remunerados com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - ADEQUACAO DA JORNADA / COMPENSACAQ MENSAL

Convencionam as partes quc na observincia, fiel e rigorosa, do que disciplina o § 2° do artige 59 da
Consolidacdo das Lets do Trabalho (CLT), e na consondncia do disposto pela Lei n® 9.601 de 21.08.98,
a compensagdo podera ser instituida pelas empresas, através de Acordo Coletive de Trabalho, cujo
instrumente constardo  enderegos ¢ CNPYMF das  Empresas cstabelecida na base  territorial do
Sindicato Profissional, que adotarem a compensagdo das horas excedentes da jornada normal de
trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fungdes, desde que sejam estabelecidos os
seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro ¢ arquivamento na DRT-PB:

a) A compensagio, através da concessdo de {olgas dos trabalhadores, se dard considerando para cada
hora em excesso, uma hora de folga.

b)  Adogido de mecanismo de controle e fiscalizagiio, que permita mensalmente o acompanhamento para
os cmpregados que excrgam cargo de chefia, supervisdo ou assemelhados.

¢) 120 (cento ¢ vinte) dias para apuragdo das horas cm excesso que forem trabalhadas no periodo,
dando-s¢ a compensagdo mediante concessdo de folga, impreterivelmente, aos 30 (trinta) dias
subseqiientes.

d) Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima cslabelecidos a
compensagdo através das folgas. obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrcseidas do
adicional constante nesta Convengdo para horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA - ATENDIMENTQ SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serdo tratados ¢ atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente,
ndo se admitindo tratamento diferenciado, ein razdo da adesao da Empresa empregadora ao SIMPLES.

Parigrafo Unico: Para assegurar os direitos estabelecidos acima, as empresas optantes pelo SIMPLES,
ficam obrigadas a recolher mensalmente, 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre suas folhas de
salarios, destinados ao SESC 7/ SENAC. O recothimento devera ser efetuado em uma das contas abaixo:

Banco do Brasil S/A - AG. 3.277-8 - C/C N.® 6.488-2
CEIF AG. 0036-003 - C/C N.° 3.888-2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - ANOTACAQ DA CTPS
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a fung@o efetivamente exercida pelo empregado e a
remuneragio fixa ¢/ou variavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISQ
As cmpresas colocario a disposi¢do do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgagdo de material
de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.
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CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - RSC
O empregador sc obriga a fornecer ao empregado demitido o RSC (Relagdo de Salarios e Contribuigdes),
do perjodo trabalhado para comprovagiio perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE INFORMACAQ

As empresas fornecerido aos empregados no ato de sua demissao, canta de informagdes, mencionando o
periado trabalhado, a fungao exercida e abonando a condutla do empregado, nos casos de dispensa sem
justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRA - CHEQUE

As empresas fornecerio obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento oun
documento equivalente, contendo especificagdes relativas a salarios, comissoes, horas-extras, adicionats,
repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VIAGENS A SERVICO

Quando da realizagdo de viagens a servigo que impliquem afastamento do domicilio, a empresa pagara
todas as despesas de transporte, alimentagiio e estadia conforme necessidade dos mesmos, comprovada
através de nota fiscal contendo CNPJ.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

Sempre que houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional, o trabalhador deve
ser afastado do fator de risco ¢ o incidente comunicado a Previdéncia Social por meio de Comunicagio
de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT ¢/c com art. 22 da lei 8213/91). Compete a Previdéncia
Social estabelecer o nexe de causalidade enire a doenga e/ou acidente ¢ as tarefas desenvolvidas pelo
trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentario adequado.

Paragrafo Unico: A CAT deve ser, obrigatoriamente, emitida pelo empregador, imediatamente a
ocorréncia do acidente do trabalho ou de percurso e, somente posterior a confirmagao do diagnédstico,
em caso de doenga ocupacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

Os empregados das empresas poderfo participar do Plano de Participagdo nos Lucros ¢ nos Resultados
de suas respectivas empresas , na forma que vier a ser estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho
entre 0 SINDPD-PB ¢ as mesinas.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

O beneficio do vale transporte, a que se refere a lei no, 7.418 de 16 de dezembro de 1985, podera ser
concedido e pago até o 50. dia (til de cada més, ndo se integrard ao saldrio do empregado para nenhum
fim e cfeito, conforme Lei no. 10.243 de 19 de junho de 2001.

Pardgrafo Unico: Fica facultado as empresas a utilizagdo de transporte proprio, sem 6nus para o
empregado, cujo hordrio “in itincre” ndo sera em nenhuma hipdtese computade como horas de trabalho
ou a disposigio do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVOLUCAQ DA CTPS

A CTPS reeebida mediante comprovante, para anofagdes, deverd ser devolvida ao empregado em até 48
horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa, devera ser recebido sempre mediante
comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Instituem as CCP’s comissdes imtersindicais de conciliagiio prévia prevista no artigoe 625-a da CL.T,
conforme a redagiio dada pela lei no. 9938, de 12 de janeire de 2000, comnpostas por representante titular
e suplente, mdicado pelos sindicatos dos cmpregados, signatarios desta CCT e pelo FECOMERCIO,
envolvendo a cateporia profissional representada SINDPD-PB.

Parsgrafo Primeiro: Todas as demandas de natureza trabalthista na jurisdigdo das Varas do Trabalhe da
Comarca de Jodo Pessoa - PB, ¢ o Sindicato mencionado neste artigo, seriio submetidas previamente as
CCP’s - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.
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Pardgrafo Segundo: As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
sendo sua sede instalada no Parque Solon de Lucena, 498, Centro, Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial
idéntica a jurisdigio das Varas do Trabalho da Comarca de Joao Pessoa.

Pardagrafo Terceiro: A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciltagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP - Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia ¢ hora da sessdo de
tentativa de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

a) A sessiio de tentativa de conciliagido realizar-se-4 no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso
de demanda.

Paragrafo Quarto: Para custeio e manutenciio das despesas administrativas do NINTER — Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista € das CCP's — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢do de demandada ou demandanie no valor de
R§ 99,00 (noventa e nove Reais).

a) NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificard a empresa pelo meio de
notiticagio postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antccedéncia
a realizagio da audiéncia de tentativa de conciliagio, devendo constar dos autos copia dessa
notificagio.

by Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data € a hora da sessdo
de conciliagdo, bem como a comunicagao de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou
ser representado por preposto com poderes especiticos para transigir e firmar o termo de conciliagdo.

¢) Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a forinulagdo da
demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessio com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nacleco Intersindical de Conciliagdao Trabalhista fornecerd as
partes declaragfo da impossibilidade de conciliagdo, com descrigdo do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndao comparega a sessao de Conctliagido, o conciliador patronal ou laboral, da CCP —
Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragiio acerca do
fato, com descrigdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo,
entregando copia ao interessado, emn seguida sera expedido 2 mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do Pardgrafo Quarto desia Cliusula, correspondente ao ressarcimento das
despesas efetuadas pelo NINTER — Niicleo Intersindical de Congiliagido Trabalhista na tentativa de
concilagio.

¢) Ekin caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a
cxpedigio da declaragdio de frustragio, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo
objetivo.

)  Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens
da conciliag¢io ¢ usariio os meios adequados de persuasiio para a solugio conciliatéria da demanda,

z) Naio prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com descrigiio de seu objeto, firmada pelos membros
da CCP - Comissdao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que deverd ser juntada 4 eventual
reclamacio trabalhista.

h) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabathador, pelo cmpregador ou seu preposto
¢ pelos membros da CCP - Comissio Intersindical de Conciliagdio Prévia presentes a sessdo,
fornccendo-se uma via para cada parte interessada.

Pardgrafo Quinto: O termo de conciliagio ¢ titulo exceutivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo inico do artigo 625-E,
da CLT, com redagio dada pela Lei n®. 9958, de 12/01/2000.
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Parigrafo Sexto: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de

Conciliagéo, deveriio ser membros da Dirctoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas contratada.

Paragrafo Sétimo: Cabera ao NINTER- Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista proporcionar as

CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia todos os meios necessarios a consecugéo de seu
{im, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria € assessoria juridica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUFCAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os empregados que forem beneficiados pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou nao, 3% (trés por cento), de uma tnica vez, a parlir de
1.* de setembro de 2005, ou no més subseqilente a assinatura desta CCT, em favor do SINDPD-PB,
conforme decisdo tomada nas assembléias realizadas na forma do edial publicado no jornal de grande
circulagfio no estado.

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento sera feito atraves de conta banciaria do Sindpd-PB, conta 2665-5
agencia 0036-]1 operagdo 003 — CEF, apos o recelhimento, as empresas remeterdo as sindpd-pb, copia da
guia quitada ¢ a relagdo nominat dos contribuintes, especificando os respectivos saldrios e contribuigio
individualizada.

Paragrato Segundo: Fica assegurado o prazo de 10 dias, para os empregados ndo socios do SINDPD-PB
oporem-se ao desconto, através de manifesiagio escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente
na sede e nas delegacias regionais deste sindicato.

Pardgrafo Terceiro: O prazo previsio no paragrafo anterior fluird a partir da assinatura desta convengao e
sc encerrara apds dia 10 da assinatura da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
As Empresas recolherdo através da CEF, no vencimento 12/10/2005, com guias padronizadas da
seguinte forma:

[. De0({Zcro)a 05 (Cinco) emprepados RS: 99.80
2. De 06 (Scis)a [5 (Quinze) empregados R$ 155,45
3. De 16 (Dezesseis) a 50 (Cingiienta) empregados RS 347.70
4, Acima de 51 (Cingiienta ¢ um) empregados RE 503,50

No caso do pagamento apds o vencimento sera cobrado 2% (Dois por cento) de multa + 0,04 (Zero
virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA MULTAS

LEm caso de descumprimento das obrigagdes de pagar fica estabelecida a multa de 100% (Cem pdr cento)
do Piso Salarial da categoria ¢ no caso das obrigagles de fazer fica estabelecida @ multa de 50%
(Cingiienta por cento) do referido piso a ser page ao empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-a como auséncia legal e sem prejuizo no salario, a falta do empregado pelo prazo de um
dia 0til em caso de internagiio hospitalar de cOnjuge, ascendente ou descendente. Emn caso de gravidade
da situagdo, admite-se a negociagio, visando a dilata¢éio desse prazo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por ascendentes, pai e mie, e por descendentes, filhos, na conformidade
da lei Civil,

Parggrafo Sepundo: Para o empregado fazer jus ao “caput” desta clausula, tera que apresentar documento
comprobatdrio, até quarenta ¢ oito heras apos o retomo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de moric do empregado, serd pago pelo empregador aos sucessores legais daquele, valor

correspondente a dois salarios minimos. para despesas com o funeral, desde que o empregado ndo tenha
convénio mats favoravel. As despesas com o funeral deverdo ser comprovadas pelos parentes do falecido
com a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob pena de desconto do valor. e
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAQO FUNCIONAL

I garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, igual salario ac do empregado de\.

menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

Parigrafo Unico: Em caso de substituigio eventual por periodo superior a Irinta dias, o substituto
recebera a partir do primeiro dia e somente enquanto perdurar a substitui¢iio, complemento salarial até o

moniante do salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 1° de setembro dc 2005 e seu

término sera no dia 31 de Agosto de 2006,

Jodo Pessoa, 22 de Setembro de 2005.
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