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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006,
QUE CELEBRAM: O SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CAJAZEIRAS (SIMCAJ), O SINDICATO DO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE CAJAZEIRAS E A
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DA PARAIBA.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA VIGENCIA

A presente Convengido de Trabalho tem periodo certo de vigéncia, com termo
inicial em 01 de julho de 2005, e érmino em 30 de junho de 2006. quando novas
negociagdes serido efetivadas para analise ¢ reexame de todas as clausulas que podem
compor ou ndo os cventos futuros.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DESCONTOS

Nao sera permitido nenhum desconto no salario dos motoristas. a titulo de
danos ou prcjuizos a Empresa, inclusive sob a classificagdo de pegas quebradas. se nio
for comprovada a culpa ou dolo do empregado em processo judicial ou pericia realizada
pelo Orgdo competente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de Trabalho, serdo obedecidas as normas do art. 118 da
[.ei n.°.213/91. =0 segurado que sofrer acidente de trabalho, tera garantido, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na Empresa, apds
a cessaqdo do auxilio docnga-acidentarto”, independentemente de auxilio-doenga.

CLAUSULA OUARTA — DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos seus cmpregados, quando solicitada, desde que
dispensado scm justa causa. Carta de Referdncia, com indicagdo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO E SUA PRORROGACAQ

A jomada do motorista € o fixado na legislagdo em vigor, como sendo, 44
(quarenta € quatro) horas semanais.

§ 1. - Por forga deste acordo, ndo s¢ pode considerar como tempo de servigo a
disposi¢io do cmpregador. para efeito de carga horaria do motorista ¢ conseqiiente
acumulagdo. a permanéncia desses empregados nos alojamentos destinados ao repouso.
bem assim quando estiverem descansando no interior do veiculo ou das demais
dependéncias das garagens.

§ 2.° - Niao se comportara, igualmente na fung¢do de trabalho. mtervalo de
tempo no decurso da jornada de trabalho, entre periodos de trabalho continuos de
diregdo destinado a descanso ou alimentagdo do empregado fora do veiculo. nos pontos

de parada de sua escolha ou nos estabelecidos pelo empregadorfrw—-m-—m —
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§ 3.° - As horas adicionais ou de sobrejornada, reatizadas pelo empregado,
excedente a 44 (quarcnta e quatro) horas semanais, ou 02 (duas) hora extras diarias, pode
ser objeto de pagamento ou compensagao futura, nos termos da Lei n.° 9.661/98, com a
devida compensagio das horas extras de trabalho na forma de repouso em data posterior
ou 0 pagamento em especie, no valor da remuneragdo-hora do trabalhador, sempre com a
devida assisténcia do Sindicato obreiro.

§ 4.° - A compensagio do hordrio podera ser por banco de  horas ou podera
ser realizada ¢m um periodo nao supcrior a 12 (doze) meses, sempre respeitando a
vontade das partes.

CLAUSULA SEXTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABAILHO. scrio tratados ¢ atendidos pelo Sistema SESC/SENAC
com igualdade, irrestritamente, ndo se admitindo tratamento diferenciado, em razio da
adesdo da Empresa ao SIMPLES.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido observando-se o tempo efetivo de contrato de trabalho
vigente obedecendo ao seguinte escalonamento:

a) 30 (irinta) dias, os empregados com até (3 (trés) anos de servigo:

b) 40 (quarcnta) dias, os cmpregados com 03 (trés) anos ¢ 01 {(um) dia até 03 (cinco)
anos:

¢) 50 (cingiienta) dias, os empregados com mais de (05 (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA — DO FARDAMENTO
As cmpresas quc exigirem fardamento padronizado obrigar-sc-do a fornecé-los
devidamente confeccionados ¢ sem qualquer onus para o empregado.

CLAUSULA NONA - DIA DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS

Cm homenagem aos trabalhadores em transporte rodovidrio de Cajazeiras, o empregado
que fizer parte desta categoria profissional gozara de 01 (um) dia de folga na terceira
segunda feira do més de outubro. como sc feriado fosse, no municipio abrangido pelo
sindicato,

CLAUSULA DECIMA -- MENSALIDADES

Desde que obedecendo ao artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folhas de
pagamento, 2% (dois por cento) dos saldrios brutos dos seus empregados, ressalvando-se
o direito dos mesmos procurarem o Sindicato Obreiro, para posicionarem-se contra o
desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA POR _DESCUMPRIMENTQ DA
CONVENCAOQ COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengdo. ficard o infrator obrigado a mullar no
valor de 6% (seis por cento) do salarto normativo da categoria. em favor do empregado
prejudicado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVO e dsidiybod
Wotorista até 04 (quatro tonehdas) - il R$ 372,09/
")Motorlsld acima de 04(&‘0) ate li(mxd toneladas R$  520,93]
| 3)Motorista Carreteiro acima de 15 (quinze) toneladas _R$ _701,431
r} Conferente - B 3 | R$ 312,56
|5)Ajudante I R$ 300,00
|6)Operador de Trator de Pneus | R$ 320,00
'QOperado: de Maquinas Pesadas (Trator de Lsteira, P4 RS 342,33
ecéinica e Patrol) oo ) B (
8) Didria Percorrida até 300(trezentos) km - B ~ R$ 17,95
|9)Diaria percorrida at¢ 500{Quinhentos) km | ~ R$ 23,80

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO _REAJUSTE SALARIAL PARA 0OS
DEMAILS TRABALHADORES

Em 01 dc julho de 2005, os salarios de todos os trabalhadores em transporte rodoviario
da base territorial do Sindicato profissional, que recebem acima do piso maximo. serdo
rcajustados de acordo com o indice minimo de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO UNICO: Aos funcionarios que exercerem a fungdo de gerente, o indice
para corregdo salarial dependera de livre negociagdo com a sua respectiva empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR DA HORA EXTRA

A jornada dc trabatho diaria sé podera ser prorrogada no maxnmo em duas horas, as
quais terdo um acréscimo de 75% (setenta ¢ cinco por cento) sobre a hora normal, sc esta
nao ocorrer nas condigdes da clausula Quinta.

PARAGRAFO UNICO: O valor da hora-extra dos empregados scguird a seguinte

tabela:
\ ' 1)Motorista até 04 (qualro toneladas) - ; ~_R§ 295
| ’7)Motonsta acima de 04(quatro) até li(ginn.) toneladas | o R§ 4,14
'| [3)Motorista Carreteiro acima de 15 (quinze) toneladas e RS 5,57
\ Ld)Lunﬁ:rcnlc e e e _’__ ~R$ 2,48
| 15) Ajudante _ N _ ~R$§ 2,38
6)Operador de Trator de Pneus ;i ~R$ 2,54
7)Operador de quLums Pesadas (Trator de Esteira, Pal
| Mecénica e Patrol) i R$ 2,72 |
CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL Os

empregadores descontardo de seus empregados beneficiados com a presente
CONVENCAO COLETIVA, 8,67% (oito virgula sessenta e sete por cento) do salario
de agosto de 2005, para os empregados, bem como o Imposto Sindical, a ser
recolhido no més de abril de 2006, no valor correspondente ao 01 (um) dia de
servigo. Descontos estes que serao revertidos em favor do patriménio do sindicato
profissional para a manutengao da assisténcia social, e recolhimento ao Ministério do

I
gy ar

v
*.f}:}




Trabalho e Emprego, devendo os valores descontados serem recolhidos até o 09
(nono) dia do més subsegiiente aoc do desconto, efetuados em guia apropriada
fornecida pelo sindicato obreiro, obrigando-se as empresas ao preenchimento das
respectivas guias, bem como guanto a sua entrega junto a tesouraria da entidade
profissional ou banco autorizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CRIACAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA _DOS MOTORISTAS E _TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS

Fica instituida a CCP, Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia. prevista no artigo
625-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho -- CL.T. conforme redagao dada pela Lei
.99.958, dec 12/01/2000. sob a tutela ¢ apoio estrutural do NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliagao Prévia de Cajazeiras. sediado na Rua Coronel Peba, N.° 497,
Centro, Cajazeiras-PB. sendo composta por membros conciliadores, pertencentes aquele
nicleo, com o obictivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes da catcgoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CAJAZEIRAS (SIMCAI) ¢ os integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINDICATO DO COMERCIO DI BENS E SERVICOS DE CAJAZEIRAS.

Paragrafo Unico: Todas as demandas de naturcza trabalhista na jurisdigdo das Varas do
Trabalho da Comarca dc Cajazeiras-PB. ¢ dos sindicatos mencionados neste artigo, serdo
submetidas previamente a CCP - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia.
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DQ CUMPRIMENTO DO ACORDO
Os sindicatos signatarios desta Convengdio Coletiva de Trabalho se comprometem a
cumprir o Acordo celebrado,

Cajazeiras/PB, 29 de agosto de 2005.

I I )
,‘/’ o7 )
// Lt / i 1':, . F ,/ -
/f X fr/ o - s I' '/’__,_.______ e

SINDICATO DOS MOTORISTAS [, TRABAIL um)()m s PM lRANSP()RT ES
RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS

- i
-",#" A

; / /

.f. _. \ "'"

SINDICATOJ :'(MFR( uﬁi BENS. 1?/'2“ ERVICOS DE CAJAZEIRAS-
ya g SINDIBENS

/',.-r /__._,..-"

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO ESTADO DA
PARAIBA

F._,nr_lu}rl{:lrlh




